Sistema Soclo Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Ovest Milanese

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “NEUROLOGIA”.

(Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina di Neurologia)

L’anno 2026, addi 15 del mese di maggio, alle ore 9,00, presso la Sala riunioni dell’Area
Direzionale — piano 0 - Area A - si & riunita la Commissione di Valutazione ex art. 15, comma 7 bis,
del D.L.vo nr, 502/92, introdotto dall’art.20 della L..118/2022, preposta alla procedura selettiva
“Neurologia” — (Area Medica e delle Specialita Mediche — disciplina di Neurologia) nominata con
determinazione nr. 650 del 03.04.2026 e cosi composta:

Dr. Valentino LEMBO Direttore Sanitario Aziendale

Dr. Guido GIARDINI Direttore S.C. - disciplina di Neurologia
AUSL Valle d’Aosta

Dr.ssa Laura GODI Direttore S.C. - disciplina di Neurologia
ASL Novara

Dr.ssa Giuditta GIUSSANI Direttore S.C. — disciplina di Neurologia

ASST Valtellina e Alto Lario

Dott.ssa Francesca CARUGO APSF - Collaboratore Amministrativo Professionale

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Tutti i componenti della Commissione sono presenti.

La Commissione prende visione delle norme che regolamentano 1’avviso pubblico e segnatamente:

*

L 4

D. Lgs. 30.12.1992 nr 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, nr. 421" e successive modificazioni ed
integrazioni (in particolare D.L. 158/2012 convertito con modificazioni nella Legge
189/2012);

Legge 5.8.2022 nr. 118 - art. 20 comma 1 lett. b) entrata in vigore il 27.8.2022;

deliberazione della Giunta Regionale Lombarda nr. X/553 del 2.8.2013 “Approvazione delle
linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi
di Direzione di Struttura Complessa a Dirigenti Sanitari (Area Medica, Veterinaria e de!
Ruolo Sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/92;

D.P.R. 10.12.1997 nr 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I’accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 1’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”;

D.M. 30.1.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per 1’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio Sanitario Nazionale™ per il personale del Servizio Sanitario Nazionale™
€ rispettive modificazioni ed integrazioni;

Accordo del 21.3.2002 tra il Ministero della Salute, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano sulla definizione delle discipline nelle quali possono essere conferiti gli
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incarichi di struttura complessa nelle aziende sanitarie ai sensi dell’art. 4, comma 1 del
D.P.R. 10 dicembre 1997 nr. 484.

Riceve, poi, dal Segretario i seguenti atti preliminari alla procedura:

— deliberazione nr. 42 del 23.01.2026 con la quale ¢ stato indetto I’avviso di pubblica
selezione;

— copia del bando di selezione, pubblicato integralmente sul B.U.R.L. nr, 6 del 04.02.2026 e,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale — 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami — nr. 16 del
27.02.2026, ove tra I'altro ¢ declinato il profilo del Dirigente da incaricare, di cui la
Commissione procede ad attenta lettura collegiale,

Quindi, secondo quanto previsto dall’art. 20 della Legge 118/22 che ha sostituito 1’art’15, comma 7
bis, lett. a) del D.L.vo nr. 502/92, il quale prevede che le funzioni di Presidente della Commissione
vengano assunte dal Componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre Direttori sorteggiati, le
predette funzioni vengono assunte dalla dr.ssa Laura GODI.

Tutti i componenti della Commissione, accertato che:

¢ con deliberazione n. 221 del 13.04.2026 sono stati ammessi alla procedura i seguenti candidati:

dr. BOTTURI Andrea Giorgio Luciano
dr.ssa FANUCCHI Simona

dr.ssa POLITINI Lucia

dr.ssa ZEDDE Marialuisa

e con la sottoscrizione del presente verbale, dichiarano espressamente, sotto la propria
responsabilita:
» che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
artt. 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili;

» di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3, e 35 bis, comma 1° — lett. a)
del D.L.vo nr. 165/2001.

Alle ore 9,35 richiamata la convocazione pubblicata sul sito internet aziendale in data 17.04.2026.
la Commissione procede all’appello.

Risultano presenti:

Candidato Documento
dr.ssa FANUCCHI Simona CA92816ZL
dr.ssa POLITINI Lucia CA91089UR

Risultano assenti € vengono considerati rinunciatari al presente Avviso:

dr. BOTTURI Andrea Giorgio Luciano
dr.ssa ZEDDE Marialuisa

La Commissione invita i candidati a ripresentarsi alle ore 10.45 della data odierna, presso la
medesima sede, per ’effettuazione del colloquio valutativo.

Di seguito, la Commissione prende atto:



% del contenuto del fabbisogno organizzativo che caratterizza la Struttura Complessa “Neurologia”,
riportato nel profilo professionale del Dirigente da incaricare delineato dall’ Azienda;

» che le procedure sulla cui base la Commissione deve redigere la graduatoria dei candidati da
sottoporre al Direttore Generale - che procedera alla nomina del candidato che ha conseguito il
miglior punteggio - sono costituite dall’analisi comparata dei curricula dei candidati ¢ da un
colloquio, con I'attribuzione dei rispettivi punteggi;

» che entrambi i momenti valutativi devono essere orientati alla verifica dell’aderenza del profilo
del candidato a quello predelineato;

» che per la valutazione del curriculum e del colloquio i punti a disposizione sono 100, cosi
ripartiti:
— 40 punti per il curriculum
— 60 punti per il colloquio

» che il punteggio per la valutazione del curriculum, a sua volta, ¢ ripartito come segue:
O Esperienza professionale (Punti A) B) e C)): massimo 30 punti

In tale ambito verranno prese in considerazione, con particolare riguardo all’attinenza al

profilo, le esperienze professionali maturate dal candidato, tenuto conto:

¢ della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

¢ della posizione funzionale dallo stesso rivestita e delle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

e della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,

comprovata da casistica riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso in G.U.

La Commissione decide di valutare in:

» Massimo 5 punti: tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali ha svolto la sua attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

» Massimo 15 punti: l'attivita di servizio dei candidati e gli incarichi professionali svolti
durante la carriera, al netto degli anni richiesti come requisito di ammissione. Il calcolo
del punteggio viene effettuato sommando, per ciascun candidato, il valore complessivo
dei mesi di servizio moltiplicati per i sottoindicati parametri e dividendo il punteggio
oltenuto per 15 (punteggio massimo).

mese di servizio in posizione base non nella disciplina = 0,01

mese di servizio in posizione base nella disciplina ma ante specializzazione = 0,03

mese di servizio in posizione base nella disciplina o in disciplina equipollente = 0,1

mese di servizio con incarico professionale di Alta specializzazione = 0,3

mese di servizio con incarico di Altissima professionalita = 0,4

mese di servizio con incarico di Struttura Semplice = 0,5

mese di servizio con incarico di Struttura Semplice Dipartimentale = 0,6

mese di servizio con incarico di Struttura Complessa, anche facente funzioni (art.18)

=08

* mese di servizio con incarico in qualifiche superiori = 1

La Commissione, in relazione al precedente punto B) conviene che I'anzianita di servizio
nella disciplina venga desunta secondo un criterio sostanziale che tenga conto dell’attivita in
concreto prestata da ciascun medico aspirante all’incarico e non gia del criterio formalistico
della omogeneita della disciplina di appartenenza.
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Tale criterio viene applicato nello spirito dell’art. 6 del D.P.R. nr. 484/1997 che, appunto,
valorizza, ai fini dell’esperienza professionale “una casistica di specifiche esperienze
professionali” per ogni disciplina, come pure del successivo art. 10 che, per la valutazione
del triennio di formazione, prevede la rilevanza del “servizio effettivamente prestato nelle
singole discipline”, dando quindi rilievo all’esperienza concretamente maturata.

Massimo 10 punti: la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato in relazione all'attinenza ai requisiti richiesti nei profili oggettivo e soggettivo
indicati nel bando.

0 Attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni Punti D).E) F) e G) + altre
esperienze curriculari; massimo 10 punti

In tale ambito verranno presi in considerazione, con particolare riguardo all’attinenza al

profilo:

* isoggiorni di studio e/o di addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

¢ lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario;
la partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all’estero;
la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzata da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica.

La Commissione decide di valutare i titoli di questa sezione come di seguito indicato:
e massimo 4 punti per:
> soggiomni di studio e/o di addestramento professionale per attivita attinenti la
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;
> attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario;
> partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali;

¢ massimo 4 punti per: produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla
disciplina ed alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzata da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica; vengono evidenziati i lavori relativi all’ultimo decennio

¢ massimo 2 punti per: altre esperienze curriculari, non rientranti nei punti precedenti.

» che in merito al colloquio, il punteggio verra attribuito valutando, in relazione al fabbisogno
determinato dall’Azienda, le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, le capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento all’incarico da svolgere.

Saranno dichiarati idonei i candidati che raggiungeranno la soglia minima di valutazione pari a
punti 40 su 60.

Cid posto, la Commissione conviene unanimemente di attenersi ai seguenti criteri nelle valutazioni
e nell’attribuzione dei punteggi:



* esperienza professionale: avuto riguardo a ciascuna delie voci in essa ricomprese, attinenza e
rilevanza delle istituzioni, della carriera e della casistica rispetto al fabbisogno definito;

* attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: attinenza e rilevanza rispetto al
fabbisogno definito, durata, continuita e rilevanza dell’esperienza del candidato, rilevanza delle
strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;

* collogquio: chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio appropriato,
conoscenza della normativa di riferimento e dimostrazione di capacitd organizzative per la

migliore soluzione dei quesiti posti, dal punto di vista dell’efficacia e dell’efficienza degli
interventi.

La Commissione stabilisce i seguenti ulteriori criteri generali per la valutazione dei titoli:

* i documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in originale, fotocopia autenticata o
autocertificati nei modi di legge;

¢ i documenti prodotti saranno valutati purché abbiano tutti i requisiti di sostanza ¢ di forma
prescritti;

¢ ove un componente della Commissione risultasse coautore di pubblicazioni con un candidato, si
asterra dalla valutazione della pubblicazione stessa.

Relativamente allo svolgimento della prova del colloquio, la Commissione concorda unanimemente
sulle seguenti modalita:

— per garantire la massima uniformita di giudizio, tutti i candidati verranno valutati sui medesimi
argomenti;
~ durante lo svolgimento del colloquio i candidati saranno riuniti in apposita stanza, avendo cura

che coloro che hanno gia sostenuto il colloquio non possano comunicare con chi ancora deve
sostenerlo;

— al termine dell’espletamento dei colloqui, la Commissione stilera 1’elenco dei candidati
esaminati con I'indicazione del punteggio da ciascuno riportato.

A questo punto la Commissione procede alla valutazione dei curricula di ognuno dei candidati
risultati presenti all’appello, come riprodotta nelle schede individuali allegate che presentano una
sintesi delle esperienze curriculari maturate dai candidati.

Successivamente la Commissione stabilisce di predisporre tre buste contenenti due domande
ciascuna da sottoporre ai candidati, una di tipo clinico ed una di tipo organizzativo/gestionale:

BUSTA 1 contenente la PROVA 1

1) La gestione clinica dello Stroke all’interno della rete hub-spoke Lombardia: criticita ed eventuali
interventi migliorativi

2) PNGLA (Piano Nazionale Governo delle liste di attesa): impatto organizzativo, criticita e azioni
di miglioramento anche in rapporto con il territorio di riferimento

BUSTA 2 contenente la PROVA 2

1) La gestione clinica-organizzativa di un Servizio di Neurofisiologia Clinica
2) PNGLA (Piano Nazionale Governo delle liste di attesa): impatto organizzativo, criticita e azioni di
miglioramento anche in rapporto con il territorio di riferimento

BUSTA 3 contenente la PROVA 3

1) La gestione del paziente con patologia neurologica cronica tra ospedale ¢ territorio
2) PNGLA (Piano Nazionale Governo delle liste di attesa): impatto organizzativo, criticitd e azioni
di miglioramento anche in rapporto con il territorio di riferimento
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Alle ore 11.15 la Commissione procede nuovamente ad effettuare I’appello, che conferma la
presenza dei candidati. Il dott. Politini Lucia estrae la busta contenente la prova “n. 2" che sigla.

Provvede inoltre a siglare le prove non estratte *n. 17 e “n. 3”. [ colloqui si svolgono secondo
’ordine alfabetico.

A seguito del punteggio attribuito dalla Commissione nella valutazione del curriculum nonché dei
punteggi ottenuti dai candidati nel colloquio, come riportato nelle schede allegate, che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente verbale, la stessa Commissione predispone la seguente
graduatoria da trasmettere al Direttore Generale:

Nominativi Punti Punti colloquio | Totale punti
curriculum
1° dr.ssa POLITINI Lucia 26,61 60 86,61
2° dr.ssa FANUCCHI Simona 14,87 50 64,87

11 presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R. Lombardia n. X/553
del 2.8.2013.

Alle ore 12.30 — terminati i lavori — il presente verbale, sottoscritto seduta stante dai componenti la
Commissione € dal Segretario, viene affidato a quest’ultimo per la trasmissione al Direttore
Generale per il seguito di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Legnano, 15 maggio 2026

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dr.ssa Laura GODI %/\? M

I COMMISSARI

Dr. Valentino LEMBO \/&1 U;L e \L/L
Dr. Giudo GIARDINI / An /

Dr.ssa Giuditta GIUSSANI

IL SEGRETARIO

Dr.ssa Francesca CARUGO %@u W
/ /




DR. FANUCCHI Simona

¢ NataalLuccail 15.10.1972

¢ Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia — conseguito in data 27.4.1999 — presso
I"Universita degli Studi di Pisa.

* Diploma di Specializzazione in Neurologia — conseguito, con lode, in data 03.11.2005 ~
presso I’Universita degli Studi di Pisa.

s o o ok ok ok ok o o obe ok ok ol ok o ok ok e okeok ok

CURRICULUM (max 40 punti)

PUNTO A) - max S punti

A) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivith ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime

La candidata allega le Certificazioni relative all’IRCCS Fondazione Mondino di Pavia e
ASST Melegnano e Martesana c/o le quali ha prestato/presta servizio.

PUNTO B) - max 15 punti

B) Posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con

indicazioni di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

La candidata dichiara di aver svolto le seguenti attivita:
IRCCS Fondazione Mondino di Pavia
Dirigente medico a tempo indeterminato e a tempo pieno — disciplina Neurologia dal

07.01.2007 al 30.3.2017

ASST Melegnano ¢ Martesana — PO Vizzolo Predabissi
Dirigente medico a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno — disciplina Neurologia dal

01.4.2017 al 28.3.2026 (data domanda)
O\
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Incarichi conferiti:

- Struttura Semplice Stroke Unit dal 23.3.2023.
- Direttore f.f. della SC Neurologia dali’01.10.2025 a tutt’oggi

(di cui 7 anni — dei quali 5 nella disciplina o disciplina equipollente, in possesso della

specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente oggetio dell'Awviso, rientrano quale
requisito di ammissione)

PUNTO C) — max 10 punti

C) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

La candidata attesta la tipologia delle proprie prestazioni, relative all’ultimo decennio,
presso le Strutture di appartenenza.

PUNTI D) E) F) — max 4 punti

D) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione

dei tirocini obbligatori

In corso di specializzazione la candidata dichiara la frequenza c/o la Stroke Unit Fondazione
Mondino Pavia - da ottobre 2004 a marzo 2005.

E) Attivita didattica presso corsi di studio per il consegnimento di diploma universitario,

di laurea o di_specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento

La candidata dichiara di aver svolto/di svolgere le seguenti attivita:
- dal 2007 al 2017 — tutor in reparto per gli specialisti in formazione in Neurologia
dell’Universita degli studi di Pavia (non indica impegno orario);
- Attualmente €& tutor (non indica impegno orario né arco temporale):
> per Iattivita formativa professionalizzante dei medici in formazione specialistica
Neurologica deli’Universita degli Studi di Milano Bicocca;
» per il Corso di Formazione specialistica in Medicina Generale di Polis
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F) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero

La candidata ha acquisito il Dottorato di Ricerca in “Esplorazione anatomica, funzionale e
metabolica del sistema nervoso centrale e degli organi di senso” (Neuroscienze) c/o
I’Universita degli Studi di Pisa, nel gennaio 2010.

La candidata ha frequentato il Corso di Formazione Manageriale “Sviluppo delle
Competenze tecniche-professionali digitali e manageriali del personale del Sistema Sanitario
- PNRR M6 C2 - 2.2 ¢ SDA Bocconi School of Management” organizzato da Polis
Lombardia ¢ SDA Bocconi School of Management” di Milano ~ dal 29.10,2024 al
23.4.2025.

Ha partecipato a diversi eventi formativi, nell’ultimo quinquennio, dei quali alcuni in qualita
di relatore.

PUNTO G) - max 4 punti

G) Produzione scientifica_strettamente pertinente alla_disciplina, pubblicata su _riviste
italiane o straniere, caratterizzate da livelli di filtro nell’accettazione dei lavori.

La candidata allega alcuni lavori scientifici relativi all’ultimo quinquennio, pubblicati su
Riviste Internazionali,

Altre esperienze curriculari_- max 2 punti

La candidata dichiara la partecipazione in qualita di sperimentatore a:

- diversi Trials clinici internazionali, riguardanti la fase acuta/prevenzione secondaria
dello Stroke;

- Studio Multicentrico Italiano sulla Depressione post-stroke (studio DESTRO);

La candidata partecipa:

- al progetto regionale PERLA, modalita integrata e coordinata di presa in cura dei
pazienti con cefalea primaria cronica in Regione Lombardia;

- alla compilazione del registro Stroke SIST-QR (Safe Implementation Treatment in
Stroke)

E membro e socio fondatore della societa ALICE-Melegnano, associazione per la lotta
all’ictus cerebrale.
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VALUTAZIONE CURRICULUM

La Commissione attribuisce punti 14,87

GIUDIZ]O: La candidata attesta I’esperienza presso la struttura ospedaliera per la quale svolge la
sua aftivitd basata solamente su una buona qualitd complessiva delle prestazioni. Discreta 1’attivita
formativa, tra cui risulta il Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa.
Modesta la produzione scientifica e buona I’attivita didattica.

VALUTAZIONE COLLOQUIO

La Commissione attribuisce punti: 50,00

GIUDIZIO: Buona capacita espositiva dell’argomento clinico. Discreta la trattazione del quesito
organizzativo-gestionale.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO punti 64,87




DR. ssa POLITINI Lucia

¢ Nata a Legnano (Mi) il 14.02.1968

¢ Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia — conseguito, con lode, in data 28.6.1994 —
presso I’Universita degli Studi di Milano,

e Diploma di Specializzazione in Neurologia ~ conseguito, con lode, in data 15.10.1999 —
presso 1’Universitd degli Studi di Pavia.
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CURRICULUM (max 40 punti)

PUNTO A) - max 5 punti

A) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivith ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime

La candidata allega la Certificazione relative alla ASST Ovest Milanese (ed Enti confluiti)
c/o la quale presta servizio.

In precedenza, la stessa candidata aveva prestato servizio ¢/o I’ASST Valle Olona (ed Enti
confluiti) che rilascia un certificato di servizio a firma del Direttore della S.C. Gestione €
Sviluppo delle Risorse Umane in cui si descrive brevemente 1’attuale configurazione
giuridica aziendale.

PUNTO B) - max 15 punti

B) Posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazioni di_eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

La candidata dichiara di aver svolto le seguenti attivita:
- ASST Valle Olona (ed Enti confluiti)

» Dirigente medico a tempo determinato e a tempo pieno — disciplina Neurologia —
nei seguenti periodi:

dal 05.02.2001 al 21.12.2001 GX



dal 29.12.2001 al 28.4.2003
dal 19.5.2003 al 18.9.2004
dall'11.10.2004 al 10.10.2007
dal 05.11.2007 al 15.01.2008

- ASST Ovest Milanese (ed Enti confluiti)
in qualita di Medico Specialista ambulatoriale, nei seguenti periodi:
-dal 05.4.2000 al 14.01.2001 (6 ore/sett.li)
-dal 15.01.2001 al 04.02.2001 (30 ore/sett.li)
» Dirigente medico a tempo prima determinato e poi indeterminato e a tempo
pieno — disciplina di Neurologia — dal 16.01.2008 al 24,3.2026 (data domanda)

Incarichi conferiti:

- Responsabile Struttura Semplice “Neurofisiologia Clinica” dall’01.10.2017 al
31.3.2023;

- Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale “Neurofisiologia clinica afferente al
Dipartimento Neuroscienze™ dall’01.4.2023 a tutt’oggi;

- Incarico di sostituzione di Direzione della S.C. Neurologia” dall’01.01.2025 a
tutt’oggi

(di cui 7 anni — dei quali 5 nella disciplina o disciplina equipollente, in possesso della
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente oggetto dell’Awviso, rientrano quale
requisito di ammissione)

PUNTO €) - max 10 punti

C) Tipologia gualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

La candidata attesta la tipologia delle proprie prestazioni, relative all’ultimo decennio,
svolte ¢/o ’ASST Ovest Milanese.
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PUNTI D) E) F) — max 4 punti

D) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti la disciplina
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione

dei tirocini obbligatori

La candidata dichiara alcuni stages formativi presso i seguenti centri italiani per la Diagnosi
¢ la Cure dell’Epilessia e dei Disturbi del Sonno e I’esecuzione di Monitoraggi
Neurofisiologici Intraoperatori:
- U.0. Neurofisiologia Centro Traumatologico Ortopedico (CTO) di Torino — da
marzo 2010 a maggio 2011 (totale di circa 120 gg.)
- Centro di Medicina del Sonno ed Epilettologia IRCCS Istituto Mondino - Universita
degli Studi di Pavia — da maggio 2013 ad aprile 2015 (totale di circa 150 gg.)

E) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di _personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento

La candidata dichiara di svolgere le seguenti attivita:

- Nel semestre giugno — dicembre 2025, ha ricoperto il ruolo di Tutor per il Master
Universitario di  II° livello dell’Universitd degli Studi di Milano in
Elettroencefalografia ed Elettromiografia, Potenziali evocati e tecniche correlate,
nell’adulto € nel bambino” (ore 200 di tutoraggio per ciascuno dei 2 studenti);

- Dall’A A, 2024 — 2025 svolge il ruolo di Referente Clinico e Tutor per la Scuola di
Specializzazione di Neurologia dell’Universita degli Studi di Milano (per 4
studenti/anno, presenti 5 giorni alla settimana);

- DallA.A. 2024 - 2025 svolge il ruolo di Referente e Tutor per i Tirocini della
branca di Neurologia degli studenti del IV® anno del Corso di Laurea in Medicina e
Chirurgia c¢/o I’Universita degli Studi di Milano (Polo di Vialba);

- Dall’A.A. 2024 — 2025 ricopre il ruolo di Referente Tutor per i tirocini del Corso
Triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale (Formatori per le Cure
Primarie} per la branca della Neurologia;

- AA.AA. 2010/2011 e 2011/2012 ha ricoperto il ruolo di docente del Corso di
“Medicina della Disabilita Neuropsichica” c/o il Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Universita degli Studi di Milano (n. 12 ore/anno articolate in 6 lezioni);
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F) Partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero

La candidata ha partecipato a diversi eventi formativi, nell’ultimo quinquennio, dei quali
alcuni in qualita di relatore.

Nel febbraio 2026 ha svolto il ruolo di Responsabile scientifico del Convegno
“Neuroscienze tra presente ¢ futuro: Innovazione ed Intelligenza Artificiale” organizzato dal
Dipartimento di Neuroscienze dell’ ASST Ovest Milanese.

PUNTO G) - max 4 punti

G) Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da livelli di filtro nell’accettazione dei lavori.

La candidata allega alcuni lavori scientifici, relativi all’ultimo quinquennio, pubblicati su
Riviste Internazionali.

Altre esperienze curriculari - max 2 punti

La candidata;

- dall’anno 2023, svolge attivita specialistica all’interno delle Commissioni Medico Legali per il
rilascio delle patenti Speciali e delle Commissioni Invaliditd Civile in collaborazione con il
Dipartimento di Medicina Legale interaziendale ASST Ovest Milanese/ASST Rhodense.

- fa parte della Commissione per la valutazione ai sensi della Sentenza della Corte Costituzionale
n. 242/2019.

Ha partecipato alle seguenti Ricerche Cliniche e Farmacologiche (negli ultimi 5 anni):

- da marzo 2014 a dicembre 2025 ha svolto il ruolo di Coordinatore Locale dello Studio
multicentrico osservazionale “Diagnostic accuracy of Neurophysiological tests in comatose
patients after Cardiac Arrest (ProNeCA), entrando a far parte delGruppo di Studio;

- dal 2024 a tutt’oggi & Coinvestigator nello Studioc Multicentrico Internazionale a valenza
Europea TICH - 3 (Tranexaming acid for Intra Cerebral Haemorrhage 3)

Negli ultimi anni ha partecipato ad alcuni Gruppi di Miglioramento Aziendali, anche in qualita di
Tutor.

Ha svolto attivita di Specialista Ambulatoriale — disciplina di Neurologia — presso ASST Ovest

N

- dal 05.04.2000 al 14.01.2001 (6 ore)
- dal 15.01.2001 a! 04.02.2001 (30 ore)



VALUTAZIONE CURRICULUM

La Commissione attribuisce punti:26,61

GIUDIZIO: La candidata attesta un’ottima esperienza presso la struttura ospedaliera per la quale
svolge la sua attivita, come risulta dalla tipologia quali-quantitativa dichiarata. Discreta Pattivita
formativa e modesta la produzione scientifica. Pili che buona I’attivita didattica.

VALUTAZIONE COLLOQUIO

La Commissione attribuisce punti:60,00

GIUDIZIO: La candidata risponde ad entrambe le domande in modo ottimo ed esaustivo.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO punti 86,61

X



