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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO DI NR. 6 POSTI NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 
– PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE – ASSISTENTE SANITARIO (DI CUI N. 2 POSTI 
RISERVATI PRIORITARIAMENTE EX D.L.GS N. 66/2010 E N. 1 POSTO RISERVATO 
PRIORITARIAMENTE EX D.L. N. 44/2023 CONVERTITO IN L. N. 74/2023). APPROVAZIONE DELLA 
GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

accertata la propria competenza, attesta la legittimità e la regolarità tecnico amministrativa del
presente provvedimento.

Il Direttore 
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Dott. Colombo Andrea

Attesta, altresì, che gli oneri relativi al presente provvedimento rientrano nel budget relativo al 
personale dipendente dell’esercizio di competenza. 

Il Direttore 
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Dott. Colombo Andrea



IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

PREMESSO che:
- l’art. 4, II comma, del D.L.vo 30 marzo 2001 n° 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” attribuisce – tra l’altro – ai Dirigenti il potere di adottare 
atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l’amministrazione verso 
l’esterno;

- il presente provvedimento viene adottato in base al vigente “Regolamento per l’adozione degli atti 
amministrativi dell’ASST Ovest Milanese” nel rispetto dei criteri per l’individuazione delle funzioni 
gestionali dei dirigenti in esso contenute;

RICHIAMATA la deliberazione nr. 140 del 27.2.2026 con la quale era stato indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura di nr. 6 posti nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 
– Professioni Sanitarie della Prevenzione Assistente Sanitario (di cui n. 2 posti riservati prioritariamente 
ex D.L.gs n. 66/2010 e n. 1 posto riservato prioritariamente ex D.L. n. 44/2023 convertito in L. n. 
74/2023);

VISTA la DGR n. XII/4876 del 1.8.2025 con la quale è stato approvato il P.T.F.P. 2025/2027 di questa 
ASST;

ATTESO CHE, con determinazioni nr. 937 del 12.5.2026 e n. 1217 del 18.6.2026, sono stati ammessi a 
partecipare al concorso pubblico i seguenti candidati, identificati tramite univoco ID domanda generato 
automaticamente al momento dell’iscrizione alla procedura concorsuale:

5593199
5593200

5579029
5574349

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione n. 1061 del 27.5.2026, 
ha rassegnato il verbale del concorso, i cui lavori si sono svolti nella giornata del 25 giugno 2026 e dal 
quale risulta che:

 dei n. 4 candidati ammessi è risultata assente alla prova scritta la candidata identificata con ID 
domanda 5579029, venendo conseguentemente considerata rinunciataria al concorso;

 tutti i candidati presenti hanno superato la prova scritta e quindi sono stati ammessi alla successiva 
prova orale;

 tutti i candidati sono risultati idonei, nel seguente ordine di graduatoria:

Pos. Candidato Punti Titolo di preferenza
1° SONZOGNI MARTINA 62,003
2° BALDUCCI ERIKA 56,000 Applicata preferenza data di nascita
3° CATALANO FRANCESCA 56,000



 all’approvazione del verbale rassegnato dalla Commissione esaminatrice e della suddetta 
graduatoria degli idonei;

 all’assunzione, nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Professioni Sanitarie della 
Prevenzione, - Assistente Sanitario, dalla decorrenza che verrà definita nel contratto individuale di 
lavoro, delle candidate collocatesi dal 1° al 3° posto della graduatoria di merito;

DATO ATTO che gli oneri del presente provvedimento rientrano nel budget relativo al personale 
dipendente dell’esercizio di competenza,

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati e che si intendono qui integralmente richiamati:

1. di approvare il verbale, depositato agli atti di questa S.C., del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di nr. 6 posti nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Professioni 
Sanitarie della Prevenzione - Assistente Sanitario (di cui n. 2 posti riservati prioritariamente ex D.L.gs 
n. 66/2010 e n. 1 posto riservato prioritariamente ex D.L. n. 44/2023 convertito in L. n. 74/2023);

2. di approvare la seguente graduatoria degli idonei:

Pos. Candidato Punti Titolo di preferenza
1° SONZOGNI MARTINA 62,003
2° BALDUCCI ERIKA 56,000 Applicata preferenza data di nascita
3° CATALANO FRANCESCA 56,000

3. di addivenire – per le motivazioni addotte in premessa - all’instaurazione del rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Professioni 
Sanitarie della Prevenzione - Assistente Sanitario, con la decorrenza che verrà stabilita nei rispettivi 
contratti individuali di lavoro, con le candidate collocatesi dal 1° al 3° posto della graduatoria di 
merito, i cui nominativi devono intendersi qui integralmente trascritti;

4. di stipulare con le suddette i conseguenti contratti individuali di lavoro ove, tra l’altro, ai sensi 
dell’art. 25 del CCNL 27.10.2025 triennio 2022-2024 verrà prevista la sottoposizione o meno al 
periodo di prova;

5. di dare atto che gli oneri del presente provvedimento rientrano nel budget relativo al personale 
dipendente dell’esercizio di competenza;



6. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del 
procedimento il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture interessate per 
l’adempimento delle rispettive competenze così come individuate dal P.O.A.S.;

7. di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto a controllo ed è immediatamente 
esecutivo;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online aziendale.

IL DIRETTORE 
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Dott. Colombo Andrea

SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Responsabile del procedimento amministrativo: Dott. Colombo Andrea
Addetto all’istruttoria: Venegoni Raffaella
Allegati n. 0
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