Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI

INFERMIERE

per lo svolgimento di attivita interventistica a supporto delle sale di emodinamica ed
elettrofisiologia della SC Cardiologia ed Unita Coronarica Magenta

per complessive 300 ore massime - (mediamente 25 ore/sett.)

con decorrenza dalla data di sottoscrizione del disciplinare, sino al 31 dicembre 2024
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1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

2)

Possono partecipare all’avviso tutti coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:

cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea o appartenente
a uno stato extra comunitario (in regola con tutti i requisiti per il soggiorno in Italia)

Laurea in Infermieristica ovvero Diploma Universitario di Infermiere, conseguito ai sensi

dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e s.m.i. o titolo
equipollente ex D.M. 27.07.2000;

iscrizione all ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

e Comprovata esperienza in attivita di elettrofisiologia ed interventistica di emodinamica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso pubblico.

La mancanza di uno qualsiasi fra i requisiti richiesti fra quelli indicati determina I'esclusione
dall*awviso.

INCOMPATIBILITA'

Costituisce motivo di incompatibilita al conferimento dell'incarico il rapporto di dipendenza,
comunque configurato, con Enti Pubblici o privati e ogni altra incompatibilita derivante da norme
di legge. 1l conferimento del presente incarico non é altresi consentito qualora il candidato sia
gia titolare di altro incarico presso questa Azienda. E’ comunque fatta salva la possibilita di
risolvere I’incompatibilita prima dell’attivazione del rapporto di cui al presente avviso.



Nella domanda di partecipazione ogni candidato dovra altresi inserire le seguenti dichiarazioni
relative alle cause di esclusione o di incompatibilita:

e di essere 0 non essere dipendente del Servizio Sanitario Nazionale o di altra Pubblica
Amministrazione;

e di godere 0 non godere di trattamento di quiescenza;

e di non trovarsi in stato di interdizione legale o di interdizione temporanea dagli uffici
pubblici (se si specificare);

e di non aver riportato condanne per reati contro la pubblica amministrazione o la fede
pubblica e di non aver procedimenti pendenti per gli stessi reati (se si specificare);

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale (se si specificare);

e di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a propria conoscenza.

3) MODALITA' DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico sara conferito, ai sensi dell'art. 7 - 6° comma - del D.L.vo 165/2001 e successive
modificazioni, a seguito di valutazione del curriculum presentato dal candidato da parte della
Commissione preposta nonché di eventuale specifico colloquio.

In sede di esame del curriculum, saranno valutati:

e eventuali ulteriori specializzazioni, master e dottorati;

e attivita inerenti la selezione, svolte dopo il consequimento dei requisiti di ammissione
relativi ai titoli di studio;

e attivita di aggiornamento e/o produzioni scientifiche relative all’ultimo quinquennio.

Il colloquio vertera su argomenti inerenti alla disciplina e sui compiti connessi alla funzione da
conferire, cosi da poter verificare sia il patrimonio di conoscenze applicate dei candidati sia la loro
capacita di analisi nella soluzione di problemi operativi ed organizzativi.

Sara inoltre valutata la conoscenza dei sistemi e degli standard di integrazione utilizzati in sanita, la
gestione di data base nonché la buona conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.

Il colloquio si svolgera il giorno 30 settembre 2024 — alle ore 14.30

presso SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane - Ospedale di Legnano — Via Papa Giovanni Paolo
Il - Area B — livello 0-.

Il presente avviso costituisce convocazione formale, senza necessita di ulteriori comunicazioni.
La mancata presenza al colloquio determina I'esclusione dalle procedure.
Al curriculum sono attribuiti 20 punti ed al colloquio sono attribuiti 20 punti.

La valutazione del colloquio inferiore a 14/20 dara luogo ad un giudizio di non idoneita del
candidato.

A seguito delle operazioni di valutazione, I'Amministrazione predisporra graduatoria di merito.



4) Termini e modalita di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito: https://asst-
ovestmi.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno

di
SCADENZA 24 SETTEMBRE 2024

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della
domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a
corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche e aggiunte.

Il termine di cui sopra é perentorio.
Saranno esclusi dalla selezione i candidati le cui domande non siano state inviate secondo le
modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi
mobili (smartphone e tablet) non é garantita.

Si consiglia la registrazione e la compilazione per tempo.

Nella domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti, anche ai sensi e per gli effetti di cui
al D.P.R. 445 del 28.12.2000, devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita quanto
segue:

1. il cognome e nome;

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o di
uno stato membro dell’Unione Europea; trovano, altresi, applicazione le disposizioni di cui
all’art. 7 della L. 6.8.2013, nr. 97;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, (in caso negativo dichiararne espressamente l'assenza)
0 i procedimenti penali eventualmente pendenti;

6. i titoli di studio posseduti;

7. T’iscrizione all’albo con specifica dell’Ordine (provincia), il numero di posizione e della data
di iscrizione;

8. il possesso degli specifici requisiti di partecipazione;

9. diessere/non essere dipendente del SSN o di altra PA,

10. le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
(destituzione/dispensa/licenziamento);

11. di godere /non godere di trattamento di quiescenza;

12. il domicilio, con recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica personale, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui al precedente punto 2);
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5)

13. il consenso al trattamento dei dati personali come previsto dal D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e
del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR — General Data Protection Regulation).

Procedura informatica di presentazione della domanda

| A) Registrazione nel sito aziendale

e Collegarsi al sito internet: https://asst-ovestmi.iscrizioneconcorsi.it/

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire 1 dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema
di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I’invio non ¢ immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Una voltaricevuta la mail con le credenziali provvisorie e necessario collegarsi al link indicato
nella mail stessa per modificare la Password provvisoria con una password segreta e definitiva
e che dovra essere conservata per gli accessi successivi al primo; sara necessario attendere poi
qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati.

In alternativa é possibile reqgistrarsi per mezzo delle credenziali SPID

B) Iscrizione on-line alla selezione e compilazione della domanda

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”
per accedere alla schermata delle selezioni disponibili.

e Cliccare I’icona “iscriviti” corrispondente alla selezione alla quale si intende partecipare

e Il candidato accede poi alla schermata di inserimento della domanda, dove deve
necessariamente dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
richiesti per ’ammissione al concorso.

e Siiniziadallascheda “4nagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e nella quale
va allegata la scansione del documento di identita selezionando il pulsante “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare selezionare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento confermare
utilizzando il tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco e
disposto sul lato sinistro dello schermo e che - via via che vengono compilate - risulteranno
spuntate in verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le pagine possono essere
compilate _in piu _momenti, in quanto € possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a qguando non si conclude la compilazione mediante
la pagina “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazione resa sotto
la propria personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
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corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e possibile e necessario, al fine
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scansione dei
documenti e fare I’upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere allegati:

a pena di esclusione sono:

- Documento di identita in corso di validit;

- Documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare alla selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

- Decreto di riconoscimento del titolo di studio valido per I’ammissione, se conseguito all’estero;

- Copia completa (priva della scrittura FACSIMILE, completa di tutte le pagine e non solo
I’ultima) e FIRMATA della domanda di partecipazione prodotta tramite il portale;

a pena di mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

- Decreto di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina
“Servizio preso ASL/PA come dipendente”);
- Pubblicazioni edite a stampa.

Nei casi suddetti, effettuare la scansione dei documenti e 1’'upload (come indicato nella spiegazione
di “Anagrafica”) allegandoli seguendo le indicazioni e utilizzando il tasto “aggiungi allegato”,
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip
0 win.rar)

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di piu
file in un unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensione.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, selezionare “Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato, sara possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica ed integrazione. 1l candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico
della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda
firmata”.

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il tasto “INVIA L’ISCRIZIONE” che
dovra essere utilizzato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail
di conferma iscrizione, con allegata la copia della domanda di partecipazione.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra indicate,
determina I’automatica esclusione del candidato dalla selezione.



6)

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.1, I’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalita diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite
raccomandata o PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione.

| C) Assistenza

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I’apposita funzione disponibile
alla voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione a sinistra della pagina
web.

Le richieste verranno evase durante 1’orario di lavoro.

Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi dalla richiesta.

Non si assicura risposta negli ultimi due giorni di pubblicazione del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 1’uso della procedura
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine del sito web e nella home page.

D) Procedura di eventuale integrazione di ulteriori titoli e documenti alla domanda di
partecipazione alla selezione

Dopo I’invio on-line della domanda, ed entro i termini di scadenza indicati nel bando, é possibile
riaprire ladomanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della
stessa, tramite la funzione “Annulla domanda” (disponibile tramite 1’icona che si attivera, a
registrazione conclusa, nella colonna “Annulla” sulla destra dell’oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli
e documenti, pur non cancellando le informazioni gia caricate a sistema, comporta
I’annullamento dell’invio della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente
perdita di validita della ricevuta di avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto gia
caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato
utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE ALLA
SELEZIONE”.

CONDIZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si instaura a seguito di sottoscrizione di contratto che disciplina i rapporti fra
Amministrazione e incaricato.

Il compenso € corrisposto in relazione alle ore di incarico.

L'ora di incarico e valorizzata per € 40,00 lordi omnicomprensivi;

7) ASSICURAZIONE




8)

9)

La sottoscrizione del contratto presuppone il possesso di Partita IVA e di polizza a copertura
della Responsabilita Civile verso terzi, ivi compresa 1’ Azienda stessa /o0 suoi operatori.

La polizza dovra essere mantenuta operante per tutta la durata dell’incarico libero-professionale.
Il professionista dovra documentare il possesso della polizza assicurativa mediante
autocertificazione e 1’Azienda si riserva di effettuare la verifica della veridicita della
certificazione prodotta.

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia
di lavoro autonomo.

L’ Azienda si riserva la facolta, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o modificare
il presente avviso pubblico a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda si riserva comunque di non procedere all'attribuzione dell’incarico di cui al presente
avviso per effetto di sopraggiunte disposizioni e/o circostanze ostative, dandone comunicazione
agli interessati o qualora 1’ Azienda rilevi motivi che ne rendano opportuna la sospensione.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita, da parte dei candidati, 1’accettazione senza riserva
di tutte le condizioni e clausole in esso previste.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003 nr. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del
27.4.2016 (GDPR — General Data Protection Regulation), i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati presso lo stesso anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini propri della procedura concorsuale e della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli uffici interessati allo
svolgimento dell’avviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra 1 quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, ivi compresi quelli "sensibili", come previsto dalla citata normativa.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla “SC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Personale Convenzionato” dell'Azienda (tel.
0331/449602 - Legnano) orario al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e

dalle ore 14.00 alle ore 15.30, il venerdi solo dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

Legnano, 17/09/2024

Il Direttore
Dott. Andrea Colombo



