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Performance Organizzativa Dirigenza 
 
� Per il personale già afferente alla ex Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano”, trovano applicazione, per l’anno 2016, gli accordi decentrati validi 

nell’ente di provenienza per l’anno 2015. 

 

La determinazione del budget effettivo delle strutture, si ottiene applicando al budget teorico, la percentuale del grado di raggiungimento degli obiettivi, 

operata da Nucleo di Valutazione. Il riconoscimento economico, avviene come segue: 

 

% di raggiungimento =< 50% Nessuna retribuzione di risultato 

 

% di raggiungimento > 50% Retribuzione di risultato uguale alla percentuale validata dal Nucleo di Valutazione 

 

Nel caso in cui non venga raggiunta una percentuale superiore al 50% non si procederà all’attribuzione della quota legata alla performance individuale. 

 

Eventuali avanzi derivanti dalla differenza fra il budget teorico ed il budget effettivo delle varie strutture, sono ridistribuiti – sino ad esaurimento del fondo – 

alle equipe che abbiano registrato una percentuale di raggiungimento degli obiettivi superiori al 70%, in base alla percentuale riconosciuta. 

 

� Per il personale afferente alla ex ASL della Provincia di Milano 1, trovano applicazione, per l’anno 2016, gli accordi decentrati validi nell’ente di provenienza 

per l’anno 2015. 

 

Al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati alla struttura di appartenenza è destinata una quota pari al 90% del fondo della retribuzione di risultato che 

viene erogata secondo il seguente meccanismo:  
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Nel 2016: 

 

� Numero Centri di Responsabilità che hanno ottenuto il punteggio massimo (=100%): 71 
� Numero Centri di Responsabilità che hanno ottenuto il punteggio compreso tra il 50% e il 70%: 0 
� Numero Centri di Responsabilità che hanno ottenuto il punteggio compreso tra il 70% e il 100%: 17 
� Numero Centri di Responsabilità che hanno ottenuto il punteggio inferiore al 50%: 0 

Percentuale 

raggiungimento obiettivi 

assegnati al CdR 

Percentuale di   

retribuzione di   

risultato erogata 

Da A  

0 60 0 

61 70 50 

71 80 75 

81 90 85 

91 95 90 

96 100 100 


