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OGGETTO

REGOLAMENTO AZIENDALE RELATIVO ALLA VIOLAZIONE DEI DATI PERSONALI - "DATA BREACH" (ARTT.
33 E 34 DEL REG. UE 2016/679) - AGGIORNAMENTO 2022.

SU PROPOSTA DELLA SC AFFARI GENERALI E LEGALI
IL DIRIGENTE RESPONSABILE Giacomo Rossi

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Laura Bonalumi
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IL DIRETTORE GENERALE

Visti gli artt. 33 e 34 del Reg. UE 2016/679 che disciplinano le modalita di notifica all’Autorita del
Garante della protezione dei dati personali e le modalita di comunicazione all'interessato/i delle
violazioni dei dati che possono verificarsi in ASST;

Visto la delibera n. 201 del 31/05/2018 “Approvazione del Regolamento aziendale relativo alla
violazione dei dati personali — Data breach (artt. 33 e 34 del Reg. UE 2016/679)";

Ritenuto opportuno mettere a punto due aspetti del Regolamento in uso ovvero:

1. aggiornare le procedure interne per la rilevazione e la valutazione dei “data breach”, alla luce
delle esperienze maturate, riadattandole rispetto all’attuale realta organizzativa, tenendo conto
della necessita, per i soggetti coinvolti nelle attivita di verifica, di procedere in modo sinergico ed
efficace, nel limite delle 72 ore poste dalla legge;

2. dare specifico riconoscimento al Registro delle violazioni, gia in uso in Azienda;

Ritenuto di riferirsi, come strumenti di valutazione, alla metodologia “ENISA” (European Union
Agency for Network and Information Security-working document, v1.0 december 2013) e ai criteri
indicati nel “considerando 85" del Reg UE 2016/679, gia introdotti con il regolamento del 2018, per
valutare se la violazione dei dati presenti un rischio o un rischio elevato per i diritti e le liberta delle
persone fisiche;

Su proposta del Dirigente Responsabile dellUOC Affari Generali e Legali e del Responsabile del
Procedimento, i quali attestano la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore del Distretto Castanese incaricato delle
funzioni sostitutive del Direttore Socio Sanitario, giusta nota prot. n. 109 del 19/12/2022;

DELIBERA

1. di approvare il "Regolamento aziendale relativo alla violazione dei dati personali — “Data
Breach” (artt 33 e 34 del Reg. UE 2016/679) — Aggiornamento 2022” allegato quale parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di dare atto che il suddetto Regolamento entrera in vigore dalla data di pubblicazione del
provvedimento, nell’Albo pretorio on-line e di ritenere superate, da quella data, le prescrizioni
contenute nel regolamento approvato con delibera n. 201 del 31 maggio 2018;

3. di dare atto che I'esecuzione del presente provvedimento ¢ affidata al Responsabile del
procedimento;

4, di dare atto che, ai sensi dell'art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n° 33 e
s.m.i., il presente provvedimento, non soggetto a controllo, & immediatamente esecutivo e
verra pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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