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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421", prevede all’articolo 14
comma 7, che “...e favorita la presenza e I'attivita all'interno delle strutture sanitarie, degli
organismi di volontariato e di tutela dei diritti...i rapporti tra aziende ed organismi di
volontariato che esplicano funzioni di servizio o di assistenza gratuita all'interno delle
strutture sono regolati sulla base di quanto previsto dalla legge n. 266/91 e dalle leggi
regionali attuative...”

il Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo settore, a norma
dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016 n. 106” ha attuato il riordino
e la revisione organica della disciplina speciale e delle altre disposizioni vigenti relative agli
enti del Terzo settore, compresa la disciplina tributaria applicabile a tali enti;

in particolare, il decreto, all'articolo 2, riconosce ™...il valore e la funzione sociale degli Enti
del Terzo settore, dell’associazionismo, dell’attivita di volontariato e della cultura e pratica
del dono quali espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo...” ne favorisce “...
I'apporto originale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le regioni, le Province autonome e gli
enti locali”; al titolo III tratta “Del volontario e delle attivita di volontariato”, definendone gli
ambiti e le modalita di svolgimento delle attivita;

la Legge Regionale n. 1 del 14 febbraio 2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
volontariato, cooperazione sociale, associazionismo e societa di mutuo soccorso” ha
disciplinato al capo II le attivita oggetto del presente atto e all’articolo 2, ha espressamente
sancito il riconoscimento del “...ruolo del volontariato come strumento di solidarieta sociale
e di concorso autonomo alla individuazione dei bisogni e al conseguimento dei fini
istituzionali dei servizi... ” nonché riconosciuta “...Ia funzione di promozione culturale e di
formazione di una coscienza della partecipazione”;

considerato che:

il POAS 2022-2024 adottato con deliberazione n. 239 del 9 giugno 2022 e approvato con
DGR Lombardia n. XI/6796 del successivo 2 agosto, contempla tra le funzioni in staff alla
Direzione Sociosanitaria il “Volontariato”, che per lo specifico ruolo strategico svolto nel
sistema di welfare regionale rappresenta “...una risorsa e un‘opportunita da considerare per
migliorare la cura delle persone, soprattutto nelle fasce di fragilita...”;

I’Azienda gia con la deliberazione n. 128 del 29 aprile 2016 ha istituito la Conferenza di
partecipazione ex art. 14 del d.Igs. 502/92 e approvato il Regolamento di funzionamento, in
considerazione della presenza in Azienda di numerosi organismi di volontariato ed al fine,
di” ...istituire uno strumento di coordinamento delle risorse messe in gioco per agevolare e
rendere piu efficace il loro agire e per concordare modalita di partecipazione nella
programmazione di attivita e nella valutazione dei servizi sanitari”;

per disciplinare le modalita di accesso alle proprie strutture sanitarie e socio sanitarie,
informandosi ai principi di legittimita, imparzialita e trasparenza & opportuno che I’Azienda
si doti di uno specifico provvedimento;



ritenuto quindi, di adottare il “Regolamento per la disciplina delle attivita di volontariato nelle
strutture dell’Azienda socio sanitaria territoriale Ovest Milanese da parte degli Enti del terzo
Settore”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso,
composto da n. 14 articoli e n. 2 allegati;

convenuto inoltre di dare mandato alla S.C. Gestione Acquisti di valutare I'opportunita di
predisporre apposita istruzione operativa volta a dettagliare modalita di espletamento e criteri di
scelta relativi alla procedura comparativa indicata nell’art. 13.2 del regolamento;

su proposta del Dirigente Responsabile della S.C. Affari Generali e Legali e del Responsabile del
Procedimento i quali attestano la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di competenza, dal Direttore Amministrativo,
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate:

1. di approvare il “Regolamento per la disciplina delle attivita di volontariato nelle strutture
dell’Azienda socio sanitaria territoriale Ovest Milanese da parte degli Enti del terzo Settore
di cui al D. L.vo 3 luglio 2017 n. 117", allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale dello stesso, composto da n. 14 articoli e n. 2 allegati;;

2. di stabilire che il Regolamento entra in vigore dal 1° gennaio 2023;

3. di dare mandato alla S.C. Gestione acquisti di valutare l'opportunita di predisporre apposita
istruzione operativa volta a dettagliare modalita di espletamento e criteri di scelta relativi
alla procedura comparativa indicata nell’art. 13.2 del regolamento;

4, di dare atto che I'esecuzione del presente provvedimento & affidata al Responsabile del
procedimento il quale ne comunichera l'avvenuta approvazione alle Strutture interessate
per I'adempimento delle rispettive competenze cosi come individuate nel P.0.A.S.;

5. di dare atto che, ai sensi dell'art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n° 33 e
s.m.i., il presente provvedimento, non soggetto a controllo, € immediatamente esecutivo e
verra pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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