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OGGETTO

APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO AZIENDALE DEL COLLEGIO DI DIREZIONE
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE Angelo Carnelli

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Giacomo Rossi
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la seguente normativa:

• il  D.lgs.  30.12.1992,  n.  502,  avente  ad  oggetto  “Riordino  della  disciplina  in  materia  
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421” e s.m.i.;

• la  L.R.  n.  33  del  30.12.2009  così  come  modificata  dalla  L.R.  n.  22  del  14.12.2021 
“Modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo  
unico delle leggi regionali in materia di sanità)”;

richiamata altresì la deliberazione n. 150 del 18 maggio 2017 con la quale, in conformità a quanto  
disposto dalla DGR n. X/4979 del 30 marzo 2016 che disciplinava composizione, competenze e 
criteri di funzionamento, è stata disposta la costituzione del Collegio di Direzione della ASST Ovest 
Milanese, nonché approvato il regolamento di funzionamento;

precisato  al  riguardo  che  con  il  suddetto  regolamento  è  stata  determinata,  all’art.  3,  la 
composizione del Collegio di Direzione, presieduto dal Direttore Generale che ne coordina i lavori,  
come segue:

• Direttore Sanitario;

• Direttore Amministrativo;

• Direttore Sociosanitario;

• Direttori di Dipartimento aziendali di area amministrativa, sanitaria e sociosanitaria;

• Direttori Medici di Presidio;

• Direttore del Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo (SITRA);

precisando  che  l’Azienda  può  “integrare  la  composizione  del  Collegio  ad  ulteriori  figure  
professionali, in base alla complessità dell’Ente”;

considerato che:

• con D.G.R. n. XI/6796 del 02 agosto 2022 avente ad oggetto “Approvazione del Piano di  
Organizzazione  Aziendale  Strategico  (POAS)  2022-2024  dell’Azienda  Socio  Sanitaria  
Territoriale (ASST) Ovest Milanese, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, c. 4 della Legge  
Regionale n. 33 del 30/12/2009 e s.m.i., come modificata con Legge Regionale n. 22 del  
14/12/2021”,  la  Giunta  Regionale  ha  approvato  il  Piano  di  Organizzazione  Aziendale 
Strategico  (di  seguito  POAS)  2022-2024  della  ASST  Ovest  Milanese,  adottato  con 
deliberazione aziendale n. 239 del 9 giugno 2022;

• con deliberazione n. 347 dell’8 agosto 2022, è stato preso atto della DGR sopra richiamata, 
rimandando a successivi provvedimenti la piena attuazione del nuovo assetto organizzativo 
aziendale; 

dato atto che:

• con deliberazione  n.  123  del  29  marzo  2022  sono  stati  istituiti,  ai  sensi  della  L.R.  n. 
33/2009  e  s.m.i.,  a  decorrere  dal  30  marzo  2022,  i  quattro  Distretti  dell’ASST  Ovest 



Milanese ovvero il Distretto Abbiatense, il Distretto Castanese, il Distretto Legnanese e il  
Distretto Magentino; 

• con deliberazione n. 125 del 29 marzo 2022 è stato istituito il Dipartimento di Cure Primarie  
e il Dipartimento Funzionale di Prevenzione della ASST Ovest Milanese;

• il  nuovo  POAS ha  rinominato  il  Servizio  Infermieristico  Tecnico  Riabilitativo  (SITRA)  in 
Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie  e Sociosanitarie (DAPSS);

ritenuto, in conformità con il nuovo assetto organizzativo così come declinato dal POAS (triennio 
2022-2024),  di  procedere  all’aggiornamento  della  composizione  del  Collegio  di  Direzione, 
disciplinata dall’art. 3 del regolamento aziendale, integrandola con le nuove figure professionali 
come di seguito indicate:

• Direttore Sanitario;

• Direttore Amministrativo;

• Direttore Sociosanitario;

• Direttori di Dipartimento aziendali di area amministrativa, sanitaria e sociosanitaria;

• Direttori Medici di Presidio;

• Direttore SC Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie  e Sociosanitarie (DAPSS);

• Direttore del Distretto Abbiatense;

• Direttore del Distretto Castanese;

• Direttore del Distretto Legnanese;

• Direttore del Distretto Magentino;

di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio dell’Ente;

su  proposta  del  Dirigente  Responsabile  della  SC  Affari  Generali  e  Legali  che,  unitamente  al  
Responsabile del Procedimento, attestano la legittimità e la regolarità tecnico/amministrativa del 
presente provvedimento;

sentito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del  
Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario;

D E L I B E R A

1. di modificare, per le ragioni indicate in premessa che si intendono integralmente richiamate, il 
regolamento del Collegio di Direzione di cui alla deliberazione n. 150 del 18 maggio 2017 nella 
parte relativa alla composizione, disciplinata dall’art. 3 del regolamento aziendale, integrandola 
con le seguenti figure professionali:

• Direttore del Distretto Abbiatense;

• Direttore del Distretto Castanese;

• Direttore del Distretto Legnanese;

• Direttore del Distretto Magentino;



2. di dare pertanto atto che la nuova composizione del Collegio di Direzione della ASST 
Ovest Milanese presieduto dal Direttore Generale che ne coordina i lavori, è la seguente: 

• Direttore Sanitario;

• Direttore Amministrativo;

• Direttore Sociosanitario;

• Direttori di Dipartimento aziendali di area amministrativa, sanitaria e sociosanitaria;

• Direttori Medici di Presidio;

• Direttore SC Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie  e Sociosanitarie (DAPSS);

• Direttore del Distretto Abbiatense;

• Direttore del Distretto Castanese;

• Direttore del Distretto Legnanese;

• Direttore del Distretto Magentino;

 

3. di approvare pertanto il nuovo testo del “Regolamento Aziendale del Collegio di Direzione”, 
allegato n. 1  quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. di dare atto che il presente provvedimento verrà comunicato ai componenti del Collegio di 
Direzione, allegato quale parte integrante e sota; 

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Ente; 

6. di  dare atto che l’esecuzione del  presente provvedimento è affidata al  Responsabile del  
procedimento il  quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture interessate per 
l’adempimento delle rispettive competenze così come individuate nel P.O.A.S.;

7. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n. 33 e s.m.i.,  
il  presente  provvedimento,  non  soggetto  a  controllo,  è  immediatamente  esecutivo  e  verrà 
pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale. 

8.  di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale aziendale, ai  
sensi  dell’art.  32  della  L.  n.  69/2009  e  dell’art.  17  della  L.R.  33/2009,  nel  rispetto  del  
Regolamento UE 2016/679.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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