
DELIBERAZIONE N. 450 DEL 29/12/2020

OGGETTO

APPROVAZIONE REGOLAMENTO IN MATERIA DI INCARICHI DIRIGENZIALI (AFFIDAMENTO, CONFERMA E 
REVOCA) E DI VALUTAZIONE DELL’AREA SANITA’ - DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA E DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE

SU PROPOSTA DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE Andrea Colombo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Barbara Landonio

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
• in attuazione della L.R. nr. 23/2015 di Evoluzione del Sistema Socio Sanitario Lombardo, con DGR nr.  

X/4476 del 10/12/2015 è stata costituita, a far data dal 1° gennaio 2016, l’ASST Ovest Milanese,  
nella quale sono confluite la disciolta Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano” e le strutture 
distrettuali  del  territorio di  competenza della disciolta ASL della Provincia di  Milano nr.  1,  di  cui 
all’allegato nr. 1 alla DGR stessa;

• con  DGR  11982  del  31.12.2015,  avente  ad  oggetto  “Attuazione  L.R.  23/2015:  Azienda  Socio 
Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese -  Trasferimento del personale, dei beni immobili e mobili 
e delle posizioni attive e passive già in capo alle ex ASL/AO” si è proceduto ad assegnare all’ASST  
Ovest Milanese il personale proveniente dalla ASL della Provincia di Milano 1 e dalla A.O. di Legnano;

dato atto che questa ASST ed enti ivi confluiti ha:
• con  Deliberazione  nr  518/07  del  17  dicembre  2007  –  tra  l’altro  -  approvato  ed  adottato,  il 

Regolamento per il conferimento, il rinnovo, la revoca e la valutazione degli incarichi dirigenziali;
• con verbale di concertazione del 04 novembre 2010, modificato il predetto regolamento nella parte 

relativa ai requisiti, criteri e procedure per l’attribuzione degli incarichi di struttura semplice, degli 
incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione e degli incarichi ex art. 15 septies del  
D.Lgs. nr 502/1992 e s.m.i. al personale delle aree della dirigenza medico - veterinaria e SPTA;

dato atto, altresì, che a seguito del Decreto Legge nr 158 del 13 settembre 2012 – convertito in Legge nr 
189 dell’8 novembre 2012 – è stato aggiornato, con verbale di concertazione del 08 aprile 2014, l’art. 3 
“Procedure di individuazione” di detto regolamento;

considerato che dall’anno 2018, nelle more del nuovo accordo sul sistema di valutazione permanente, al fine 
di uniformare il sistema di valutazione con particolare riferimento alla valutazione annuale della performance 
organizzativa, in sede di accordo decentrato con le rappresentanze sindacali della dirigenza in tema di fondo 
per  la  retribuzione  di  risultato  e  premio  per  la  qualità  della  prestazione  individuale,  si  è  convenuto  di 
utilizzare anche per il  personale proveniente dalla disciolta ASL Mi 1 lo strumento e i criteri previsti nel  
sistema  di  valutazione  permanente  in  adozione  presso  la  ex  Azienda  Ospedaliera  “Ospedale  Civile  di 
Legnano”;

considerato, inoltre, che:
• in  data 19 dicembre  2019 è  stato  sottoscritto  il  nuovo CCNL per  la  Dirigenza dell’Area Sanità, 

applicabile a tutti i dirigenti medici, sanitari e delle professioni sanitarie con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato ed a tempo determinato;

• il Titolo III “Rapporto di lavoro” Capo II e Capo VIII e il Titolo IV “Istituti normo-economici” Capo III 
e Capo IV del predetto CCNL hanno modificato, tra l’altro, il sistema degli incarichi dirigenziali e la 
verifica e valutazione dei dirigenti;

• per effetto della nuova normativa contrattuale, si è ravvisata la necessità di predisporre un nuovo 
regolamento aziendale in materia di incarichi dirigenziali e di valutazione;

considerato, da ultimo, che è stato effettuato confronto sindacale e in data 22 dicembre è stato inviato, alle  
OO.SS. della Dirigenza, il  testo definitivo del nuovo Regolamento in materia di  incarichi  dirigenziali  e di  
valutazione dell’Area Sanità – Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie;

ritenuto, pertanto, al fine di dare piena attuazione a quanto previsto dal vigente CCNL, di adottare un nuovo  
Regolamento in materia di incarichi dirigenziali (affidamento, conferma e revoca) e di valutazione dell’Area 
Sanità  –  Dirigenza  Medica,  Sanitaria  e  delle  Professioni  Sanitarie,  come  da  allegato  alla  presente 
deliberazione quale parte integrante della stessa;

precisato che:
• il predetto regolamento entrerà in vigore dal 01 gennaio 2021;



• per tutti gli incarichi con scadenza entro il 31 dicembre 2020, si applicano le disposizioni previste nei  
regolamenti aziendali attualmente vigenti in materia di conferimento, rinnovo, revoca e valutazione 
degli incarichi dirigenziali, 

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Amministrativo,  
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio Sanitario;

D E L I B E R A

1. di  approvare,  per  quanto  citato  in  premessa,  il  Regolamento  in  materia  di  incarichi  dirigenziali  
(affidamento, conferma e revoca) e di valutazione dell’Area Sanità – Dirigenza Medica, Sanitaria e delle 
Professioni Sanitarie, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante della stessa;

2. di stabilire che il predetto Regolamento entrerà in vigore dal 1° gennaio  2021;

3. di stabilire che per tutti gli incarichi con scadenza entro il 31 dicembre 2020, si applicano le disposizioni 
previste nei regolamenti  aziendali  attualmente vigenti  in  materia di  conferimento,  rinnovo, revoca e 
valutazione degli incarichi dirigenziali

4. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del Procedimento il 
quale  ne  comunicherà  l’avvenuta  approvazione  ai  Servizi/Settori/UU.OO.CC./Uffici  interessati  per 
l’adempimento delle rispettive competenze così come individuate nel P.O.A.S.;

5. di  dare  atto  che,  ai  sensi  dell’art.  17  -  comma 6  -  della  L.R.  11  agosto  2015  nr.  23,  il  presente 
provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e verrà pubblicato all’Albo on-line 
sul sito informatico aziendale. 

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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