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PREMESSA

Il presente regolamento disciplina gli incarichiigiénziali, le procedure per I'affidamento, la cemha e la
revoca degli stessi relativi all’Area delle Funziancali - Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Preksionali -
in coerenza con I'assetto organizzativo aziendale.

Il regolamento é finalizzato a garantire oggetdivitnparzialita e verifica delle competenze nedlelts dei
soggetti affidatari e promuove lo sviluppo professile dei dirigenti mediante il riconoscimento e la
valorizzazione delle potenzialita, delle attitudindelle competenze di ciascuno di essi; tale aegehto si
applica ai Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Pesfsionali in servizio presso questa Azienda copadp di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determimabrispetto del:

A\ 4

CCNL 17/12/2020 dell’Area Funzioni Locali (trienn2®16 — 2018);

CCNL 3/11/2005 dell’'Area lli

CCNL 08/06/2000

D.Lgs. nr. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.

D.Lgs. nr. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

D.Lgs. nr. 150 del 27/10/2009 e s.m.i.

D.L. nr. 78 del 31/05/2010 convertito con modificad dalla Legge nr. 122 del 30/07/2010
D.L. nr. 158 del 13/09/2012 convertito con modizicai dalla Legge nr. 08/11/2012

D.L. nr. 90 del 24/06/2014 convertito con modificed dalla Legge nr. 114 del 11/08/2014

VVVVYVYVYYVYVYVY

L'Azienda, in forza del Piano di Organizzazione émnilale Strategico (P.O.A.S.) e nei limiti delleorige
disponibili nel “Fondo per la retribuzione deglcarichi”, identifica il numero degli incarichi diénziali da
conferire.

ART. 1 - TIPOLOGIE DI INCARICHI

Le tipologie di incarichi conferibili ai DirigentAmministrativi, Tecnici e Professionali in forzaldeapo Il
art. 70 e seguenti del CCNL dell’Area Funzioni Lot@ennio 2016 — 2018, sono le seguenti:

* Incarichi gestionali:

» Incarico di direzione di struttura complessa

» Incarico di direzione di struttura semplice a vakedipartimentale

» Incarico di direzione di struttura semplice qualécalazione interna di struttura complessa
L'incarico di direzione di struttura semplice, amcta valenza dipartimentale, include,
necessariamente e in via prevalente, la respoitaatiiigestione di risorse umane e strumentali.
Se previsto agli atti di organizzazione internaacirico pud comportare anche la responsabilita
di gestione diretta di risorse finanziarie.

¢ Incarico di direttore di dipartimento di cui al @& nr. 502 del 30.12.1992

» Incarichi professionali:
» Incarico professionale anche di alta specializzagiodi consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo.
L’incarico in oggetto prevede prevalentemente raspbilita tecnico specialistiche.

pag. 3



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Ovest Milanese

ART. 2 - REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARI CHI

Incarico di Direzione di Struttura Complessper il conferimento dell'incarico € richiesta esperienza
professionale non inferiore a 5 anni. Nel compwl’ahzianita di servizio rientrano i periodi di Aanita
maturata in qualita di dirigente, anche a tempermd@nhato, nonché con incarico dirigenziale o edeiviz
alle funzioni dirigenziali in ospedali o struttysabbliche dei Paesi dell’'Unione Europea, prestati @ senza
soluzione di continuita. Qualora, presso I'Aziendan sia disponibile personale dirigenziale cheiabb
maturato integralmente l'arco temporale della pitadesperienza professionale, I'incarico potra resse
conferito ad un dirigente con anzianita di servinieriore.

Incarico di direzione di struttura semplice a vatardipartimentalel'incarico puo essere conferito a tutti i
dirigenti, anche neo-assunti, che abbiano supékateriodo di prova. Tale incarico puo essere cottfe
anche a dirigenti assunti a tempo determinato dbep il superamento del periodo di prova, abbiano
prestato servizio per almeno 6 mesi.

Incarico di direzione di struttura semplice qualdieolazione interna di struttura complesdancarico puo
essere conferito a tutti i dirigenti, anche neasatische abbiano superato il periodo di provaeTiatarico
puo essere conferito anche a dirigenti assuntinpaedeterminato che, dopo il superamento del perdhd
prova, abbiano prestato servizio per almeno 6 mesi.

Incarico professionale anche di alta specializzaeiodi consulenza, di studio e di ricerca, ispeitidi
verifica e di controllo I'incarico puo essere conferito a tutti i diriggeranche neo-assunti, che abbiano
superato il periodo di prova. Tale incarico puceessonferito anche a dirigenti assunti a temperdehato
che, dopo il superamento del periodo di prova,afbprestato servizio per almeno 6 mesi.

Le diverse tipologie di incarichi non sono cumuliatiba loro fatto salvo il mantenimento della taoita della
struttura complessa da parte del direttore di tipanto, ai sensi dell'art. 17 bis, comma 2, delLd3.
502/1992 e s.m.i.

ART. 3 - CONFERIMENTO E DURATA DEGLI INCARICHI

Incarico di Direzione di Struttura Complessa:conferito dal Direttore Generale nei limiti @ebtrutture
Complesse previste dal P.O.A.S. previo awviso tkzsene interna cui pud partecipare il personale in
possesso dei requisiti richiesti.

L’incarico e conferito a tempo determinato e haatiudi cinque anni con possibilita, a seguito diteezione
positiva da parte del Collegio Tecnico, di rinnqaer lo stesso periodo o per un periodo piu brewseasi
dell'art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. 502/1992 e.smi

Un incarico piu breve puo essere conferito nel @aswi il dirigente sia in prossimita del conseganto del
limite di eta per il collocamento a riposo.

Incarico di Direzione di Struttura Semplice a valarDipartimentaleé conferito dal Direttore Generale nei
limiti delle Strutture Semplici Dipartimentali priste dal P.O.A.S., previo awviso di selezione iméeculi
puo partecipare il personale in possesso dei riéiqithiesti.

L'incarico e conferito a tempo determinato e haatiudi cinque anni con possibilita, a seguito diteezione
positiva da parte del Collegio Tecnico, di rinn@e&r lo stesso periodo.

Un incarico piu breve puo essere conferito nel @aswi il dirigente sia in prossimita del conseganto del
limite di eta per il collocamento a riposo.
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Incarico di direzione di struttura semplice qualdieolazione interna di struttura complessaconferito dal
Direttore Generale nei limiti delle Strutture Seitipbreviste dal P.O.A.S. previo awviso di seleddnterna
Cui puo partecipare il personale in possesso deisii richiesti.

L'incarico e conferito a tempo determinato e haatiudi cinque anni con possibilita, a seguito diteezione
positiva da parte del Collegio Tecnico, di rinngay lo stesso periodo.

Un incarico piu breve puo essere conferito nel @aswi il dirigente sia in prossimita del conseganto del
limite di eta per il collocamento a riposo.

Incarico professionale anche di alta specializzaeiodi consulenza, di studio e di ricerca, ispeittidi
verifica e di controllo € conferito dal Direttore Generale previo avvidioselezione interna cui puo
partecipare il personale in possesso dei requidiiesti.

L'incarico e conferito a tempo determinato e haatiaudi cinque anni con possibilita, a seguito diteezione
positiva da parte del Collegio Tecnico, di rinngay lo stesso periodo.

Un incarico piu breve puo essere conferito nel daswi il dirigente sia in prossimita del consaganto del
limite di eta per il collocamento a riposo.

L'Azienda, in applicazione dell’articolo 71 comm® Hlel CCNL vigente, predispone un avviso interno
nellambito della struttura interessata; tale aovieve essere pubblicato sul sito internet aziengar
almeno dieci giorni consecutivi.

L'awviso deve specificare i seguenti elementi:

» le modalita e i termini di presentazione della dod@di partecipazione alla selezione, alla qualeao
essere allegato il curriculum professionale detiziato;

la struttura alla quale I'incarico afferisce;

la sede di lavoro;

la tipologia dell'incarico tra quelle di cui alltcolo 70, comma 1 del vigente CCNL,;

le competenze richieste per ricoprire l'incarico;

la durata dell'incarico;

il peso attribuito all'incarico stesso nell’'ambitiella graduazione delle funzioni dirigenziali e la
conseguente entita della parte fissa della retidimezdi posizione stabilita dal CCNL in relaziorilaa
tipologia dell'incarico conferito nonché la valarazione della parte variabile aziendale della medes

VVVYVYYYVYYVY

Il Direttore sovraordinato gerarchicamente - coneétos specificato - propone al Direttore Generale,
mediante atto scritto e motivato, il soggetto itdiiato per il conferimento dell’incarico, cosi coprevisto
dalle lett. da a) a c) del comma 11 del predettorar

DIRETTORE PROPONENTE TIPOLOGIA DI INCARICO
Direttore Amministrativo Incarico di direzione digttura complessa
Direttore di Dipartimento Incarico di direzione struttura semplice a valenza
dipartimentale
Direttore di Struttura Complessa Incarico di diogs di struttura semplice quale

articolazione interna di struttura complessa

Incarico professionale anche di alta specializzaz,
di consulenza, di studio e ricerca, ispettiva,| di
verifica e di controllo

O
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| sopra indicati Direttori, al fine di formulare [@oposta di incarico, effettuano una valutazioomgarata
dei curricula formativi e professionali dei candidéenendo conto di quanto dettato alla lett. a&pguenti
del comma 12 del gia citato art. 71.

Il comma 14 dell'art. 71 del vigente CCNL stabiésche il conferimento o rinnovo di tutti gli incei
elencati nel presente articolo comporta la sotigiscre di un contratto individuale d’'incarico chedgra il
contratto individuale di costituzione del rappodiolavoro; il contratto d’'incarico definisce tutjii aspetti
connessi all'incarico conferito, la denominaziolfeggetto dell’incarico, gli obiettivi generali danseguire,

la durata e la retribuzione di posizione nelle doeponenti.

Il contratto & sottoscritto dal dirigente entrotékmine perentorio di 30 giorni dalla data di rio&f del
conferimento dell'incarico — salvo diversa proragabilita dalle parti; in mancanza di consenso atéepdel
dirigente alla scadenza del termine non si puogatere al conferimento dell’incarico.

Il predetto comma 14 dispone inoltre che la modifii uno degli aspetti del contratto individuale &
preventivamente comunicata al Dirigente al fineachjuisire, entro il termine massimo di 30 giorhsuo
esplicito assenso. La mancata sottoscrizione defrato comportera la non erogazione del trattament
economico previsto dallo specifico incarico.

ART. 3.1. - DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Per i dirigenti che abbiano superato la verificd @ellegio Tecnico, assunti a seguito di procedura
concorsuale/avviso pubblico ed esonerati dal peritiprova cosi come previsto dall'art. 14, commaél
CCNL 8.6.2000, all'atto dell'assunzione viene dimeaiente conferitdincarico professionale anche di alta
specializzazione, di consulenza, di studio e dirda, ispettivo, di verifica e di controlloconoscendo per la
retribuzione di posizione la sola parte fissa redaall'incarico prevista nel vigente CCNL.

Quanto sopra nelle more della pubblicazione diifipeavviso per il conferimento dell'incarico dispibile

in Azienda cosi come disciplinato dall’art. 3 de¢gente regolamento.

ART. 4 - ALTRE TIPOLOGIE DI INCARICHI

Incarico di Direttore di Dipartimentoé conferito dal Direttore Generale, sentito itddiore Amministrativo,
ad un dirigente con incarico di direzione di stritat complessa afferente al Dipartimento, tenutatacon
dell'esperienza professionale, del curriculum,alelipacita organizzative e gestionali.

L'incarico, di norma, ha durata triennale. Trattesiddi incarico di natura fiduciaria, esso decadedso di
decadenza del Direttore Generale e pertanto, itatd, la durata puo essere inferiore ai tre dinDirettore

di Dipartimento rimane, di prassi, in carica fiftaaomina del nuovo Direttore di Dipartimento.

Il nuovo Direttore Generale all’atto dell’insediamte nell’incarico adotta un atto di conferma derdori

di Dipartimento ma puo, tuttavia, deliberare di rmmmfermare gli incarichi e di lasciare temporaneai®
vacante un Dipartimento. In tal caso il Direttorendinistrativo avoca a sé le funzioni di Direttorel d
Dipartimento fino a nuova nomina.

Incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 15 septids| D.Lgs nr. 502 del 30/12/1992

L’art. 15 del D.Lgs nr. 502/1992, cosi come modifacdal DL nr. 158/2012 convertito con modificazion
dalla Legge nr. 189 del 08/11/2012, ha previsto:
« al comma 1 che il Direttore Generale puo confaitaureati di particolare e comprovata qualificagio
professionale, incarichi per I'espletamento di fonz di particolare rilevanza e di interesse sgate
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mediante la stipula di contratti a tempo deterntinatcon rapporto esclusivo; tali incarichi possono
essere conferiti rispettivamente entro i limiti dele per cento della dotazione organica della elzg
sanitaria e del due per cento della dotazione acgaromplessiva degli altri ruoli della dirigenfe;mo
restando che, ove le predette percentuali detemmivalori non interi, si applica in ogni caso illaa
arrotondato per difetto;

« al comma 2 che le aziende unita sanitarie e lendei®@spedaliere, possono stipulare contratti agemp
determinato e con rapporto esclusivo per l'attribng di incarichi di natura dirigenziale, relatiai
profili diversi da quello medico, ad esperti di yata competenza; tali incarichi possono esseresatinf
in numero non superiore rispettivamente al cingelegento della dotazione organica della dirigenza
sanitaria, ad esclusione della dirigenza medicacim® al cinque per cento della dotazione organica
della dirigenza professionale, tecnica e ammirtisaafermo restando che, ove le predette percéntua
determinino valori non interi, si applica in ogmiso il valore arrotondato per difetto.

Rispetto a quanto dettato dal predetto comma 2jlteniore modificazione & stata introdotta dall'drl —
comma 3 — della Legge nr. 114 del 11/08/2014 chelézato dal 5% al 10% la percentuale dei conteatti
tempo determinato conferibili alla dirigenza praiesale, tecnica e amministrativa, ai sensi di aigponi
normative di settore quali il D.Lgs nr. 502/1992.e.i. e il D.Lgs nr. 165/2001e s.m.i.

Gli incarichi sono conferiti nei limiti assunzionabnsentiti all’Azienda dal Piano di Gestione ddRisorse
Umane annualmente aggiornato e nei limiti finanzasti dall'assegnazione di bilancio.

ART. 5 - GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI

Ad ogni incarico dirigenziale, in conformita a gtmuprevisto dall’art. 89 del vigente CCNL, e ricacata
una retribuzione di posizione correlata a ciascdedle tipologie di incarico elencate nel presente
regolamento; tale retribuzione si compone di undepiissa — coincidente con il suo valore minime i
una parte variabile. La retribuzione di posiziomppresenta il valore complessivo dell’incarico ed e
attribuita sulla base della graduazione delle fomizi

Nelle more del nuovo regolamento aziendale — irliegmpone delle disposizioni contrattuali vigenton il
quale si:

a) individuano tutte le posizioni dirigenziali presemt| POAS;

b) definisce, dopo confronto con le organizzazionidaiali, la graduazione di tutte le posizioni
dirigenziali presenti;

c) attribuisce a ciascuna posizione un trattamento@o@o sulla base del fondo del salario accessorio
disponibile e nei limiti dello stesso.

rimane vigente il sistema diGraduazione delle Funzigh(Allegato 1) approvato con Deliberazione nr.
518/07 del 17 dicembre 2007.

ART. 6 - VALUTAZIONE E VERIFICA DEI DIRIGENTI

I comma 1 dell’'art. 74 del vigente CCNL, stabibsmel rispetto dei principi fissati dall’art. 15cemma 5 —
del D.Lgs. nr. 502/92, che la valutazione dei dintj rappresenta un elemento strategico del Iggpado di
lavoro ed é diretta a riconoscere e a valorizzarquialita e I'impegno per il conseguimento di piévati
livelli di risultato dell’organizzazione, per lI'imemento della soddisfazione degli utenti e pernbaie i

pag. 7



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Ovest Milanese

percorsi di carriera e lo sviluppo professionalé siegoli dirigenti. La valutazione é altresi dieeta
verificare il raggiungimento degli obiettivi assegjre delle capacita professionali.

L’Azienda, al termine del confronto con le rappreseze sindacali in merito ai criteri generali sistemi di
valutazione professionale e dei sistemi di valatagidella performance, adotta il regolamento ppedi® e
gli strumenti di verifica.

Ogni dirigente, nella sua vita professionale, eneoito in diversi momenti di verifica e valutazionehe
possono essere cosi riassunti:

A. verifica dell’apporto individuale al raggiungimentiegli obiettivi di risultato — effettuata con
cadenza annuale;

B. verifica della professionalitda espressa — effestuater tutti i dirigenti, entro la scadenza degli
incarichi conferiti in relazione alle attivita pesfsionali svolte ed ai risultati raggiunti.

Entrambi i momenti di verifica sopra indicati, sitieolano obbligatoriamente in due momenti distinti
valutazione di I° istanzavalutazione di II° istanza

La proposta di valutazione di I° istanza vienetéffta dal dirigente direttamente sovraordinatoesegue:

» per il Direttore di Dipartimento e i Direttori dittattura Complessdirettore Amministrativo o suo
delegato

» per tutti gli altri Dirigenti: Dirigente direttamente sovraordinat@Direttore Amministrativo,
Direttore di Dipartimento, Direttore struttura corgssa, Responsabile struttura semplice)

La valutazione di II° istanza viene effettuata da:

» organismo indipendente di valutazione (O.1.V.) lpererifica annuale indicata al predetto punto A;
» collegio tecnico per la verifica indicata al pulo

Il Collegio Tecnico € nominato dal Direttore Gererad € composto dal Direttore Amministrativo, con
funzione di Presidente e da due Dirigenti della @séda area del valutato; inoltre il Collegio, dagssere
stato nominato, dovra dotarsi di un proprio reg@ata di funzionamento.

Il Collegio Tecnico per la valutazione di seconsi@mza relativa all'incarico di Direttore di Dipanento e
costituito dal Direttore Generale con funzioni de$idente e dai Direttori Sanitario, Amministrat@d&ocio
Sanitario.

ART. 7 - METODOLOGIA E STRUMENTI DEL SISTEMA DI VAL UTAZIONE

Il processo di valutazione comprende varie fasisefjuito, per ciascun momento di verifica, vengono
descritte cronologicamente le azioni che devoneresagite.

Verifica dell'apporto individuale al raggiungimentieqli obiettivi di risultato

Il dirigente responsabile (valutatore):

1. presenta ai propri dirigenti (valutati) — di normaentro il primo trimestre dell’anno, gli obiettivi
concordati e assegnati alla struttura di apparteaen

2. illustra la scheda di valutazione individuale ajgangimento degli obiettivi di budget, declinando
al singolo valutato gli obiettivi da raggiungerdliamno oggetto di valutazione;
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3. restituisce al valutato un feedback rispetto aginaggimento degli obiettivi assegnati e ad evemtual
azioni di miglioramento;

4. formula la proposta di valutazione di prima istgnza

5. presenta la proposta di valutazione al valutatodiamte colloquio, al fine di permettere |l
contradditorio;

6. invia, dopo accettazione/presa visione del valytetgroposte di valutazione alla UOC Gestione
Risorse Umane che attivera presso 'O.1.V. la \&digne di seconda istanza.

La valutazione viene espressa per tutti i dirigeh& abbiano prestato servizio in Azienda per atn®mesi

nel periodo oggetto di valutazione.

A conclusione dell'intero processo di valutaziotee,scheda, completa di valutazione di prima istanza
osservazioni del valutato e valutazione di secasi@aza, viene archiviata nel fascicolo del dipenee ne
costituira parte integrante.

Verifica della professionalita espressa

Il dirigente responsabile (valutatore), 3 mesi pridella scadenza dell'incarico oggetto di valutagjaiceve
dalla UOC Gestione Risorse Umane avviso di attorazidel processo di valutazione:

1. illustra al valutato la scheda di valutazione dphefessionalita espressa;

2. formula la proposta di valutazione di prima istgnza

3. presenta la proposta di valutazione al valutatodiamte colloquio, al fine di permettere il
contradditorio;

4. invia, dopo accettazione/presa visione del valutiEtgroposte di valutazione alla UOC Gestione
Risorse Umane che attivera presso il Collegio Tacpreposto la valutazione di seconda istanza.

La valutazione dei dirigenti con incarico professite risultera positiva ove il punteggio attribusia pari ad
almeno i 6/10 di quello massimo previsto (puntegginimo: 42/70).

La valutazione dei dirigenti con incarico gesti@ndbultera positiva ove il punteggio attribuita gari ad
almeno i 7/10 di quello massimo previsto (puntegginimo: 56/80).

A conclusione dell'intero processo di valutaziotee,scheda, completa di valutazione di prima istanza
osservazioni del valutato e valutazione di secasi@aza, viene archiviata nel fascicolo del dipenee ne
costituira parte integrante.

Costituiscono parte integrante del presente regatdorie seguenti schede di valutazione:

» scheda di valutazione dell'apporto individuale ajgiungimento degli obiettivi di budget (incarico
professionale)

» scheda di valutazione dell'apporto individuale ajgiungimento degli obiettivi di budget (incarico
gestionale)

» scheda di valutazione per la verifica della prafessita espressa (incarico professionale)
» scheda di valutazione per la verifica della prafessita espressa (incarico gestionale)

ART. 8 - EFFETTI DELLA VALUTAZIONE POSITIVA DEI RIS ULTATI RAGGIUNTI DA
PARTE DELL'O.LV.

L'esito positivo della verifica dell’apporto indduale al raggiungimento degli obiettivi di risutiat
valutazione annuale, comporta I'attribuzione aigeinti della retribuzione di risultato cosi comettai®
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dall'art. 30 del vigente CCNL e definito nella cmattazione integrativa aziendale in materia diibbetzione
di risultato, a cui si rinvia.

L'esito positivo, inoltre, concorre, insieme aiteri di valutazione specificati nella scheda pevdiutazione
della professionalitd espressa, alla formazionda dedlutazione delle attivitd professionali, attuatal
Collegio Tecnico.

ART. 9 - EFFETTI DELLA VALUTAZIONE POSITIVA DELLE A TTIVITA' PROFESSIONALI
SVOLTE E DEI RISULTATI RAGGIUNTI DA PARTE DEL COLLE GIO TECNICO

L'esito positivo della valutazione concretizza lanterma dell'incarico gia assegnato o il conferitoedi
altro incarico della medesima tipologia, di pamaggior rilievo gestionale, economico, professienal

ART. 10 - EFFETTI DELLA VALUTAZIONE NEGATIVA DEI RI SULTATI RAGGIUNTI DA
PARTE DELL'O.LV.

L'esito negativo della valutazione effettuata dafanismo indipendente di valutazione produce figitte
previsti dall’art. 80 del vigente CCNL che rinviagaanto previsto dall’art. 30 del CCNL del 3.11.200
dell’Area 11l con riferimento alla sola dirigenzagbessionale, tecnica ed amministrativa, che quitsinde
integralmente riportato.

ART. 11 - EFFETTI DELLA VALUTAZIONE NEGATIVA DELLE  ATTIVITA' PROFESSIONALI
SVOLTE E DEI RISULTATI RAGGIUNTI DA PARTE DEL COLLE GIO TECNICO

L'esito negativo della valutazione effettuata dall€djio Tecnico comporta quanto segue:
Per il Dirigente di struttura complessa:

a) il mancato rinnovo dell'incarico oggetto di valuiaze;

b) Il'affidamento di un incarico di minor rilievo e tiinor valore economico;

c) la perdita dell'indennita di struttura complessa attribuita;

d) la decurtazione della retribuzione di posizionauima misura non superiore al 40% (sono fatti
salvi eventuali conguagli rispetto a quanto petogpi

Per gli altri Dirigenti:

a) il mancato rinnovo dell'incarico oggetto del#utazione;

b) I'affidamento di un incarico di minor riliev®di minor valore economico;

c) la decurtazione della retribuzione di posizioneuira misura non superiore al 40% (sono fatti
salvi eventuali conguagli rispetto a quanto petogpi

Nei casi sopra previsti € comunque fatta salvaatlfa di recesso dell’Azienda previa attuazionkede
procedure previste dall’art. 23 del CCNL 8.6.200Biennio economico e art. 20, commi 1, 2, 3 deNLC
3.11.2005 dell’Area 1ll.

I Dirigenti con valutazione negativa sono soggattiuna nuova verifica 'anno successivo per |'evals
rimozione degli effetti negativi della valutaziormdn riguardo alla decurtazione della retribuziorie d
posizione complessiva.
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ART. 12 - REVOCA DELL'INCARICO DI DIRETTORE DI DIPA  RTIMENTO

Il Direttore Generale puo, in presenza di fattivjrehe possono determinare responsabilita disepdiro
responsabilita dirigenziale, disporre la revocd’idelrico di Direttore di Dipartimento mediantetatdi
natura opposta a quello con cui ha conferito I'iretg motivando la delibera con riferimento generadla
tipologia di responsabilita che ha determinatcelsoca dell’incarico e rinviando a nota riservatalirizzata
al Direttore di Dipartimento, la descrizione detiativazione dell’atto.

ART. 13 - MODIFICA DELL'INCARICO IN CORSO DI VALIDI TA’ DEL CONTRATTO

1. In presenza di modifiche organizzative derivantil'a@aplicazione del Piano di Organizzazione
Aziendale, la Direzione potra, in costanza di cattdr di lavoro individuale e fino alla scadenza,
concordare con il Dirigente I'assegnazione a nuovdiverso incarico di pari livello. In tal caso il
Dirigente mantiene il trattamento economico giélaiito fino alla scadenza del contratto individual

2. La modifica dell'incarico potra avvenire anche oasi di conclamata incompatibilita ambientale.

3. La valutazione del Dirigente & comunque effettuatdermine del quinquennio di attivita, dal Colleg
Tecnico.

ART. 14 - SOSTITUZIONI DEL DIRIGENTE ASSENTE

In caso di assenza, per ferie 0 malattia o altymesiimento, del Direttore di Dipartimento la suatisazione

e affidata dall'’Azienda ad altro Dirigente con irica di Direttore di Struttura Complessa propos#& d

Direttore stesso. Il Direttore di Dipartimento pullegare alcune funzioni di Direttore di Struttura
Complessa ad altro Dirigente di Struttura Sempéippartenente alla sua Struttura. Lo svolgimentte de

funzioni delegate deve essere riconosciuto in dedtribuzione della retribuzione di risultato.

In caso di assenza, per ferie 0 malattia o altrpeitimento, del Direttore di Struttura Complessaua
sostituzione é affidata dallAzienda ad altro Dénge individuato con atto aziendale, entro il 3trggo di
ogni anno, su proposta del Direttore della Strattbomplessa.

Il sostituto del Direttore di Struttura Complesswel possedere i seguenti requisiti:
a) essere titolare di uno degli incarichi di clliaet. 70, comma 1, lett. b) e ¢) del CCNL vigentmn
riferimento, ove previsto, al profilo di apparteman
b) essere preferibilmente titolare di un incaritiostruttura semplice quale articolazione interna d
struttura complessa ovvero di alta specializzazdirei al predetto art. 70, comma 1, lett. b).e c¢)

In caso di assenza, per ferie 0 malattia o altrpesimento, del Direttore di Struttura Semplice @neh
valenza dipartimentale la sua sostituzione é aHidall' Azienda ad altro Dirigente con incaricoRirettore

di Struttura Semplice proposto dal Direttore stesso

Nel caso in cui I'assenza di cui sopra sia deteatairdalla cessazione del rapporto di lavoro deigite
Direttori, la sostituzione avviene con atto motivakel Direttore Generale secondo quanto dettatéadal
73, comma 4 del vigente CCNL.

Nei casi in cui, invece, I'assenza sia dovuta &iloue di un’aspettativa senza assegni per il aoantmnto di
incarico di Direttore Generale ovvero di Direttdmaministrativo o di Direttore dei Servizi Socigliresso la
stessa 0 altra Azienda, ovvero per mandato eléttorper distacco sindacale, I'’Azienda puo provved®n
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'assunzione di altro Dirigente con rapporto didew ed incarico a tempo determinato, per la durata
dell’aspettativa concessa, nel rispetto delle ptece richiamate nel gia citato comma 4, art. 73GENL.
Relativamente al rapporto di lavoro del dirigendsuato con contratto a tempo determinato, si riailiart.

73, comma 6, del vigente CCNL.

Le sostituzioni sopra previste non si configuranme mansioni superiori in quanto avvengono nellionb
dei ruoli della dirigenza professionale, tecnia@mninistrativa. Relativamente al trattamento ecanorohe
compete al Dirigente incaricato della sostituzieheinvia a quanto disciplinato dall'art. 73, commalel
CCNL vigente.

Qualora non sia possibile fare ricorso alle saztiti sopra indicate, la struttura temporaneamerita di
titolare puo essere affidata ad altro Dirigente corrispondente incarico. In tal caso, la sostitoei puo
durare fino ad un massimo di nove mesi prorogdinit ad altri nove e non verra corrisposta la resat
indennitd mensile di cui al comma 7 dell’'art. 73 @ENL vigente. || maggiore aggravio per il dirigen
incaricato € compensato, nel rispetto di quanteigie all’art. 66, comma 1, lett i) del predetto KIC con
una quota in piu di risultato rispetto a quella atavper I'ordinario raggiungimento degli obiettagsegnati.

ART. 15 - CESSAZIONE ANTICIPATA DELL'INCARICO

1. Puo essere disposta la revoca anticipata delliceagver i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3lde
D.Lgs. nr. 502/1992 e s.m.i. o0 per effetto dellutazione negativa ai sensi dell’art. 80 del vigeGCNL
o per il venir meno dei requisiti.

2. In sede di attuazione del Piano di OrganizzaziStrategico Aziendale, la Direzione puo delibetare
soppressione o I'accorpamento di Strutture Comeldsstal caso, gli incarichi rinnovati per effetd
valutazione positiva fino all’attuazione del POA&ssano all’atto dell’approvazione del nuovo POAS.

3. Cosi come previsto dallart. 71, comma 8 del vigel@CNL, qualora I'Azienda, per esigenze
organizzative, debba conferire un incarico divetaauello precedentemente svolto — prima delldivala
scadenza o della scadenza stessa — dovra applicex@ confronto ex art. 64, comma 1, lett d) del
predetto CCNL le disposizioni legislative vigemtirhateria.

4. La revoca dell’incarico avviene con atto scrittmetivato.

ART. 16 - ULTERIORI DISPOSIZIONI NORMATIVE IN MATER IA DI INCARICHI
DIRIGENZIALI

In forza della normativa vigente, art. 9, commadgfla Legge 122/2010, alla scadenza di un incatico
livello dirigenziale, anche in dipendenza dei pssteli riorganizzazione, & possibile, anche inrazsei una
valutazione negativa, non confermare l'incaricofedto al dirigente e conferirgli un altro incaricanche di
valore economico inferiore. Secondo quanto prewsttale norma non si applicano, in tal caso, entali
disposizioni normative e contrattuali collettivelfavorevoli.

ART. 17 - DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non espressamente previsto dal pressgdéamento si rinvia alle disposizioni normative e
contrattuali vigenti in materia.
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