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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il Titolo III - Capo III, ”Sistema degli Incarichi”  dall’articolo 24 all’art. 36 del CCNL 
del Comparto Sanità, sottoscritto il 2/11/2022, ha:

 ridefinito  il  sistema  degli  incarichi,  disciplinandone  contenuti,  requisiti  e  modalità  di 
conferimento – durata e revoca - degli incarichi stessi;

 demandato, come indicato al comma 2 dell’art. 30, alle Aziende il compito di provvedere alla 
graduazione degli incarichi ed alla individuazione dell’importo delle relative indennità, previo 
confronto sindacale;

preso atto che:

 questa Azienda ha redatto il “Regolamento per l’individuazione, la graduazione, l’affidamento,  
la valutazione e la revoca degli incarichi”, che sostituisce quello già precedentemente adottato 
con deliberazione n. 252 del 14/06/2021, modificato con deliberazione n. 455 del 16/11/2021, 
nel quale – tra l’altro - così come previsto dal predetto dettato contrattuale, ha definito la 
graduazione degli incarichi di funzione organizzativa e professionale, i criteri selettivi nonché le 
modalità di conferimento degli stessi;

 il  predetto Regolamento è stato oggetto di confronto con la RSU e le OO.SS. dell’Area del 
Comparto, che si è concluso il 22 dicembre 2023 con la sottoscrizione dello stesso;

ritenuto pertanto di approvare il “Regolamento per l’individuazione, la graduazione, l’affidamento,  
la  valutazione  e  la  revoca  degli  incarichi”  allegato  alla  presente  deliberazione  quale  parte 
integrante della stessa;

dato  atto  che  il  Regolamento  entrerà  in  vigore  dalla  data  di  sottoscrizione  della  presente 
deliberazione;

su  proposta  del  Dirigente Responsabile  della  SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane,  il  quale 
attesta la legittimità e la regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

preso atto  del  parere  favorevole  espresso,  per  quanto  di  rispettiva  competenza,  dal  Direttore 
Amministrativo,  dal  Direttore  Medico  di  Presidio  Legnano  e  Cuggiono  incaricato  delle  funzioni  
sostitutive del Direttore Sanitario giusta nota prot. n. 353 del 22.12.2023, nonché dal Direttore del 
Distretto Magentino incaricato in via provvisoria e temporanea delle funzioni di  Direttore Socio 
Sanitario, giusta deliberazione n. 631 del 30/11/2023;

D E L I B E R A

1 di approvare, per quanto espresso in premessa e che qui si intende interamente riportato, il 
“Regolamento per l’individuazione, la graduazione, l’affidamento, la valutazione e la revoca  
degli incarichi”, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante della stessa;

2 di dare atto che il presente regolamento entrerà in vigore dalla data di adozione del presente 
provvedimento;



3 di  dare  atto  che  l’esecuzione  del  presente  provvedimento  è  affidata  al  Responsabile  del  
procedimento il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture interessate per 
l’adempimento delle rispettive competenze così come individuate nel P.O.A.S.;

4 di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n° 33, e s.m.i., il  
presente  provvedimento,  non  soggetto  a  controllo,  è  immediatamente  esecutivo  e  verrà 
pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale. 

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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