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DELIBERAZIONE N. 74 DEL 26/02/2021

OGGETTO

DELIBERAZIONE NR. 360 DEL 4/10/2018 AVENTE AD OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO
PRESENZE ASSENZE - POLITICHE PER L'ORARIO DI LAVORO PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA,
SANITARIA E DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA - DETERMINAZIONI
CONSEGUENTI

SU PROPOSTA DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
IL DIRIGENTE RESPONSABILE Andrea Colombo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Andrea Colombo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dellAmministrazione Digitale e normativa connessa



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

> in data 26 settembre 2018, a seguito di riunione in plenaria tra delegazione di parte Pubblica e le O0.SS.
delle due Aree Dirigenziali, € stato sottoscritto il “ Regolamento delle presenze e assenze — politiche per
lorario di lavoro della Dirigenza Medica e Sanitaria e della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa”;

> con deliberazione nr. 360 del 4 ottobre 2018 ¢ stato approvato il predetto Regolamento e si & disposto
I'entrata in vigore dello stesso dal 01 ottobre 2018;

preso atto che con note mail del 20 febbraio 2020 e del 27 agosto 2020, il Direttore della UOC Radiologia e
Diagnostica per Immagini Legnano nonché Direttore ad interim della UOC Radiologia e Diagnostica per
Immagini Magenta, ha chiesto I'attivazione del sistema di Tele-Refertazione per Immagini TC senza mdc
Neuroradiologiche, al fine di meglio gestire I'incremento delle attivita neuroradiologiche svolte in regime di
Pronta Disponibilita;

preso atto, altresi, del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario con nota mail del 27 agosto 2020;

dato atto che nell'incontro del 10 dicembre 2020 con le 00.SS. delle due Aree Dirigenziali € stata proposta la
sotto riportata Integrazione al “Regolamento delle presenze e assenze — politiche per I'orario di lavoro della
Dirigenza Medica e Sanitaria e della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa:

“A parziale integrazione del Regolamento Presenze Assenze — Politiche per I'orario di lavoro — siglato in data
26 settembre 2018, al paragrafo Applicazione Legge nr. 161/2014, capoverso Pronta disponibilita —
ultimo periodo — viene aggiunto:

..... Omissis .....

Nel caso di telerefertazione per Immagini TC senza MDC Neuroradiologiche, verra riconosciuta
forfettariamente una eccedenza oraria di 20 minuti per refertazione, che dovra essere rendicontata
mensilmente dal Direttore della UOC.”

”

tenuto conto che le predette 00.SS. con note agli atti presso la UOC Gestione Risorse Umane — Ufficio
Relazioni Sindacali, hanno sottoscritto I'integrazione al regolamento in parola;

ritenuto pertanto di:

e approvare la predetta integrazione al “Regolamento delle presenze e assenze — politiche per ['orario
di lavoro della Dirigenza Medica e Sanitaria e della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa”;

e stabilire che la disciplina di Tele-Refertazione per Immagini TC senza mdc Neuroradiologiche
decorrera dal 01 marzo 2021;

sentito, per quanto di competenza, il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e
del Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di approvare, a seguito di sottoscrizione con le 00.SS. delle due Aree Dirigenziali, I'integrazione al
“Regolamento delle presenze e assenze — politiche per lorario di lavoro della Dirigenza Medica e
Sanitaria e della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa”, riportata in premessa e che qui si
intende integralmente riportata;



2. di disporre che la disciplina Tele-Refertazione per Immagini TC senza mdc Neuroradiologiche integrata al
predetto Regolamento entri in vigore il 1° marzo 2021 e che I’Azienda dara specifica informazione a tutto
il personale Dirigente interessato;

3. di dare atto che I'esecuzione del presente provvedimento & affidata al Responsabile del procedimento il
quale ne comunichera l'avvenuta approvazione ai Settori/UU.00.CC./Uffici interessati per I'adempimento
delle rispettive competenze cosi come individuate nel P.O.A.S.;

4, di dare atto che, ai sensi dellart. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n° 33, cosi come
introdotto dalla L.R. 23/2015, il presente provvedimento, non soggetto a controllo, & immediatamente
esecutivo e verra pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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