
DELIBERAZIONE N. 406 DEL 14/10/2021

OGGETTO

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA VERIFICA DEL POSSESSO DEL GREEN PASS (CERTIFICAZIONE 
VERDE COVID-19) E NOMINA DEI SOGGETTI PREPOSTI ALL’ACCERTAMENTO

SU PROPOSTA DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE Barbara Landonio

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Andrea Colombo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso  che  il  D.L.  21  settembre  2021,  n.  127,  recante  “Misure  urgenti  per  assicurare  lo  
svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l’estensione dell’ambito applicativo  
della  certificazione  verde  Covid-19  e  il  rafforzamento  del  sistema  di  screening”,  all’art.  1  ha 
disposto:
• ai commi 1 e seguenti che, dal 15 ottobre 2021 al 31 dicembre 2021, a tutti i soggetti che 

svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attività lavorativa o di formazione o di volontariato presso 
le  pubbliche  amministrazioni  –  anche  sulla  base  di  contratti  esterni  –  è  fatto  obbligo  di 
possedere e di esibire, su richiesta, la certificazione verde Covid-19;

• al  comma 5  che  i  datori  di  lavoro  definiscono,  entro  il  15  ottobre  2021,  le  modalità 
operative per l’organizzazione delle verifiche del possesso della certificazione verde COVID-19 e 
individuano, con atto formale, i soggetti incaricati dell’accertamento e della contestazione della  
violazione dell’obbligo del possesso della predetta certificazione;

premesso, altresì, che con il DPCM del 12.10.2021  – ai sensi del l’articolo 1, comma 5, del predetto 
D.L. - sono state adottate le linee guida in materia di condotta delle pubbliche amministrazioni per
l’applicazione della disciplina in materia di obbligo di possesso e di esibizione della certificazione 
verde COVID-19 da parte del personale;

ritenuto,  pertanto,  al  fine  di  dare  pieno  adempimento  a  quanto  previsto  dalle  disposizioni 
normative sopra citate, di  adottare il  “Regolamento sulla  verifica del possesso del  Green Pass  
(Certificazione  verde  COVID-19)”,  come  da  allegato  A  alla  presente  quale  parte  integrante  e 
sostanziale;

precisato che il predetto regolamento, entrerà in vigore dal 15 ottobre 2021 e avrà validità sino al  
31  dicembre 2021,  termine  di  cessazione  dello  stato  di  emergenza,  salvo  diverse disposizioni  
normative in merito;

ritenuto, inoltre, in una prima fase iniziale, di nominare tutto il personale indicato nell’allegato B, 
parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento,  quale  soggetto  preposto 
all’accertamento e alla contestazione della violazione dell’obbligo del possesso della certificazione 
verde Covid-19;

su proposta del  Dirigente Responsabile della UOC Gestione Risorse Umane, il  quale attesta la 
legittimità e la regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

sentito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del 
Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;

D E L I B E R A

1. di approvare, per quanto citato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, il 
“Regolamento sulla  verifica del  possesso del  Green Pass  (Certificazione verde COVID-19)”, 
come da allegato A alla presente quale parte integrante e sostanziale;

2. di  nominare  tutto  il  personale  indicato  nell’allegato  B,  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente provvedimento, quale soggetto preposto all’accertamento e alla contestazione della 
violazione dell’obbligo del possesso della certificazione verde Covid-19;



3. di stabilire che il predetto Regolamento entrerà in vigore dal 15 ottobre 2021 e avrà validità 
sino  al  31  dicembre  2021,  termine  di  cessazione  dello  stato  di  emergenza,  salvo  diverse 
disposizioni normative in merito

4. di  dare  atto  che  l’esecuzione  del  presente  provvedimento  è  affidata  al  Responsabile  del 
Procedimento  il  quale  ne  comunicherà  l’avvenuta  approvazione  ai 
Servizi/Settori/UU.OO.CC./Uffici interessati per l’adempimento delle rispettive competenze così 
come individuate nel P.O.A.S.;

5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. 11 agosto 2015 nr. 23, il presente  
provvedimento,  non  soggetto  a  controllo,  è  immediatamente  esecutivo  e  verrà  pubblicato 
all’Albo on-line sul sito informatico aziendale. 

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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