
DELIBERAZIONE N. 123 DEL 19/04/2018

OGGETTO

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI DEL 
PERSONALE DIPENDENTE DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE OVEST MILANESE

SU PROPOSTA DEL SERVIZIO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

IL DIRIGENTE RESPONSABILE MARTA GUFFANTI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO MARTA GUFFANTI

Sede: Via Papa Giovanni Paolo II – C.P. 3 - 20025 Legnano - Tel. 0331 449111 - Fax 0331 595275 -Codice Fiscale e Partita IVA 09319650967



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
- la  legge  06/11/2012  n.  190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della 

corruzione  e  dell’illegalità  della  PA”,  tra  le  varie  misure  finalizzate  a  contestare 
comportamenti scorretti nell’ambito dell’attività amministrativa, ha indicato la necessità che 
la PA individui gli incarichi consentiti e quelli vietati ai propri dipendenti;

- il  D.  Lgs.  n.  165/01  “Norme generali  sull’ordinamento del  lavoro  alle  dipendenze  delle 
amministrazioni  pubbliche”  è stato  conseguentemente modificato  all’art.  53,  relativo  ad 
“incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”, prevedendo una serie di  adempimenti 
delle singole amministrazioni nei confronti dell’Amministrazione Centrale (Dipartimento della 
Funzione Pubblica), finalizzati al monitoraggio  degli incarichi conferiti e autorizzati, e dei 
relativi compensi, nonché alla verifica della sussistenza di situazioni di conflitto di interessi;

Visti altresì:
 il  Decreto  Legislativo  8  aprile  2013,  n.  39  “Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
190”;

 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal D.lgs. n.97/2016 “Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

 il  Decreto Presidente Repubblica 16 aprile  2013, n.  62 “Regolamento recante codice di 
comportamento  dei  dipendenti  pubblici,  a  norma dell’art.  54  del  decreto  legislativo  30 
marzo 2001, n. 165”

Richiamato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018/2020 adottato dalla ASST 
Ovest Milanese con provvedimento DG. n. 29 del 29 gennaio 2018, sulla base delle indicazioni 
dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC);

Preso atto che:
 con D.G.R. n. X/6459 del 4 maggio 2017, la Giunta Regionale ha approvato il  Piano di  

Organizzazione Strategico Aziendale (POAS) della ASST Ovest Milanese;
 l’Azienda  ha  pertanto  avviato  il  percorso  finalizzato  all’attuazione  dell’organizzazione 

discendente dall’approvazione regionale del nuovo POAS; 

Tenuto  conto che  con  provvedimento  DG.  n.  384  del  22  dicembre  2014,  la  ex  Azienda 
Ospedaliera  di  Legnano  ha  adottato  proprio  regolamento  in  materia  di  incompatibilità  e 
autorizzazione allo svolgimento di incarichi istituzionali;

Ritenuto necessario e opportuno, sulla base delle premesse sopra richiamate, adottare un nuovo 
regolamento  per  la  disciplina  delle  attività  e  degli  incarichi  extra-istituzionali  del  personale 
dipendente, ai sensi dell’art.  53 del D.lgs. 165/2001 (allegato n. 1, al presente provvedimento 
quale parte integrante e sostanziale);

Dato atto che il  regolamento sostituisce e disapplica il  precedente regolamento adottato con 
provvedimento DG. n. n. 384 del 22 dicembre 2014;



Sentito, per quanto di competenza, il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore 
Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;

D E L I B E R A

1. di  approvare  il  regolamento   in  materia  di  incompatibilità  e   autorizzazione  allo 
svolgimento di incarichi extra-istituzionali, ex art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, (allegato n. 
1, al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale);

2. di dare atto che il presente regolamento entrerà in vigore, decorsi 15 dalla pubblicazione 
del presente provvedimento e sostituisce il precedente regolamento;

3. di dare mandato ai competenti uffici di dare attuazione al presente provvedimento;

4. di dare atto che il provvedimento non comporta spesa;

3. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del 
procedimento  il  quale  ne  comunicherà  l’avvenuta  approvazione  ai 
Servizi/Settori/UU.OO./Uffici interessati per l’adempimento delle rispettive competenze così 
come individuate nel P.O.A.S;

4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n° 33, così  
come modificato dalla L.R. 23/2015, il presente provvedimento, non soggetto a controllo, è 
immediatamente esecutivo e verrà pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale. 

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Massimo Lombardo)
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