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APPLICAZIONE DGR N. XI1/2498 DEIL 10 GIUGNO 2024 IN MATERIA DI PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DEL COMPARTO

La Deliberazione della Giunta Regionale - Reglone Lombardia nr. X1112498 del 10 giugno 2024, ha approvato il verbale
di confronto tra la delegarione di parte pubblica ¢ le O0.SS. del comparto sanita in malteria di prestazioni aggiuntive di
cut all’art. 7 comma 1 lett. d) del CONITL 2019 -2021 del personale del comparto samita, sottoseritto in data 22 maggio
2024,

1l predetto verbale, tra Paluro, ha:
¢ disciplinato le prestazioni aggiuntive per Far fronte alla carenza di personale sanitario nelle aziende ¢ negh ent
del servizio sanitario naztonale nonch¢ ridurre le histe di atiesa ¢ 1l vicorso alle esternalizzazioni;
= definito 1 requisiti che 1l personale interessato deve possedere al fine di poter svolgere le prestaziom aggiuntive
¢ le modalnd di parteeipazione:
o delincato le modalita organizzative che le singole Aziende dovranno adottare;
* indicalo la tariffa oraria,

Tutto c10 premesso, questa Azienda dopo aver recepito 1 contenuti del predetto verbale, cosi come previsto nella sezione
“Disposiziont finali” dello stesso, informa la RSU e le Q0SS del comparto di quamto sepue

MODALITA’ PARTECIPAZIONE E TARIFFE PRESTAZIONT AGGIUNTIVE — ANNO 2024
Arce di allivita

Per Manno 2024, 1" Avienda al Nine di far fronte alla temporanca carenza di personale sanitario ¢ all implementazione delle
aziem rivelie alla nduzione delle liste ¢ tempi d attesa, ha programmato ¢ avviato progetti aziendalt che vedono coinvoltoe
il personale santtanio del comparto ¢ che st realizzano medante prestazion aggiuntive.

I personale partecipa a tah attivita su base volontaria, ab di fuori ed in aggiunta all’orario di servizio; la partecipazione ¢
altestata mediante umbratura causalizzata che verra indicata nelle spectiiche manilestaziom di interesse

Perosnale coinvolto ¢ requisiti richiesti

IF'ermo restando che la partecipazione alle prestazion aggrintive non deve comportare in aleun modo pregiudizio alla
normale ativiid istituzionale, posso essere svolie dal personale del comparto sanita appartencente atle professioni sanitarce
infermienstiche, ostetriche, teenico santarie. della mabiliwzione, delta prevenzione, in possesso dei sotto indican
requisiti;

s aver superate il periodo di prova;

e avere un rapporto di lavoro o tempo picno;

*  csscre esenti da limitazioni anche parziali, sulla base della certificarione del medico competente, alle attivita in

orario aggiuntivo da svolgere.
l.¢ prestazioni aggiuntive non possono essere svolte in concomitanza con 'espletamento di turni di pronta disponibilita ¢
netla medesima giomata in cui si verificano assenze, anche parziah, dal servivio, come sotto speciiicato:
s permessi giornalier ed orari retributivi,
s permessi previsti da particolari disposiziom di legge;

v s [erie/ferie rischio biologico; '
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*  sospensione caulelare: J M o

1t riconescimento ceonomico delle prestazioni aggiuntive. avverra esclusi
& in posscsso dei predelli requisiti;

¢  che hanno rispettato i sopra indicati criteri:

¢ che hanno effeduato alimeno 1 ora di prestyzione ag
el
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olue alle suddeue condizioni si stabilisce inoltre. che I'erogazione del trattamento cconomico relativo alle prestaziom
aggiuntive non potrd essere elfcttuato se il dipendente si trova nella condizione di avere un debito orario sul saldo
complessivo rilevatlo al mese precedente effettuavione della prestazione resa, superiore alle 12 ore.

Dal 1° luglic 2024 al 31 dicembre 2024, le prestazioni aggiuntive relative ar progenti aziendali relativi a carenva di
personale ¢ rdustone histe di attesa, sono remunerate con Ja tarilia oraria di € 50.00.

Modalita organizzative, di reclutamento e conirollo

It reclutamento del personale da assegnare alle prestazioni aggiuntive avverra tramite specifiche manifestazioni di
mteresse, nelle quali sard indicato oggetto delle prestazioni, le strutture ¢ qualiliche di personale coinvolio, durata del
progetio ¢ tarilla oraria; verranno inoltre indicate le competenze generali ¢ specifiche da possedere per to svalgimento
delle singole attivita.

Ia rotazionc del personale individuato sard garantito atraverso tre livelli dr controllo: il primo tramite il coordinatore di
modulo funzionale, che auingendo dai nominativi della manifestazione di imeresse individua i diversi professionist, il
secondo tramile il responsabile di arca funzionale che valida ¢ rendiconta la prestazione svolta ¢ il terzo tramite
autorizzazione al pagamento del diripente responsabile,

Disposizioni finah

[."Azienda informerd la RSU ¢ Ie OO.8S. dei progetti gia attivati ¢ che intendera attivare; dara inoltre informativa rispetto
alla pubblicazione delle mamifestazion di interesse.

I! presente accordo ha validita per 'anno 2024, U ”L F ?L
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Con riferimento al documento prestazioni aggiuntive, viste le osservazioni pervenute in merito alla frase “I
dipendente non potra effettuare prestazioni aggiuntive qualora nel mese precedente abbia effettuato assenze
per malattia”, si comunica che la stessa viene stralciata.

Si precisa perd che entro il 31 ottobre pv verra effettuato un monitoraggio al fine di verificare il tasso di
assenza per malattia e di confrontare il dato con il tasso rilevato nello stesso periodo del 2023; nel caso si
riscontrasse un significativo incremento di assenze per malattia, si provvedera ad integrare il documento con

il contenuto stralciato.
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APPLICAZIONE DGR N. XI1/2498 DEL 10.06.2024 IN MATERIA DI
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL COMPARTQ

Legnano,
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PER L’AMMINISTRAZIONE
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RSU PERSONALE DEL COMPARTO

Bugatti Matteo
Asaro Giuseppe

Attanasio Francesco

| Calcaterra Roberta
Carletta Salvatore Angelo

Carlucci Antonio

- Castiglioni Igor
.Ciccioli Giorgio
ICirieIIi Enza Maria
De Caro Angelo
Duma Debora
.Fabiano Rosa Rité
Farruggio éianfucé

Finelli Antonio

Coordinatore
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Gagliano Gaspare RSU

Gandolfo Calogero RSU

Geraci Gab.riele RSU

Giorgetti Mara RSU

Gravina Giovanni RSU

lannantuoni Rosaria RSU

Lanzara Donato RSU S 2 a\‘*‘ ‘Z’L/\«,Q—

Lazzari Daniela RSU |

Lovatti Laura RSU !
|

Lupo llluminato RSU |

Mancini Elvira RSU ‘

Mazzali Davide Carlo RSU .

Meda Maddalena RSU |

Nardi Laura RSU

Nebuloni Stefania RSU

Noe' Annamaria RSU

Pacifico Giustin-a Graziella RSU !

Palazzotto Rosalia Barbara RSU |

!_DI_a;tamone Luigi RSU

Platti Enrico Matteo N;;a RSU

Raimondi Gabriele RSU

Ramoscello Annibale _ RSU M LM

Raneli Elena RSU e

?irin_i_&;fella RSU J?:_ ﬁo,/buf

Strazzanti Carlo RSU

Tabaglio Sergio RSU 'g&i’\/\/_
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| Vece Antonio
|

| Zerini Valentina
i

RSU

RSU
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'RAPPRESENTANTI TERRITORIALI

iGuarneri Elisabetta
Mozzambani Giorgio
INania Roberto
.Barbaglia Norma
Barlottint Adele
.Calcaterra Roberta
ICirieIIi Enza Maria
Gottardi lole
Lanzara Donato

' Locci Antonella

I Marini Tiziana

i Perdono' Viviana

| Riccobono Gaetana

Abbiati Tiziana
|Annunziata Attilio
| Arena Leonardo
iAscia Anna Luisa
: Barbaglia Norma
.Basile Ignazio
Bennardo Alfio

Bennardo Miriam

Bertola Alessio
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‘Bianchini Roberto
iBrambiIIa Loredana
!Bugatti Matteo

i Calloni Viviana
?Capra Rosalia
.Carletta Salvatore
Chianura Jessica
.Ciccioli Giorgio
ICecconeIIo Daniela
Cucchetti Elena

' De Lorenzis Antonio
Di Battista Fabio
lFarris Silvia

|
| .
' Gadarco Daniele

| Gandolfo Calogero
Giamboni Miriam

[ .. :
| Giuntoli Eleonora
i

Greco Angelo

t
[ lura Katia

|
| Lazzari Daniela

|
Licastro De Vivo Raffaele

|
Liguori Giulia

i Locarno Simona
Lovatti Laura

Mascia Tito Livio
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Mazzali Davide Carlo
Morelli Alberto
Mureddu Giovanna
Musto Marica

Noe Annamaria

Oddi Fausto

Pacifico Alfredo

Pagani Marzia

Paladino Francesco Domenico

Piantanida Rossana
Ragone Rosa

Rampi Massimo

Raviscioli Matteo Max

Rossi Laura
Russo Giorgio
Sbarra Cristian
Servino Sonia
Testa Vincenzo
Varini Oriana
Ventura Armando
Villa Stefania Teresa
Zerini Valentina
Zibra Rossana
Zoppi Sonia

Zucca Maurizio
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FIALS

Sarl_to Saﬁlvatore Segreteria
Annunziata Emilia FIALS
Asaro Giuseppe FIALS ”
Attanasio Francesco FIALS
Autieri Anna Laura FIALS
Bartoli Pierluigi FIALS
Battiolt Elena FIALS
Belvisi Dania FIALS
Bianchi Alessandra FIALS
Bonomelli Silvana FIALS
Brambilla Daniela FIALS
Bustreo Sonia FIALS
Campa Stefania FIALS
Canegrati Veronica FIALS
Capoccia Luciana FIALS
Di Meglio Giuseppe FIALS
Finelli Antonio FIALS |
Finelli Giada FIALS |
Gaglione Gaspare FIALS
Gallo Davide FIALS
Gambuzza Emanuele FIALS
Gatto Eleonora FIALS
Invernizzi Anna Rita FIALS
Maggi William FIALS
FIALS

Maggioni Matteo

6



Marinaro Grazia

Monterosso Marco
Onofrio Martino
Pellenghi Lorenzo
Raffaeli Manlio
Ramoscello Annibale
Roccio Francesco
Salvati Anna

Santo Paola Francesca

Scarcia Antonio

Scarpa Marianna

Sorrentino Ermelinda

Sorrentino Sonia Angela

Tabaglio Sergio

Tosello Casimiro Massimo

| D’Ambrosio Mauro
|

De Astis Mariella
Duma Debora
Infante Mara

Pauselli Maria Paola

Trombetta Monica

Giaccone Gaetana
Migliaccio Giovanni

Moroni Paola

Pio Loco detto Boscariol Luigi
Strazzanti Carlo

Toscano Paolo

FIALS
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FIALS

FIALS
FIALS

FIALS
FIALS
FIALS

FIALS

FIALS
FIALS

FIALS

FIALS
FIALS

FIALS

Nursing Up
Nursing Up
Nursing Up
Nursing Up

Nursing Up

Nursing Up
Segreteria

NurSind
NurSind
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NurSind
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