DENOMINAZIONE

ASST OVEST MILANESE

Modelo A- i cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 705 ANNO 2025 PERIODO Trimestre 1
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 31.12
7S 3 7S 8 SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
T;';f;é ;Eﬁ(l:mlﬁi':o TE::;S ;S_‘:Em’;;i;‘o SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO Ti';f:g Eﬁ'ﬁ(&"&i% T:’;f:g ;Eﬁ:g;fﬁi:() SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO AT A
¥ | TEMPO DETERMINATO {  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A | TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - - ¥
(AL NETTO DELLA SPESA T 3 5 (AL NETTO DELLA § TEMPO DETERMINATO -
. OGGETTO DI SPECIFICI SAN TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE " " relati SPESA INDICATA NELLE AN ""Colonna L" relativo ad
- FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad FINANZIAMENTL p
COLONNE B, C, D) wASS ? . COLONNE G, H, I) "ASSENZE A VARIO
ASSENZE A VARIO TITOLO R
3 COLONNA C COLONNA E (Col A+ Col B + Col C COLONNA H COLONNA T CCOLONNA L (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNA B RN Feam COLONNA F COLONNA G Col H+ Cal 1)
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 326315 326315 12.343 986.179 986.179 49.405
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO INCARICHL, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA
PROFESSIONALI 15.407 15.407 500 39514 39.514 2.000
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 22,668 22.668 750 122.500 122.500 3.000
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 3.074 3.074 - 14.469 14.469 -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro alre indennitd) - -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 967 967 247 2910 2.910 986
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI 353 353 - 1382 1.382 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTU, RIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2025 - COMPARTO - al netto dirap 1.683 1.683 64 s061 5.061 252
RISORSE IN ICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al - -
netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - -
(ONERI SOCIALL Indennt i oz contuule et 20222024 omptenza 469 469 18 1402 1.402 70
(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennita 110.559 110.559 4.230 341,025 341.025 16.881
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - - -
COMPART
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALY R . . . 370.114 Be GEE _ _ ) 1.170.633 S@o
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 111.028 - - - 111.028 4.248 342427 - - - 342.427 16.951
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 481495 - - - 481.495 18.152 1514442 - - - 1.514.442 72594
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2025 (Comparto) 143 143 5 430 430 21
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
Ti';\fs(‘; ;’é‘;;?z:ﬁ;i?o T;‘;ff(‘; D"ETREOR“NA’;K;O SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO T:"’:% ;‘éﬁ%’:ﬁ;ﬁ;o Tz";ﬁf"; ;E::gm;i;o SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO e A TSI A
| TEMPO DETERMINATO {  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A | TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - iy .
QENETTODEETASTESY SREL OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - (ALNETTODERL A AREL] OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA [EEMEODERERMINATOS
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE " \ " g " SPESA INDICATA NELLE NAN, " SR "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad FINANZIAMENTI
COLONNE B, C, D) ? . COLONNE G, H, I) "ASSENZE A VARIO
"ASSENZE A VARIO TITOLO" T
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B+ Col C COLONNA H COLONNA T CCOLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B EELERRIAD +ColDy COLONNA F COLONNA G Col H+ Col Ty
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 376.419 376.419 2.936.283 2.936.283 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 16.482 16.482 120.000 120.000 -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 86.032 86.032 587.932 587.932 -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 39.000 39.000 167.500 167.500 -
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 28.107 28.107 208.168 208.168 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
ALTRE INDENNITA' - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 145 145 600 600 -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” - DIRIGENZA - al netto di oneri ed
Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2025 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 1864 1.864 14389 14.389 -
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA - -
DIRIGENZA -l netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - _
|ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDL. Indenniti esclusivitd, indennita 166.697 166.697 L178.070 1.178.070 ~

incarico direttore dipartimento, Altre indenniti




Modelo A- di cui TD

ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2025 - AREA SANITA’ DIRIGENZA

520

520

3.984

3.984

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA
SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

547.904

547.904

4.034.272

4.034.272

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

167.217

167217

1.182.054

1.182.054

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

715266

715.266

5.216.926

5.216.926

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)




Modelo A- i cui TD

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 (AREA

|COSTO PERSONALE UNNERSITARIO

208.712

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

SANITA® DIRIGENZA) 158 158 1224 1224 -
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMIPO DETERMINATO |  STESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO |  STESAPERSONALEA || SPESAPERSONALEA | - PERSONALE A TEMPO i cu SPESA PERSONALE A
N T E eIy Ry TEMPO DETERMINATO | DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A L EOTaNA Ry TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - e D TERVNATG
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA N -\ - OGGETTO DI SPECIFICI SANI ! TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' PENITENZIARIA ", " .
INDICATA NELLE . SPESA INDICATA NELLE AN "Colonna L" relativo ad
AMM.VA FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E relativo ad FINANZIAMENTL .
COLONNE B, C, D) e 5 . COLONNE G, H, 1) 'ASSENZE A VARIO
ASSENZE A VARIO TITOLO' TITOLO"
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B+ Col C COLONNAH COLONNAT COLONNALL (Col F+Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNAD o COLONNAF COLONNA G o
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 34354 11.363 137.420 137.420 45.454
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANTTA' - - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 9.727 9.727 8.283 35.122 35.122 29.347
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORT 2.250 2.250 750 9.000 9.000 3.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - B
ALTRE INDENNITA - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - B
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 202272024 competenza 2025 - al netto di oneri ed irap m 71 57 678 678 226
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - - -
alnetto di oneri d irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - .
ONERI SOCIAL - sipenio b RIA, FONDI e e rtre e 13.639 5253 S50 5350 22858
ipartimento, Alre ndenita
|ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2025 - DIRIGENZA PTA 48 48 16 188 188 62
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - - -
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALT ED IRAP 46502 - - - 46.502 20453 182220 - - - 182220 78.027
TOTALE ONERISOCIALI - ESCLUSA IRAP 13.687 - - - 13.687 5269 53710 - - - 53710 22920
TOTALE COSTI DEL FERSONALE DIRIGENZA FTA CON ONERISOCTALT D N N N 60.189 o D N ) N 235.930 T
ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (Dir. PTA) - B
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 (Dir.PTA) 15 15 5 55 55 18
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA
OREERDERI I 50 ) 1.256.950 - - - 1.256.950 43.874 6.967.298 - - - 6.967.298 173.541
' TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE
87873 87873 2977 464402 464402 11586
DI CULIRAP RAR
DI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202212024 competenza 2025 e . . . 6 o 1709 . . L0 N
Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici” (area del COMPARTO)
Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici” (area AREA SANITA® DIRIGENZA)
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.)
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 1 Prechiusura




