Modello A-di cui TD

DENOMINAZIONE ASST OVEST MILANESE GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 705 ANNO 205 PERIODO Trimestre 4
Trimestre 4
SPESA PERSONALEA | SPESAPERSONALEA [ (oo oo o | SPESARERSONALEA NN
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | 1\ po pETERMINATO - DETERMINATO - DETERMINATO - I SPESA PERSONALE A
(ALNETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO TS G ATt PENTENTIARIA o
L "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A +Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNAD
| COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.199.976 1.199.976 21.886
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSION] ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 51.258 51.258 827
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 103.748 103.748 1.500
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA. 11118 11.118 -
[ALTRE INDENNITA (vediprospeto di avoro alre ndenniti) - =
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 3136 3.136 472
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI 1781 1781 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto dioneri ed Irap E -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202572027
competenza 2025 - COMPARTO - al nettodi neri e irap 7760 7.760 64
(ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - . R
| ONERI SOCIALI - su competenze fise, RIA, FONDI, Indeniti / At indennich 412.604 412,694 7478
[ ONERI SOCIALI - Indennithdiacanza contratuse Triennio 20252027 competenza
2025 - COMPARTO 2164 2.164 18
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERIS0CIALY 1376996 ; ) ; 1376.99 .
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 414.858 = = = 414.858 749
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT DD N N N 17931635 P
ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind, Vac. Contrattusle Triennlo 202872027 competenza 2025 (Compartc) 659 659 5
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A - s | TTESATERSONALE A v
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SEESARFRSONATE EERSONALE ATEVEDS
(RO NI TEMPO DETERMINATO - DETERMIN AT0- DETERMINATO -
. S OGGETTO DI SPECIFICI TEMPO
GETIDT MBS (G NDYBITRZ, ([ Dai G ATt PN IINTIARIA e aTo
o "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A +Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNAD
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1.865.304 1.865.304
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 103.820 103.820
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 412.348 412.348
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 122,000 122.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 124.168 124.168
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
ALTRE INDENNITA - B
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 145 145
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’- DIRIGENZA - sl netto di onei ¢d : R
Irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202272024 . 002
competenza 2025 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - sl nettodi aneri d irap -
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' 61.788 61.788
DIRIGENZA -l ntto i oneri ed irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202572027 o 14130
competenza 2025 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - sl nettodi aneri d irap .
(ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA . R
ONERISOCIALL . RIA, FONDL p—
incarco ditetore dipartmento, Al indennith 810021 810.021
onERISOCIALL- Tiennio
2025 - AREA SANITA” DIRIGENZA 257 2571
(ONERI SOCIALI- RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 17.233 17.233
SANITA' DIRIGENZA
[ ONERI SOCIALI - Indenith di acanza contratuse Triennio 20252027 competenza Sonn 3041

2025 - AREA SANITA DIRIGENZA




Modello A-di cui TD

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALL ED IRAP D - - EGRED -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 833766 E - 833766 s
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 354601 - - S -
IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2025 (AREA 1201 1201
SANITA DIRIGENZA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202272024 competenza 2025 (AREA 254 284
SANITA DIRIGENZA)
A TINA A TINA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -|  SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
e TP ETE FE i EMPO DETERMINATO -|  DETERMIN DETERMINATO - di cul SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LETECNICA [ 0 A0 RO P TEECE ! OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
AMM.VA BED) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E relativo ad
& "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A+ Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B ETEERD Sty
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 94934 94.934 45.447
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 38019 38.019 33.132
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 7250 7.250 4.500
INDENNITA! INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE INDENNITA' - -
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - -
N ‘DIYV. N -
INDENNITA" DI VACANZA CONTRATIUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 0 470 26
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE|
2023, 145 “ANTIS RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 3.150 3.150 1.517
al netto di oneri d irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 550 550 118
(CCNL 2025/2027 competenza 2025 - al ntto di oneri ed rap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - -
[ONERI SOCIALL- . RIA, FONDL indennit
dipartimento, Alle indennica 41380 41.380 24171
ONERI SOCIALL- Trienni
2025 - DIRIGENZA PTA 132 132 63
|ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 878 878 423
DIRIGENZA PTA
|ONERI SOCIALL- Indennit i vacanza contratuale Trennio 202512027 competenza
2025 - DIRIGENZA PTA 1s4 154 89
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
o oy 144373 E - 144373 85.140
TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP. 42544 E - 4254 24746
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
ESCLUSA IRAP 186,917 - - 186.917 109.886
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2025 (Dir.PTA) a7 a7 7
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 (Dir.PTA) 40 40 19
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. D + Di
e 5527243 - - 5.527.243 142.131
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE
366,652 366,652 9512
DI CULIRAP RAR
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202212024 ¢ 202572027 competenza 2025 . . . 21 N
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici” (area AREA SANITA'
DIRIGENZA) 5252
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici” (area DIRIGENZA P.T.A.) 268
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 4
COSTO PERSONALE UNNERSITARIO 208712
190374

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai

sensi D.LGS 39/'93




