Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE ASST OVEST MILANESE GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 705 ANNO 2024 PERIODO Trimestre 4
Trimestre 4
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A RSO [0 BIAZSA COLTALRENA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO .| SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL RTFTIIO IIAULA ST SREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTOIDEREERSONSTFACOMESRIO LDICEIT EEE L]f) CORONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad
, C, "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D +ColD)

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 696.126 696.126 53.667
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 26.276 26.276 2.173
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 74.600 74.600 3.313
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 8.160 8.160 -
ALTRE INDENNITA'" (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 5
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 5.628 5.628 1.050
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 348 348
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 —- COMPARTO - al netto di oneri ed irap 3548 3.548 279
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 23.782 23.782 1.869
netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
- COMPARTO 990 990 78
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennita 244.049 244.049 18.329
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 6.633 6.633 522
COMPARTO
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI $38.120 _ _ _ 838.120 62.351

ED IRAP
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18.929

81.280

23

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

16.064

19.379

1.688

8.407

81

13.747

23

151

46.162

ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 251.672 - - - 251.672
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 1.090.140 - - - 1.090.140
IRAP RAR (comparto) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 301 301
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA II\EAD{‘CIYAFI‘&T;)E]:EII::L(?OSLIA)(I;:;?E AREU OCCRIIOINISEFCIRIC SJARTITAY
B, C, D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA
, C,
COLONNA C COLONNAE (Col A +Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D +Col D)

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1.325.015 1.325.015
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 94.500 94.500
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 303.750 303.750
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 87.000 87.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 104.797 104.797
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
ALTRE INDENNITA' o
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 418 418
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed
Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 6.568 6.568
competenza 2024 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap . .
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' 44.001 44.001
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Altre indennita 579.679 579.679
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 1.832 1.832
— AREA SANITA’ DIRIGENZA : .
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 12.272 12.272
SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP 1.965.631 - - - 1.965.631
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 593.783 - - - 593.783
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON 2.559.832 i i i 2.559.832

13.921

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

60.083




Modello
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IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREA SANITA’

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

20.897

14.705

4.500

104

11.758

29

59

40.903

11.846

52.749

DIRIGENZA) 558 558
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU "I TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO DI SPECIFICI SANITA'
AMM.VA B, C, D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA
s Gy
COLONNA C COLONNAE (Col A+ ColB+ColC
COLONNA A COLONNA B COLONNA D + Col D)

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 114.755 114.755
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 19.102 19.102
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 8.500 8.500
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 565 565
CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 3.792 3.792
al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Altre indennita 42.086 42.086
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 158 158
- DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 1.057 1.057
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP 146.714 - - - 146.714
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 43.301 - - - 43.301
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 190.015 - - - 190.015
IRAP RAR (Dir. PTA) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir.PTA) 48 48
TOT. COSTO PERS. DIP. (C bar AN San. Dir. + Dir. PTA

ET AT T T L 3.839.987 5 - = 3.839.987

194.112
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TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

12.859

39

249.701 249.701
DI CUI IRAP RAR R B B
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
2022/2024 competenza 2024

907 - 907
Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area del COMPARTO) 2021
Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’
DIRIGENZA) 3740
Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.) 322
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 4 Prechiusura

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO 208.712

208.712

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




