DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST

Modello A - di cui TD

‘GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

705 ANNO 2024 PERIODO Trimestre 3
COMPLESSIVO
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL 31.12

. . SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
Ti';flfg ;il:'i?z‘;;\mldi"r‘u Tg:ﬁ%‘;g?;ﬁaﬁf_r‘; SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO Ti';f:g ;‘é&iﬁ‘:ﬁ#iﬁo Tg;ﬁ?;gfggﬂﬁ:ﬂ_‘; SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO ST ITERIIEA
¢ °| TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - i cui SPESA PERSONALE A °| TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - iy
(AL NETTO DELLA SPESA EU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - (AL NETTO DELLA OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE s " relati SPESA INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad
B,C,D) TR AT T COLONNE G, H, ) "ASSENZE A VARIO
’ > TITOLO"
. COLONNA C COLONNA E (Col A +Col B+ Col C COLONNA T COLONNA L (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNA B ETERRAD Cal D) COLONNA F COLONNA G ColH+Col )
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 548.443 548.443 39.899 727.641 727.641 53.295
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' 5
PROFESSIONALI 21100 21.100 1616 32041 32.041 2.176
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 67.693 67.693 2.500 86.100 86.100 3313
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 5.904 5.904 - 9213 9213 -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetio di lavoro alire indennitd) - -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 4933 4933 803 5.921 5.921 1.072
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 163 163 - 200 200 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 2849 2849 207 3744 3.744 279
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 19.095 19.095 1.391 25.089 25.089 1.872
netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - -
|ONERI SOCIALI - Indennité di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
-COMPARTO 704 794 57 1.037 1.037 78
(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDL Indennita / Altre indenniti 194.499 194.499 13.672 257.039 257.039 18.890
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1§
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO 5320 5326 388 0997 6.997 522
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALY 670017 : ) ~ 670.017 46416 389749 ) . 880.749 62,007
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 200.619 - - - 200.619 14.117 265.073 = = 265.073 19.490
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 870.799 N - - 870.799 60.533 1155022 - - 1.155.022 81.497
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 243 243 18 318 318 24
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A :: Eg’(‘mcf'" P:‘FSS:\;’(‘) SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A TS R E:igaﬁﬂ'ﬁ” 1‘5?\,"“:’(\)
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - 5 YA TR TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - RIS TR di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU e o (ALNETTO DELLA AREU & || GomorERG RN o . TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE SPESA INDICATA NELLE . "Colonna L" relativo ad
B,C,D) COLONNE G, H, ) "ASSENZE A VARIO
TITOLO"
. § COLONNA € COLONNA E (Col A +Col B+ Col C COLONNA I COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B EERRIAD +ColDy COLONNA F COLONNA G ColH+Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 961.752 961.752 15.421 1.451.816 1.451.816 15.421
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 69.555 69.555 - 80.000 80.000 -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 221293 221.293 19.448 291.618 291.618 19.448
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 74.625 74.625 1.688 99.500 99.500 1.688
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 78.197 78.197 8.437 112,600 112.600 8.437
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - -
ALTRE INDENNITA' - -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 241 241 - 400 400 -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed . _
Irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2024 - AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri d irap 4701 4791 81 7.169 7.169 81
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECR
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLIC 32.102 32.102 546 48.034 48.034 546

ENZA - al netto di oner}




Modello A - di cui TD.

ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA

|ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennit esclusivita, indenniti

incarico diretore dipartimento, Altre indenniti 423.201 13.601 002879 602.879 13.601
(ONERI SOCIALI - Indennithdi vacanza contrauuale Triennio 2022/2024 competenza 2024

- AREA SANITA’ DIRIGENZA 1337 1.337 23 1.986 1.986 23
(ONERISOCIALI- RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18

OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA 8954 8.954 152 1339 13.396 152
DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO.

L D, s 1442315 1442315 45.621 2.090.737 2.090.737 45621
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 433.492 433.492 13.776 618261 618.261 13.776
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI

SOCIALI ESCLUSA IRAP. MRS 1.876.048 59397 2.709.398 2.709.398 59.397
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)




Modello A -

dicui TD

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREA SANITA’

DIRIGENZA) 129 12 7 190 190 7
TS 3 TS 3 SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
st | smrmontts | s rmsovir s | AT | NSO o TSSO s | s rmowies | st rsowizs | RSOWEATNO | |y ysppoarasonaie o
(AL NETTO DELLA SPESA T "| TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A ORI i °| TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - o T RIATO)
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA ¢ OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - ¢ OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " .
y INDICATA NELLE COLONNE s " relati SPESA INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
MM.VA B,C,D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad COLONNE G, 1, ) FINANZIAMENTI T AT
A "ASSENZE A VARIO TITOLO" G TR
. COLONNA € COLONNA E (Col A +Col B+ Col C COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNA B ETERRAD +ColDy COLONNA F COLONNA G ColH+Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 82152 82.152 9.539 114.874 114.874 22.836
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 9.105 9.105 6.378 19.102 19.102 15.548
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 6.375 6.375 3.375 8.500 8.500 4.500
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oner ed irap 405 405 47 363 565 113
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - al 2712 2712 318 3.792 3.792 758
netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - -
|ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico dirctiore
dipartimento, Altre indemnita 28609 28.609 5.784 41465 41.465 12381
|ONERI SOCIALI - Indennité di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
~DIRIGENZA PTA 1 113 13 158 158 32
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1§
(OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA 756 756 89 1.057 1.057 211
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP 100.749 - - - 100.749 19.657 146.833 - - - 146.833 43.755
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 20478 - - - 29478 5.886 42.680 - - - 42.680 12.624
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
B e 130.227 - - - 130.227 25543 189.513 - - - 189.513 56379
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir.PTA) 34 34 4 48 48 10
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)
(EEmArD) J 2.877.074 - - - 2.877.074 145.473 - - - 4.053.933 197.273
TALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 191.575 9.630 270.385 13.063
191575 270.385
DI CUIIRAP RAR ; . : . : . ; : . . . .
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 202212024
competenza 2024
406 - - - 406 29 556 - - - 556 41
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce " 8.10.2023 n. 145 art 3 - 1.623 2132
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area del COMPARTO) o i
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA® 2729 4.083
DIRIGENZA)
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - 270 1
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.) b
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 3 Prechiusura
COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO 208.712
156.534 208.712

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




