DENOMINAZIONE

ASST OVEST MILANESE

Modello A - di cui TD.

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 705 ANNO 204 PERIODO Trimestre 2
Trimestre 2 PRECHIUSURA AL 31.12
. . SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
TSE':% ;‘é‘}'i?z‘;;\mldi"r‘o Tg;ﬁ%‘;g:sﬁaﬁtf_r‘; SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO Ti‘;fsg :f:‘;i:?z‘::m“iléo Ts;ﬁ%‘;g?g&m‘f{; SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO ST ITERIIEA
¢ “|TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - DETERMINATO - i cui SPESA PERSONALE A °| TEMPO DETERMINATO- | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - iy
(AL NETTO DELLA SPESA . | (AL NETTO DELLA b TEMPO DETERMINATO -
¢ OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA "
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE s " relati SPESA INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
BCD) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad CoTorncIE FINANZIAMENTI T AT
A "ASSENZE A VARIO TITOLO" »B,D TR
. . COLONNA C COLONNA E (Col A +Col B+ Col C COLONNA H COLONNA I COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B EERRAD Cal D) COLONNA F COLONNA G Col H+ Col )
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 371619 371.619 28.969 821.267 821.267 54.703
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO INCARICH, FROGRESSIONI ECONOMICHE B INDENNITA| 11798 11.798 173 26716 26.716 2350
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 51.591 51.591 1.500 119.000 119.000 3.000
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 2884 2.884 - 5.000 5.000 -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro alire indennita) - -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 3.803 3.803 579 8.683 8.683 1.200
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE 116 116 - 200 200 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 14903 14.903 1.159 2970 29.970 2200
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - - - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
-COMPARTO 4157 4.157 321 8.351 8.351 614
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennita 131.724 131.724 9.863 295.913 295913 16.300
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI 456508 : ) 456.598 33380 1010636 ~ ) . 1.010.636 63453
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 135.881 - - 135.881 10.184 304264 - - = 304.264 16914
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP. SP5H - - 592.595 43.564 1315100 = = - 1.315.100 80.367
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 1267 1.267 98 2.551 2.551 180
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPF‘S‘: ': REONALE SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A TS DEREIRINITA IR s;’:;:gfx’v;?/: D)
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - T TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - o0 DE ¢ e PO DR N o T TRAT® di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA O (AL NETTO DELLA N T R ENTTENZ AR o . TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE " relativo ad SPESA INDICATA NELLE e "Colonna L" relativo ad
B,C,D) R AT ST " COLONNE G, H, 1) "Ass!:rl;{?g l:t) VARIO
. § COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNA H COLONNA I COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B EETERRIAD : COLONNA F COLONNA G ColH+ Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 593.695 593.695 16.064 1.714.429 1.714.429 42.449
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 33.000 33.000 - 70.000 70.000 -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 139.962 139.962 19.379 347.850 347.850 52.577
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 46.500 46.500 1.688 94.500 94.500 4.500
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 48.922 48.922 8.407 118.065 118.065 23.461
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - -
ALTRE INDENNITA' - - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 97 97 - 180 180 .
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” - DIRIGENZA - al netto di oneri ed ~ ~
Irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2024 -AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri cd irap - )
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 117 2772 624 Mol 41211 1255

competenza 2024 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - Indennita di c le Triennio 2019/2021 competenza 2024
— AREA SANITA’ DIRIGENZA




Modello A - di cui TD.

ipendio tabellare, RIA, FONDL Indennita esclusivita, indenniti

diretore dipartimento, At indenniti 28212 258212 13.748 682,175 682.175 36.982
(ONERI SOCIALI - Indenit di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
~ AREA SANITA’ DIRIGENZA 6349 6.349 173 13.269 13.269 471
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO.
Ay 884.851 884.851 46.162 2386.055 2386.055 124242
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 264.561 264.561 13.921 695.444 695.444 37.453
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALIESCLUSA IRAP. HXRED 1.149.509 60.083 3.081.679 3.081.679 161.695
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (AREA SANITA’
DIRIGENZA)




Modello A~

dicui TD

IRAP Ind. Vac. Contrattuale T

nio 2022/2024 competenza 2024 (AREA SANITA’

DIRIGENZA) 1936 1936 53 3.400 3.400 140
TS o TS CON SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
Til:% ‘;i‘:_;‘;‘m;i_?o T;;ﬁ,%‘;g};g&m‘f_r‘; SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO Ti;fgg ;E:‘;i:?z‘::m“i:o Ts&i%‘;s?ggaﬁ:ﬂ% SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO ST TR
(AL NETTO DELLA SPESA T "|TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA T °| TEMPO DETERMINATO- | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - o T RIATO)
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA ¢ OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " .
3 INDICATA NELLE COLONNE s " relati SPESA INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
MM.VA B,C,D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad CoTorncIE FINANZIAMENTI T AT
A "ASSENZE A VARIO TITOLO" »B,D TR
. . COLONNA € COLONNA E (Col A +Col B+ Col C COLONNA H COLONNA I COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B EERRAD +ColDy COLONNA F COLONNA G Col H+ Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 44.305 44.305 130.933 130.933
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 635 635 8.000 8.000
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 2.000 2.000 6.000 6.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE INDENNITA' - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 201972021 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap 316 316 so4 864
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap 1744 1.744 2765 2.765
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024
- DIRIGENZA PTA 88 88 230 230
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDL indennith incarico direttore
dipartimento, Alire indennita 13.899 13.899 41427 41427
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza conirattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
- DIRIGENZA PTA 84 484 L1113 1113
TOTALE COSTIDEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI 49,000 ) : ) 49.000 ~ 148562 ~ ) . 148562 )
AP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 14.471 - - - 14471 - 42.770 - - - 42770 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 63471 - = = 63.471 - 191.332 - - - 191.332 o
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (Dir-PTA) 26 2 7 7
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir-PTA) 148 148 268 268
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 1.805.575 = = = 1.805.575 103.647 4.588.111 = - - 4.588.111 242.062
120.366 . 284416 3.
COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPE 120366 6883 284.416 13.150
DI_CUIIRAP RAR - - - - - - - - - - -
IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021 +
IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
competenza 2024 3377 - - - 3.377 151 6292 - - 6292 320
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
208712
COSTO PERSONALE 104356 208.712

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




