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Modello A - di cui TD.

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

ANNO 2023 PERIODO Trimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL 31.12
. . SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
rmarowtEs | S rSONES | prsspersona x| AN | PRSONALEATIN TSSO | SIATSONES | spissmmisowea | sprstrusovis | PISOWETONO. | | o rensonaie o
g TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - p
(AL NETTO DELLA SPESA AREU ) (AL NETTO DELLA AREU TEMPO DETERMINATO -
y ¢ OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " " relati
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE ) SPESA INDICATA NELLE Colonna L" relativo ad
B,C,D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad COLONNE G, H, ) FINANZIAMENTI R ENZE 0]
e "ASSENZE A VARIO TITOLO" " R
. § COLONNA C CCOLONNA E (Col A +Col B + Col C COLONNA H COLONNA I CCOLONNA L (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNA B ETERTAD Cal D) COLONNA F COLONNA G Col H + Col )
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 982.851 982.851 49.826 1208656 1.208.656 95.708
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 5 5 - 5 5 -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALL 23.603 23.603 1673 29173 29173 3.993
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 115.095 115.095 6.652 195.914 195914 9.902
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 146 146 146 146 146 146
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennitd) - - - - = .
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 8242 8242 575 10.788 10788 986
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 229 229 - 280 280 .
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri cd Irap 11555 11.555 718 11555 11555 718
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 .
competenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap S0s1 5.051 27 0228 0228 480
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 2.890 2.890 180 2.890 2.890 180
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
 COMPARTO 1.408 1.408 72 1.737 1737 132
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennith / Altre indennita 340.623 340.623 17.688 432.662 432.662 33.653
R RTO ESCLUSO ONERISOCIALL 1.146.548 - - - 1.146.548 59.847 1.462.465 B - - 1.462.465 111,933
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCL 344921 - = = 344.921 17.940 437.289 - - = 437.289 33.965
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
[EscLusa rap 1.491.698 o = = 1.491.698 77787 1.900.034 - - B 1.900.034 145.898
IRAP RAR (comparto) 982 982 61 982 982 61
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto) 429 429 72 529 529 41
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO TSEPMEE(I; ;’:ﬂﬁﬁm; M’fo Tlf:::;s(;‘;:"sga'l‘l: ATO.| SPESAPERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO A TTEEAIEA
(AL NETTO DELLA SPESA "|TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA . TRED "| TEMPO DETERMINATO- | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - e DR D,
O DEL PE ARE A . " e oo OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - N R g OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " g " .
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE C A SPESA INDICATA NE! "Colonna L" relativo ad
B,G,D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad COLONNE G, H, 1) FINANZIAMENTI S ARNZEINARO)
e "ASSENZE A VARIO TITOLO" } o T
. COLONNA C CCOLONNA E (Col A +Col B+ Col C COLONNA H COLONNA I CCOLONNA L (Col F +Col G + g
COLONNA A COLONNA B EIIARTIAD D COLONNA F COLONNA G Col H+ Col T)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 862.025 862.025 90.200 1.178.082 1.178.082 135.894
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 44 44 44 44 44 1
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 30.540 30.540 8.945 36.824 36.824 11.436
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 145.990 145.990 44308 184.192 184.192 58308
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 41.250 41.250 10.125 55.000 55.000 13.500
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 63527 63.527 16.392 86.097 86.097 24392
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - -
ALTRE INDENNITA - - - - o .
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - - - - -
::spousl: AGGIUNTIVE - AREA SANITA® - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 2500 7.800 985 7.800 7.800 985
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2023 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 5341 5.541 30 7313 7313 o
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 2
competenza 2023 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 4914 4914 522 6.662 6662 04
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA 1.950 1.950 246 1.950 1.950 246
(ONERI SOCIALI - Indennité di vacanza conrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 2
REA SANITA” DIRIGENZ A 1546 1.546 165 2.095 2.095 269




Modello A - di cui TD.

ipendio tabellare, RIA, FONDL. Indennith esclusivitd, indenniti
dinettore dipartimento, Alte indennits 348.706 348.706 - 470.946 470.946 66.359

ONERISOCIALI - Indenit di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
~ AREA SANITA® DIRIGENZA 1370 1.370 146 1.858 1.858 195

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO.
Ay 1161631 - - - 1161631 172,111 1562214 - - - 1562214 246234
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 353.572 = - - 353572 557 476,849 - - - 476849 67.069

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALIESCLUSA IRAP. D 1.515.203 172.668 2.039.063 2.039.063 313303
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 663 663 84 663 663 84

IRAP Ind. Vac. Contrattusle Tricnnio 2019/2021 competenza 2023 (AREA SANITA’
F, a7 4 50 638 638 83




Modello A~

dicui TD

IRAP Ind. Vac. Contrattuale T

nio 2022/2024 competenza 2023 (AREA SANITA’

DIRIGENZA) 47 47 4“4 566 566 60
TS o TS CON SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
T;':;é ‘;i‘:_;‘;‘m;i_?o T;;ﬁ%‘;g};g&f;‘f_r‘; SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO Tf;fgg ;E:‘;i?z‘::m“i:o Ts&i%‘;s?ggaﬁ:ﬂ% SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO ST TR
(AL NETTO DELLA SPESA T "|TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA T °| TEMPO DETERMINATO- | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - o T RIATO)
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA ¢ OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " .
3 INDICATA NELLE COLONNE s " relati SPESA INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
MM.VA B,C,D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad CoTorncIE FINANZIAMENTI T AT
A "ASSENZE A VARIO TITOLO" »B,D TR
. . COLONNA € COLONNA E (Col A +Col B+ Col C COLONNA H COLONNA I COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B EERRAD +ColDy COLONNA F COLONNA G Col H+ Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 119.381 119.381 164.277 164.277
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 6135 6.135 6770 6770
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 3.750 3.750 5.000 5.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - - - -
ALTRE INDENNITA' - - - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 1850 1.850 1850 1850
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 201972021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap 73 673 %06 906
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap 3% 596 803 803
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 462 462 462 462
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 5
- DIRIGENZA PTA 188 188 253 253
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDL indennith incarico direttore s
dipartimento, Alire indennita 38021 38.921 33069 33.069
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza conirattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
- DIRIGENZA PTA 166 166 24 24
TOTALE COSTIDEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI 132385 ) : ) 132,385 ~ 179.606 ~ ) . 179,606
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 39.737 - - - 39.737 - 54.008 - - - 54.008
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
R 172122 - - = 172.122 - 233.614 - - = 233.614 o
IRAP RAR (Dir. PTA) 157 157 157 157
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA) 57 57 7 77
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir.PTA) 51 51 68 68
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 3.179.023 = = = 3.179.023 250.455 4172711 = - - 4.172.711 459.201
211237 20.107 277.307 30381
COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPE 211237 277.307
DI_CUIIRAP RAR 1.802 - - - 1.802 145 1.802 - - - 1.802 145
IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021 +
IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
competenza 2023 1425 - - - 1425 166 1878 - - - 1878 184
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
COSTO PERSONALE 136763 208.712

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




