Modello A - di cui TD.

DENOMINAZIONE ASST OVEST MILANESE GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

(CODICE AZIENDA 705 ANNO 2023 PERIODO Trimestre 4

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST
COMPLESSIVO

Trimestre 4
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
oo o |TorEsa re,.| SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
‘OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE TIN s "
B,C,D) TI PENIT 'Colonna E" relativo ad
n "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B EEERRIAD +ColDy
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.135.429 1.135.429 58014
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 9 9 -
FONDO INCARICHL PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA
PROFESSIONALL 21320 27.320 1933
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 131137 131.137 7817
DISPECIFICIT A 146 146 146
[ e———— T
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 10313 10.313 699
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 246 246 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 24.000 24.000 1.600
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024 5821 5801 300
competenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap : -
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 6.000 6.000 400
ONERI SOCIALI - ndeit d acanzs contstue i 20222024 2023 L6 1623 "
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennita 393.460 393.460 20.525
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
mn':.'.;:Acosn DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERT SOCIALI 1.735.504 _ . . 1.735.504 91518
IRAP RAR (comparto) 2040 2.040 136
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto) 495 495 26
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
B o R ere,.| SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
. OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE g e
B,C,D) T PENIT 'Colonna E" relativo ad
n "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B EETERRIAD +CalD)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA| 1.069.838 1.069.838 107.779
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 44 44 44
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 32.000 32.000 11.290
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 188.900 188.900 58.493
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 55.000 55.000 13.500
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 79.939 79.939 22,677
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALT INTEGRATIVI -
:{':SPDRSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 15.600 15.600 2000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 6854 6.854 697
competenza 2023 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 5 -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024 6077 6.077 618
competenza 2023 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oner ed irap 8 -
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 3.900 3.900 500
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 o1l 1911 ™
~ AREA SANITA’ DIRIGENZA. . B
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(ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDL Indenniti esclusivita, indennita.
incarico direttore dipartimento, Altre indennita 435543 435.543 63.682
(ONERI SOCIALI - Indennita di Triennio 2022/2024 2023
 AREA SANITA’ DIRIGENZA 1.695 1.695 172
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALI ESCLUSA IRAP 1.897.301 1.897.301 281.646
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1326 1326 170
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA SANITA® 583 583 59
DIRIGENZA)
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IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2023 (AREA SANITA' 517 517 5
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
I.SE‘:% PERSONA"E,:O ,I.Esﬁ,s(‘)‘ PERSONALEA | ppgs pERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU "| TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA INDICATA NELLE COLONNE ‘OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
B,C,D) FIN; TI PENIT "Colonna E" relativo ad
n "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B EEERRIAD) +ColDy
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 158513 158513
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 8.200 8.200
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORT 5.000 5.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 3.600 3.600
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 869 869
CCNL 201972021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO m 771
CCNL 202272024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 900 900
ONERI SOCIALI - Indennité di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 243 243
- DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - su stipendi RIA, FONDL ind
dipartimento, Altre indennita 31659 51.659
ONERI SOCIALI - Indennita di ‘Triennio 2022/2024 2023
- DIRIGENZA PTA 215 21s
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
mTA'JJ.;:Acosn DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI 229970 _ . . 229.970 .
IRAP RAR (Dir. PTA) 306 306
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 20192021 competenza 2023 (Dir.PTA) 74 74
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir.PTA) 65 65
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) PSS : R R 3.862.775 373.164
256.634 24.841
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 256.634
DI_CUIIRAP RAR 3.672 - - - 3.672 306
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021 +
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 202272024
competenza 2023 1734 - - - 1734 138
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

cosTo PE 3

208.712

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




