
DELIBERAZIONE N. 281 DEL 30/06/2022

OGGETTO

ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024

SU PROPOSTA DELLA U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE MARTA GUFFANTI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO MARTA GUFFANTI
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

 l’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni in 
legge n. 113 del 6 agosto 2021, prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni, con più di 
cinquanta  dipendenti,  l’adozione di  un Piano Integrato  di  Attività  e  di  Organizzazione,  di 
seguito PIAO di durata triennale, con aggiornamento annuale;

 lo scopo del PIAO è quello di assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa 
e  migliorare  la  qualità  dei  servizi  ai  cittadini  e  alle  imprese  e  procedere  alla  costante  e 
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di 
accesso;

 il  PIAO, e i  relativi  aggiornamenti,  viene pubblicato  entro il  31 gennaio di  ogni  anno nel 
proprio  sito  internet  istituzionale  e  inviato  al  Dipartimento  della  funzione  pubblica  della 
Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

Dato atto che il comma 6 bis, del citato art. 6 del DL 80/2021, introdotto dalla Legge 25 febbraio 
2022,  n.  15  di  conversione,  con  modificazioni,  del  DL  30  dicembre  2021,  n.  228  recante 
disposizioni urgenti in materia di termini legislativi, prevede che in sede di prima applicazione il 
Piano è adottato entro il 30 aprile 2022;

Atteso che il comma 6 bis, del citato art. 6 del DL 80/2021, così come modificato dal DL 30 aprile, 
n.  36  “Ulteriori  misure  per  l’attuazione  del  piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)”, 
prevede che in sede di prima applicazione il Piano deve essere adottato entro il 30 giugno 2022;

Dato atto che ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021:

 comma 5, entro il 31 marzo 2022, con uno o più decreti del Presidente della Repubblica, 
adottati ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa  
in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 
agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da 
quello di cui al presente articolo;

 comma 6, entro il  medesimo termine di cui al  comma 5, con decreto del Ministro per la 
pubblica amministrazione, di concerto con il  Ministro dell’economia e delle finanze, previa 
intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 
28  agosto  1997,  n.  281,  è  adottato  un  Piano  tipo,  quale  strumento  di  supporto  alle 
amministrazioni di cui al comma 1, in cui sono definite modalità semplificate per l’adozione 
del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

Visto che:

 nel report e nel verbale della seduta del 18 novembre 2021 della Conferenza Permanente per 
i  Rapporti  tra  lo  Stato,  le  Regioni  e  le  Province Autonome di  Trento  e  Bolzano,  è  stata  
raggiunta l’Intesa, ai sensi dell’articolo 9, comma 3, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.  
281, sullo schema di decreto del ministro per la pubblica amministrazione, concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, di cui all’articolo 6, 



comma 6, del DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 
2021, n.113;

 nella seduta del 2 dicembre 2021, la Conferenza Unificata ha dato il via libera al Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione, che definisce le Linee Guida per la compilazione del  
PIAO e lo schema di “Piano tipo”, allegato al DM citato;

Visto, inoltre, che il “Piano tipo”  è suddiviso nelle seguenti Sezioni di programmazione,  a loro 
volta  ripartite  in  sottosezioni  di  programmazione,  riferite  a  specifici  ambiti  di  attività 
amministrativa e gestionali:

1. Scheda anagrafica dell’amministrazione;

2. Valore pubblico, Performance e Anticorruzione;

3. Organizzazione e capitale Umano;

4. Monitoraggio

Preso atto che alla data odierna non risultano emanati sia il Decreto Ministeriale di  approvazione 
del piano tipo che il DPR di delegificazione ai sensi dell’art. 17, comma 2, della legge 400/88;

Dato atto che l’Azienda ha già adottato i piani previsti  dalla normativa vigente adottati  con le  
seguenti deliberazioni:

• n. 39 del 31/01/2022 ad oggetto “Adozione del piano della performance 2022-2024”;

• n.  83  del  01/03/2022  ad  oggetto  “Piano  triennale  di  azioni  positive  2022-2024  per 
promuovere le pari opportunità ed il benessere lavorativo”;

• n. 108 del 17/03/2022 ad oggetto “Approvazione in via definitiva del piano triennale dei 
fabbisogni di personale 2021-2023”;

• n. 178 del 29/04/2022 ad oggetto “Adozione del piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e trasparenza 2022-2024 (ai sensi della legge 6 novembre 2012, n.190)”;

Preso atto:

 che  in  conformità  alle  succitate  disposizioni  normative  è  stata  elaborata,  a  cura  del  
Responsabile  della  UOC  Programmazione  e  Controllo,  Dr.ssa  Marta  Guffanti,  in 
collaborazione con le  UU.OO. interessate, la  proposta  del  Piano Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione;

 che il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni è stato informato dell’attività preparatoria alla 
predisposizione del presente documento, prendendo atto del documento stesso;

Ritenuto,  pertanto,  di  procedere  all’adozione  del  PIAO,  quale  parte  integrante  del  presente 
provvedimento, entro il termine 30 giugno2022;

Su proposta del dirigente Responsabile della UOC Programmazione e Controllo, il quale attesta la 
legittimità e la regolarità tecnico amministrativa del presente provvedimento;
Preso atto  del  parere  favorevole  espresso,  per  quanto  di  rispettiva  competenza,  dal  Direttore 
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio Sanitario;

D E L I B E R A



1. di adottare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, allegato 1 quale parte integrante 
del presente provvedimento, entro il termine del 30 giugno 2022;

2. di prevedere l’aggiornamento annuale del suddetto documento con adozione dello stesso 
entro il 31 gennaio di ogni anno ai sensi dell’art. 6, co.1, del DL n. 80/2021 convertito con 
modificazioni con L. n. 113/2021;

3. di disporre la pubblicazione del PIAO sul sito internet istituzionale entro i termini previsti e  
l’invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per 
la pubblicazione sul relativo portale, allorquando il Dipartimento stesso fornirà le opportune 
indicazioni operative;

4. di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda;

5. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del  
procedimento  il  quale  ne  comunicherà  l’avvenuta  approvazione  ai 
Servizi/Settori/UU.OO./Uffici interessati per l’adempimento delle rispettive competenze, così 
come individuate nel P.O.A.S;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n. 33 e 
s.m.i., il presente provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e 
verrà pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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