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b

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competer}te el Responsgbllel compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano trl}ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruziedella trasparenza e suoi allegati, le misure . . . .
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . X : . L ) - . . Responsabile della PrevenziongResponsabile della Prevenziong¢
corruzione e della lett. a), d.lgs. n, corruzione e della trasparenza (PTPCﬁtegratlve di prevenzione della corruzione indsate aij sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della della corruzione e trasparenza |della corruzione e trasparenza Annuale
trasparenza 33/2013 gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
Riferimenti normativi su organizzazion®iferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Direttore Ammmlstratlvo/_ Direttore Ammmlstratlvo/_ Tempestivo
A " - o ¥ . N " L . . |Responsabile UOC Affari Responsabile UOC Affari (ex art. 8, d.Igs. n.
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni X " X "
Generali e legali/suo delegato |Generali e legali/suo delegato 33/2013)
Art. 12, ¢c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisulks |Direttore Amministrativo/ Direttore Amministrativo/ Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme Responsabile UOC Affari Responsabile UOC Affari (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpgplicazione di esse Generali e legali/suo delegato |Generali e legali/suo delegato 33/2013)
- . N - . L i - . Responsabile UOC ) . Tempestivo
’ " Documenti di programmazione strategDirettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della ! Responsabile Programmalziong e
Atti generali - - Programmalzione e Controllo/s a (ex art. 8, d.Igs. n.
gestionale corruzione e trasparenza ontrollo/suo delegato
delegato 33/2013)
Al 12, ¢. 2, . - . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatidelle norme di legge regionali, che regolanaitezfoni, Direttore Ammmlstranvo/_ Direttore Ammmlstranvo/_ Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali loroanizzazione e lo svolgimento delle attiviticdimpetenza dellamministrazione Responsabile UOC Affari Responsabile UOC Affari (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 9 p Generali e legali/suo delegato |Generali e legali/suo delegato 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. . L P N . Lo . .
165/2001 _ o _ ) Cod|cg dls_czlplmare_, re_cante Imdn_caznolne _de_lié:razmm del codl_ce_ d|SC|pI|_nare e relative samzio Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione _
bi . | At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condott@ubblicazione on line in alternativa all'affisseom luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3(M70) Risorse Umane/suo delegato | Risorse Umane/suo delegato Tempestivo
ISposizioni genera d Igis n T Codice di condotta inteso quale codice di compoetatm 9 9
33/2013
Art. 12, c. 1-bis . P L . . . - L . - . .
. i - . . |Scadenzario con lindicazione delle date di eff@aei nuovi obblighi amministrativi a carico dtteidini [Al momento non sussistono le |Al momento non sussistono le .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi : . X . o s = . X . . Tempestivo
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secotelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 |fattispecie fattispecie
Oneri informativi per
cittadini e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atiotta . . .
- o R ) ) . . Dati non pitl soggetti a
Art. 34, d.lgs. n . - U dalle amministrazioni dello Stato per regolareefeizio di poteri autorizzatori, concessori o derdtori, S "
Oneri informativi per cittadini e impresg A A - Hd . h 1 A (o e pubblicazione obbligator|
33/2013 noncheé l'accesso ai servizi pubblici ovvero la essione di benefici con allegato elenco di tuttogkri X X
. L A . . X s . s ai sensi del digs 97/201
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.l . - S R N - . .
n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle auraazioni di competenza é sostituito da una comaiooe dellinteressato
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligator|
B A . ) - . ai sensi del digs 10/201
Art. 37. c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette amiiot(ovvero per le quali le pubbliche amminisiras
dl .n 69/'2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzaziansegnalazione certificata di inizio attivita aera
o comunicazione)
Art. 13, ¢c. 1, Direttore Amministrativo/ Direttore Amministrativo/ Tempestivo
lett. a), d.Igs. n.| Responsabile UOC Affari Responsabile UOC Affari (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Generali e legali/suo delegato |Generali e legali/suo delegato 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n.| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazodella durata dell'incarico o del mandato elettivo [INON APPLICABILE NON APPLICABILE (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n.| Curriculum vitae NON APPLICABILE NON APPLICABILE (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica NON APPLICABILE NON APPLICABILE (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici NON APPLICABILE NON APPLICABILE (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . S . . . . . - . . - Tempestivo
lett. d), d.Igs. n, 'I(ijtz'ilorigalrtrli\lslpzllszssun2|one di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi NON APPLICABILE NON APPLICABILE (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n.| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta [NON APPLICABILE NON APPLICABILE (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui allart Nessuno (va
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013  |1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, presetnta;a una S;'T} vol
lett. f), d.lgs. n. ' ' titolarité di imprese_, gzioni di ;ocie_ta,\quotmd'r_te_cipazione a societa, ese_rcizio di funzioni di elei?o;\(:a, erIGI}:noiiia
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societ, con Iajgiose della formula «sul mio onore affermo che la ||\ \ob| (CABILE NON APPLICABILE dal conferimento
c.1,punto1,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettwoniuge non separato e i parenti entro il selwo dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifel ) )
momento dell'assunzione dellincarico] publ_)hcata f|r10 alla_
cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14,c. 1, . - L . . . L . . - . .
lett. ), d.lgs. n. 2) copia d_elluln_ma dichiarazione de|_ redditi _se_)ggalllmposta sui reddm_delle persone flsu{ﬁelr il E_ntro 3 mesi dall_a
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non §eparato e i parenti ehsecondo grado, ove.glllstlesa vi consentalnlo.(NB NON APPLICABILE NON APPLICABILE elezione, dallg nomina
c.1,punto 2, | dando _event_ualmente e\{|denza del mancato coqs_e(_hﬂ%x)ﬁ necessario I|m|tare_, con appc_)s_n_l dal co_nfenr_nento
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici predspe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipalitica della cui lista il soggetto ha fatto pgreon  [NON APPLICABILE NON APPLICABILE (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corpalie| 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDBE£)
Art. 14, c. 1, . N N . L '
lett. 7, dgs. n. 4) E{ttestazmr?e f:oncgrnente. le varl|§12|on|ldellms|.bne patnmonlale |ntervengte nellalanno prlecazien
33/2013 Art. 3 copia della d|_ch|ara_2|9ne dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entr@dando |NON APPLICABILE NON APPLICABILE Annuale
o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14,c. 1, DATI RIPORTATI NELLA DATI RIPORTATI NELLA Tempestivo
lett. a), d.Igs. n.| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazodella durata dell'incarico o del mandato elettivo |SEZIONE INCARICHI SEZIONE INCARICHI (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 DIRIGENZIALI DI VERTICE DIRIGENZIALI DI VERTICE 33/2013)
Art. 14,c. 1, DATI RIPORTATI NELLA DATI RIPORTATI NELLA Tempestivo
lett. b), d.lgs. n.| Curriculum vitae SEZIONE INCARICHI SEZIONE INCARICHI (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 DIRIGENZIALI DI VERTICE DIRIGENZIALI DI VERTICE 33/2013)
DATI RIPORTATI NELLA DATI RIPORTATI NELLA Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica SEZIONE INCARICHI SEZIONE INCARICHI (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14,c. 1, DIRIGENZIALI DI VERTICE DIRIGENZIALI DI VERTICE 33/2013)
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 DATI RIPORTATI NELLA DATI RIPORTATI NELLA Tempestivo
Titolari di incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici SEZIONE INCARICHI SEZIONE INCARICHI (ex art. 8, d.Igs. n.
politici, di DIRIGENZIALI DI VERTICE  |DIRIGENZIALI DI VERTICE 33/2013)

amministrazione. ¢
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e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
direzione o digovernoar. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche enti pubblici o privati, e relativi compensi aadpiasi DATI RIPORTATI NELLA DATI RIPORTATI NELLA Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. A » FEent p privat, P SEZIONE INCARICHI SEZIONE INCARICHI (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P DIRIGENZIALI DI VERTICE DIRIGENZIALI DI VERTICE 33/2013)
Art. 14, c. 1, DATI RIPORTATI NELLA DATI RIPORTATI NELLA Tempestivo
lett. e), d.lgs. n.| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta |SEZIONE INCARICHI SEZIONE INCARICHI (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Titolari di incarichi di amministraziona, DIRIGENZIALI DI VERTICE DIRIGENZIALI DI VERTICE 33/2013)
di direzione o di governo di cui all'art:
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 Nessuno (va presentat;
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 mq
lett. f), d.lgs. n. tltolarltg di imprese, azioni di ;ocne_ta,\quotmdr_te_mpazmne a societa, esercizio di funzioni di DATI RIPORTATI NELLA DATI RIPORTATI NELLA d_alla elezione, dglla
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'appose della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimen
L - . . t . - . N SEZIONE INCARICHI SEZIONE INCARICHI " -
c.1,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il sl DIRIGENZIALI DI VERTICE DIRIGENZIALI DI VERTICE dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifal pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dell'incarico
Organizzazione del mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il Entro 3 mesi dalla
lett. ), d.lgs. n. SO Stto il coniuge non separato e i parenti éggmnongo rado, ove gli stess}?vi consentano:(NB DATI RIPORTATI NELLA DATI RIPORTATI NELLA elezione, dalla nomina
33/2013 Art. 2, daﬂ?ﬁo e\}entualm%nte evidgnza del mpancato conse(MBr)Pgnece’ssaricg)J limitare, con appositi . SEZIONE INCARICHI SEZIONE INCARICHI dal cénferimento
c.1,punto 2, 1. . X " N L. A pp_ L DIRIGENZIALI DI VERTICE DIRIGENZIALI DI VERTICE " .
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetetebligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdimateriali e di mezzi propagandistici predistpe |DATI RIPORTATI NELLA DATI RIPORTATI NELLA Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolica della cui lista il soggetto ha fatto garton  [SEZIONE INCARICHI SEZIONE INCARICHI (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie| DIRIGENZIALI DI VERTICE DIRIGENZIALI DI VERTICE 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nellanno supedDBE£)
f-;rti :fl')4dcl ]s- n 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdlen DATI RIPORTATI NELLA DATI RIPORTATI NELLA
33/'2013'%{ 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entredando |SEZIONE INCARICHI SEZIONE INCARICHI Annuale
n 441/1952 ! grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)] DIRIGENZIALI DI VERTICE DIRIGENZIALI DI VERTICE
Art. 14, ¢. 1, Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione
lett. @), d.lgs. n, Atto di nomina, con l'indicazione della durata ttedarico esp! esp! Nessuno
Risorse Umane Risorse Umane
33/2013
Art. 14, ¢. 1, ) . Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione
lett. b), d.lgs. n.| Curriculum vitae y y Nessuno
Risorse Umane Risorse Umane
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassueaziefia carica Rgsponsab|le UOC Gestione Rgsponsab|le UOC Gestione Nessuno
lett. ¢), d.lgs. n Risorse Umane Risorse Umane
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Rgsponsab|le UOC Gestione Rgsponsab|le UOC Gestione Nessuno
Risorse Umane Risorse Umane
g& gfﬁ ls‘ n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi@aipiasi |Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione Nessuno
33/'20i, 1gs. - titolo corrisposti Risorse Umane Risorse Umane
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(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
Art. 14, c. 1, . . . .
) . - . . . Lo . R Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione
lett. e), d.lgs. n.| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta |_. y Nessuno
33/2013 Risorse Umane Risorse Umane
Cessati dall'incarico (documentaziong da
At 14. . 1 pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Iett' f d I' S’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
- 1), €.195- 0. scadenza del termine di legge per la presentazieltee dichiarazione [Per il soggetto, il coniugeano [Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione
33/2013 Art. 2, ] . h X A X y y Nessuno
c.1,punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente  |Risorse Umane Risorse Umane
nl 4'41/1982, : evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitarle, con appositi accorgimenti a cura
: dell'interessato o della amministrazione, la putaidione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestaz'lc?ne di essersi avvalsi escluswgrnﬂlatjmatenah e .dl. mezzi propagandistici predspe Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipalitica della cui lista il soggetto ha fatto padon y y Nessuno
L ) . - ) S L . ) X . Risorse Umane Risorse Umane
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dellincarico (con allegatepie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. ; p . X one patr ¥ P ... |Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione | presentata una sola voll
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&fpee i parenti entro il secondo grado, ove gbsitei . N .
33/2013 Art. 4, - Risorse Umane Risorse Umane entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha consenso)] . - -l
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricd).
SanZ|0.n| per manclata ° |ncomp|etal Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei ¢lati ’
_— Art. 47,c¢. 1, |comunicazione dei dati da partedei | . " " - X . ) X ; . X " . . ) . ) Tempestivo
Sanzioni per mancata ! S s di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorenimoniale complessiva del titolare dellincarao Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione
L .. |ddgs.n. titolari di incarichi politici, di \ : - - . S . R N . . (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati - - A . momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriaci® |Risorse Umane Risorse Umane
33/2013 amministrazione, di direzione o di . e e - N 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deli@ica
governo
Rendiconti aruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
regionali/ rgvinfcri’ali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con iridica del titolo di trasferimento e dellimpiegdlde |NON APPLICABILE NON APPLICABILE (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, 9 p risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo NON APPLICABILE NON APPLICABILE (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, ¢c. 1, N . - . - . . . . . . . Tempestivo
. . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficiatendi livello dirigenziale non generale, i nomi de |Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione
lett. b), d.gs. n/Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici Risorse Umane Risorse Umane (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 P g 33/2013)
Art. 13, c¢. 1, ) . . - e . . S ) ) ) ) Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione (exart. 8, d.Igs. n
Articolazi deali uffici 33/'20i3 10s- - dell'organizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafitResorse Umane Risorse Umane 33'/2(’)1:;’)9 o
rticolazione degli uticl (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
At 13.c. 1 ciascun ufficio sia assegnato un link ad Tempestivo
"V " |una pagina contenente tutte le S ) S R Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione p
lett. b), d.lgs. n.| informagzioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Risorse Umane Risorse Umane (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, _ Elenco comple_:to dei numeri di t_elefono e_:_delle tash pos_ta elettr9n|ca |st|tu_2|o_ngl| e dellg dks_d| Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione Tempestivo
X lett. d), d.lgs. n.|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagiino possa rivolgersi per qualsiasi richiestagne i . . (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronica U ) Risorse Umane Risorse Umane
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estrem q§gl| atti di confe_znmeqto dl m_canchlahllabc_)razmne o Lj| consulen_za a sogget_n est_eml a Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con coatto di collaborazione coordinata e continuativan Risorse Umane Risorse Umane (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragided'incarico e del'ammontare erogato 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

Q




Denominazione sott

Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competer}te el Resp0n5§bllg compgtentg el Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
. ) Tempestivo
Art. 15, ¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo Singoli consulenti o collaboriat %_esponsabne UOC Gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.lgs. n.| isorse Umane
33/201 33/2013)
Art. 15, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o . ) ) |Responsabile UOC Gestione P
) L ) - - . AR . " Singoli consulenti o collaborato ki (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 . . finanziati dalla pubblica amministrazione o all@k¥mento di attivita professionali isorse Umane
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori 33/2013)
Consulenti e collaborazione o |Art. 15,¢. 1 ; o - ; ; ; - :
collaboratori consulenza lett. d), d.lgs. n, _ _ 3) compensi comunque denominati, rel_at|V| al rz?lppdrlavor_o, di consult_enza_o di coIIabora_z!one Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica . N (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 - . S : . Risorse Umane Risorse Umane
evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
digs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi@@zione di oggetto, durata e compenso delligoari |Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione (ex art % dJlgs. n
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) Risorse Umane Risorse Umane -9, 0.8 -
dlgs. n 33/2013)
165/2001
dArltSS?; ¢ 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione Tempestivo
lé%/éO(‘)l interesse Risorse Umane Risorse Umane P
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con lindicazione della daralellincarico R_esponsablle UOC Gestione R_esponsablle UOC Gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. Risorse Umane Risorse Umane
3312013 33/2013)
Art. 14, c¢. 1, Tempestivo
Igtt. bec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo titolare incarico Rgsponsabne UOC Gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013 33/2013)
. L - — . - X ) . . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi hatura connessi allassueaziefl'incarico (con specifica evidenza delle evelit [Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione (exart. 8, d.Igs. n
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione ritalltato) Risorse Umane Risorse Umane 33'/2(’)1:;’)9 o
lett. c) e c. 1-bi
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 S - L . . - Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione p
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici N . (ex art. 8, d.Igs. n.
Risorse Umane Risorse Umane
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, meenti pubblici o privati, e relativicompensigaisiasi |Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione (ex art % digs. n
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti Risorse Umane Risorse Umane - S, 098 .
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. €) e c. 1-bi Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta |Titolare incarico R_esponsablle UOC Gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. Risorse Umane
3312013 33/2013)
At 14 c. 1 Nessuno (va presentat
. o L Iett- f é c. l’-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 mq
g .T'tOI"?‘”l.d' |ncrf1r!c:1| ild Igis . Incarichi amministrativi di vertice  (qétolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Ingenziall amministrativ™==- "% pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apgese della formula «sul mio onore affermo che la |- N Responsabile UOC Gestione  |nomina o dal conferimen
di vertice 33/2013 Art. 2, L - . ; . . - . Ny Titolare incarico y " -
¢ 1 punto 1.1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il el Risorse Umane dell'incarico e resta
nl 4;1?./1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifal pubblicata fino alla

momento dell'assunzione dellincarico]

cessazione dell'incarico
del mandato).




Denominazione sott

Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competer}te el Responsgbllel compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il . .
y B . o ) o ) ) ) Entro 3 mesi della nomin|
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehs@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB |_.. . . Responsabile UOC Gestione -
) ) g " Titolare incarico . o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi Risorse Umane dellincarico
c.1,punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceglen . }
X - ) . - . ) . X - . ) . . Responsabile UOC Gestione
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entr@edando |Titolare incarico Risorse Umane Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
l.n.441/1982
Art. 20, c. 3, . ’ Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincarico Titolare incarico E;So’?gzsljﬂ;engoc Gestione (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, ) . Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dellincarico itdlare incarico E;So’?gzsjgfngoc Gestione (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo ) . ) .
: . . . - X . Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitieco della finanza pubblica N . )
Risorse Umane Risorse Umane (non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con lindicazione della daralellincarico R_esponsablle UOC Gestione R_esponsablle UOC Gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. Risorse Umane Risorse Umane 33/2013)
33/2013
At 14, ¢ 1, Tempestivo
Igtt. b)ec.1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo Titolare incarico Rgsponsabne UOC Gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. Risorse Umane 33/2013)
33/2013
. L - -~ . . . . . . . . Tempestivo
At 14. ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietiincarico (con specifica evidenza delle evalit |Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione (ex art. 8, d.igs. n
lett. ¢) e c. 1-bi componenti variabili o legate alla valutazione wiglltato) Risorse Umane Risorse Umane 33/2013)
d.lgs. n. . . . . Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Rgsponsabne UOC Gestione Rgsponsabne UOC Gestione (ex art. 8, d.lgs. n.
Risorse Umane Risorse Umane
33/2013)
Art. 14, c¢. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- o - ~_|Datirelativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi aadpiasi Titolare incarico Responsabile UOC Gestione (ex art ’;3 dIgs. n
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titoldtitolo corrisposti Risorse Umane 33}261?"9 o
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti )
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di .
lett. €) e ¢. 1-biy  indirizzo politico senza procedure it i incarichi ) ico dei bblica e indicazione dei A itolare incari Responsabile UOC Gestione Tempes(,itllvo
dlgs. pubbliche di selezione e titolari di Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta |Titolare incarico Risorse Umane (ex Zglzgo 3)gs n.
dgs. n. 1

33/2013

posizione organizzativa con funzion|




Denominazione sott

Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competerl‘lte el Respons'abllel compgtentg el Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
dirgenzial
At 14.c. 1 Nessuno (va presentat;
Iett- f é c. l’-bis (da pubblicare in tabelle che distingughbdichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfir, una sola volta entro 3 mq
d Igis n : le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenfitolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi  |33/2013 Art. 2, indiviqlljati discrez'ionallmente, titolgri lmn'umstratore o Q| sindaco di societa, con I'a@ose Fiella formula «sul mio onore'affermp che la Titolare incarico Rfesponsabne UOC Gestione nom|na}‘o dall conferimen
dirigenziali c.1,punto 1,1 | Posizione organizzativa con funzionjdichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggétiwoniuge non separato e i parenti entro il seico Risorse Umane dell'incarico e resta
(dirigenti non generali) nl 4;11/1982 T dirigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifgl pubblicata fino alla
: momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dell'incarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il . .
y - . S " s . . Entro 3 mesi della nomir|
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehs@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB |.. . . Responsabile UOC Gestione :
) e . Titolare incarico N o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi Risorse Umane dellincarico
c.1,punto 2, 1. accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceslen| . .
X - X ) - . ) . X - ) ) . . Responsabile UOC Gestione
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entredando |Titolare incarico Risorse Umane Annuale
Personale 33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, . . Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incarico Titolare incarico 2?550}?:2?:1';:00 Gestione (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
At. 20, ¢. 3, Responsabile UOC Gestione Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dellincarico itdlare incarico RisoF;se Umane (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
secondo . .
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitieco della finanza pubblica Titolare incarico Rgsponsab|le UOC Gestione Annluale
n. 33/2013 Risorse Umane (non oltre il 30 marzo)
Art. 15, c. 5, BTy g ——— Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorache Dati non piu soggetti a
d.lgs. n. P ) 9 esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditcrezionalmente dall'organo di indirizzo politic pubblicazione obbligator|
discrezionali
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/201
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . . . . . . . . .
- . ) - Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ |Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o y y Tempestivo
165/2001 criteri di scelta Risorse Umane Risorse Umane
Art.1,c.7, . . . .
- . — ) Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti y y Annuale
108/2004 Risorse Umane Risorse Umane
Art. 14, ¢. 1, Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione
lett. a), d.Igs. n.| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazodella durata dell'incarico o del mandato elettivo |_. P esp Nessuno
33/2013 Risorse Umane Risorse Umane
Art. 14, ¢. 1, . . . . . Responsabile UOC Gestione
lett. b), d.lgs. n, Curriculum vitae titolare incarico Risorse Umane Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassueaziefla carica Rgsponsab|le UOC Gestione Rgsponsab|le UOC Gestione Nessuno
lett. c), d.Igs. . Risorse Um.ane . Risorse Um.ane .
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Rgsponsab|le UOC Gestione Rgsponsab|le UOC Gestione Nessuno
Risorse Umane Risorse Umane
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensiaaipiasi |.. . . Responsabile UOC Gestione
lett. d), d.lgs. n.| . ; : titolare incarico y Nessuno
33/2013 titolo corrisposti Risorse Umane

Nirinanti naceati dAal rannarta di laun

b




Denominazione sott

Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competer}te el Resp0n5§bllg compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
— - - AL 14 oL DTG TS T UG TappOTTO r To . .
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul S}ﬂ ! . - . . . . . R . : . Responsabile UOC Gestione
lett. e), d.lgs. n.| tri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta |titolare incarico y Nessuno
web) Risorse Umane
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, . - . R o X " . .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
lett. f), d.lgs. n. B . o B . - : ’
scadenza del termine di legge per la presentazielte dichairazione [Per il soggetto, il coniugeno |.. . . Responsabile UOC Gestione
33/2013 Art. 2, . . : X o titolare incarico N Nessuno
¢ 1 punto 2.1 separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente Risorse Umane
P t evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitale, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " - . ) - e
dell'interessato o della amministrazione, la putaiione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, L . N " . L S Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni dellasdione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . .
lett. f), d.lgs. n. . . . X - . X A . . . Responsabile UOC Gestione presentata una sola vol
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&ipee i parenti entro il secondo grado, ove gisitei  |titolare incarico . )
33/2013 Art. 4, . ; Risorse Umane entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata consenso)] . " .
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
- } Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei gati .
- Art. 47,c.1, |Sanzioni per mancata o incompleta A X . . N . . R " . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata L A . |di cui all'articolo 14, concernenti la situazioreimoniale complessiva del titolare dellincarao Responsabile della PrevenziongResponsabile della Prevenziong
L .. |d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei " : - - . R . R N . . (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati i S S o momento dell'assunzione della carica, la titoladitinprese, le partecipazioni azionarie propriact® |della corruzione e trasparenza |della corruzione e trasparenza
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali - s e . N 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deli@ica
Art. 14, c. 1- .
uinquies Responsabile UOC Gestione Tempestivo
Posizioni organizzative quing v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo titolare incarico esp! (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. Risorse Umane 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sasterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, L N ) . X . - . ) . ) Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione
d.lgs. n. Conto annuale del personale . T : - . h X . . N (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aiglo al |Risorse Umane Risorse Umane
) . 33/2013 A, X . A . 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@zawne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, _ _ Cos_to comp!essnvo del personale a tempo |nd<_at_etm|r_1aerV|2|o, art|co_|ato per aree profgss_|_(_)mﬂn_ " |Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato afidi di diretta collaborazione con gli organi diinizzo |_. . (art. 16, c. 2, d.lgs. n.
. Risorse Umane Risorse Umane
33/2013 politico 33/2013)
dArI;sﬂn' ¢.1,  |Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imoetato, ivi compreso il personale assegnato agli|Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione (art l,;nguiled Igs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico Risorse Umane Risorse Umane 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato Art. 17,c¢. 2 Costo del personale non a tempo Trimestrale
di 'S n "7 |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto diramon a tempo indeterminato, con particolare [Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione (art. 17, ¢. 2, dgs. n
o8- riguardo al personale assegnato agli uffici dittéreollaborazione con gli organi di indirizzo piwo Risorse Umane Risorse Umane -2l 2 4gS. .
33/2013 " . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
- Art. 16, ¢. 3, |Tassi di assenza trimestrali - N - i, ) Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffidivello dirigenziale Risorse Umane Risorse Umane (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n . - . .
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti € autorizzati ai Tempestivo
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione p
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, I , s ) . . (ex art. 8, d.Igs. n.
L - - - lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico Risorse Umane Risorse Umane
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200; P
Art. 21, c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deimtite accordi collettivi nazionali ed eventuali Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione p
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . N . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche Risorse Umane Risorse Umane
dlgs. n 33/2013)

165/2001




Denominazione sott

Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsab{le competer}te el Resp0n5§b|lg compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 21, c. 2, 3 N Contrgtt! integrativi Stlpu|§tl, con Ig relala2|olrm?n|co-f|nlanz'|ar|a e queIIla\'|IIustrat|lva', cgmﬁgadagh |Responsabile UOC Gestione  |Responsabile UOC Gestione Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgrttollegio sindacale, uffici centrali di bilanctoanaloghi Risorse Umane Risorse Umane (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativad.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate dagli organi di caniio Annuale
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economialiedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjpecif [Responsabile UOC Gestione |Responsabile UOC Gestione
Costi contratti integrativi . ) " L " . S . . (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwit€e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri  |Risorse Umane Risorse Umane
- : . 150/2009)
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, ¢. 8, L Responsabile UOC Affari gener{Responsabile UOC Affari gener| Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi e legali e legali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 9 33/2013)
Art. 10, ¢c. 8 ov Tempestivo
o lett. c), d.Igs. n. Curricula titolare incarico :T;p;)lrsablle UOC Affari gener (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 o 9 33/2013)
Par 142 delib (da pubblicare in tabelle) Temnesivo
PSR . Responsabile UOC Affari gener{Responsabile UOC Affari gener| p
CivIT n. Compensi e legali e legali (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 9 9 33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di personale presso I'amministrazione nach . . . . Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n criteri di valutazione della Commissionéeetracce delle prove e le graduatorie finali, aggrnate con R_esponsablle UOC Gestione R_esponsablle UOC Gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . ) . . o Risorse Umane Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitor¥ 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. ) i ) . ) )
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Responsabllg uoc Responsabllg uoc Tempestivo
della Performance Programmazione e Controllo  [Programmazione e Controllo
Performance 104/2010
. . . . . Tempestivo
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecufRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Responsabile UOC Responsabile UOC (exart. 8, d.Igs. n
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) Programmazione e Controllo  [Programmazione e Controllo 33'/2(’)1:'3) o
lett. b), d.lgs. n.| -
Relazione sulla 33/20)13 o Responsabile UOC Responsabile UOC Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.lgs. 150/2009) : : (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance Programmazione e Controllo  [Programmazione e Controllo 33/2013)
. . . . . . . . Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. |Art. 20, c. 1, Risorse Umane Risorse Umane
Ammontare complessivo dlgs. 33/2013)
dei premi Ao - . ) . ) Tempestivo
33/2013 ) ) . ) . T
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti R_esponsablle UOC Gestione R_esponsablle UOC Gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
Risorse Umane Risorse Umane
33/2013)
L R . R . . . . . Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per 'assegnazione del Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione (exart. 8, d.Igs. n
trattamento accessorio Risorse Umane Risorse Umane - S, 0.9 .
33/2013)
Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi -|— ]
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foeggregata, al fine di dare conto del livello desiNita |Responsabile UOC Gestione [Responsabile UOC Gestione (ex ;T%ezllgl n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi Risorse Umane Risorse Umane 33/2013)
. ! . ’ Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Responsabile UOC Gestione - |Responsabile UOC Gestione (ex art. 8, d.Igs. n.

Risorse Umane

Risorse Umane

33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

Denominazione sottq Denominazione sotto- I . .
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competerl‘lte el Respons'abllel compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 20, c. 3, Dati non pitl soggetti a
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaatizvo pubblicazione obbligator|
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco deg!l entl_p'ubblm_:l,_coml_mque de_no_mman_tum, v_ng||at| e_fmanz_|a_t| daIIa_mm|rl1|stra2|0ne Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
lett. a), d.lgs. n.| ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteii nomina degli amministratori dell'ente, con PR S PR S
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleiait&s svolte in favore dellamministrazione o dedigivita di vigilati riconducibili alfASST vigilati riconducibili alFASST @rt. 22, c. 1, dIgs. n.
L . X OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
servizio pubblico affidate
Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici
Per ciascuno degli enti: vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE.
Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
1) ragione sociale vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
3) durata dellimpegno vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Art. 22, c. 2, Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
d.lgs. n. Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio delllamministrazione vigilati riconducibili all ASST vigilati riconducibili all ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Enti pubblici vigilati . o L ) Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico | . . = S PR S
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (corlsisae dei rimborsi per vitto e alloggio) vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
. S - . . . \ .. _{Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
z2n'ngsr:C;;rctli':g";l';t;fg;e dellente e relativattamento economico complessivo (con lesclesi®l. ;o " iconducibili allASST  |vigilati riconducibili alfASST (art. 22, c. 1, d.igs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente |vigilati riconducibili allASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incarifiank N'o.n n.SL.“tano E.m.l ,pUt,’bIICI N'o.n n.SL.“tano E.m.l ,pUt,)bIICI Annuale
d.lgs. n. al sito dellent vigilati riconducibili all ASST vigilati riconducibili all ASST (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detielirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
lett. b), d.lgs. n.| dell'lamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa,qupate |vigilati riconducibili allASST vigilati riconducibili allASST (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatenarcati regolamentati italiani o di altri paesi OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 2%, d.lgs. n. 33/2013)
Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
Per ciascuna delle societa: vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili allASST (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
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Denominazione sott

Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competer}te el Responsgbllel compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
1) ragione sociale vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
3) durata dellimpegno vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Art. 22, c. 2, . s . Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
Dati societa partecipate ) S . I § - . T o L o
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio delllamministrazione vigilati riconducibili all ASST vigilati riconducibili all ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 . . OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) - - — - - —
5) numero dei rappresentanti dellamministraziogglirorgani di governo e trattamento economico N'o.n n.SL.“tano E.m.l ,pUt,)bIICI N'o.n n.SL.“tano E.m.l ,pUt,)bIICI Annuale
complessivo a ciascuno di essi spettante vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Enti controllati Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente |vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 39/2013)
At. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incariffank N'o.n n.SL.“tano E.m.l ,pUt,)bIICI N'o.n n.SL.“tano E.m.l ,pUt,)bIICI Annuale
d.lgs. n. al sito dellent vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle soci@@rtecipate vigilati riconducibili al’ASST vigilati riconducibili al’ASST (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societaartecipazione pubblica, acquisto di partecip#zi
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partezijpai pubbliche, alienazione di partecipazioni sdici Non risultano Enti pubblici Non risultano Enti pubblici Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaealell |vigilati riconducibili all ASST vigilati riconducibili al’ASST (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto$émivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligde 7 OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicieeie fissano obiettivi specifici, annuali e plumali, N.O.n ".SL.“tano E.m.' ,pUt,’th' N.O.n ".SL.“tano E.m.' ,pUt,’th' Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivigrese quelle per il personale, delle societa ctateo vigilati riconducibili alFASST vigilati riconducibili alFASST (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 19, c. 7, ! ! OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
d.lgs. n.
175/2018 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbigarantiscono il concreto perseguimento degli N.°.“ rl.sgltano E_nt_| .pUl,’b"C' N_m rl_sgltano E_nt_| .pUl,’b"C' Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cplesso delle spese di funzionamento vigilati riconducibili allASST vigilati riconducibili allASST (ex art. 8, d.Igs. n.
! ! OVEST MILANESE. OVEST MILANESE. 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dellamministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. lindicazione delle funzioni attribuite e delleiwité svolte in favore dellamministrazione o dedktivita diReferente per la Fondazione Referente per la Foonazi (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Referente per la Fondazione Referente per la Foonazi
Annuale
1) ragione sociale Referente per la Fondazione Referente per la Foonazi (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Referente per la Fondazione Referente per la Foonazi (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione sott

Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competerl‘lte el Respons'abllel compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale
3) durata dellimpegno Referente per la Fondazione Referente per la Foodazi (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio delllamministrazione Refeegper la Fondazione Referente per la Fondazione| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 o . ) 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di dlr_ltto privato 5) numero dei rallppresentrflntl C!ellammlnlstrazme@lmrgam di governo e trattamento economico Referente per la Fondazione Referente per la Foodezi (art. 22, c. 1, d.igs. n.
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari Referente per la Fondazione Referente per la Foodazi (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo Referente peotalazione Referente per la Fondazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incaricolink al sito dellentp [Referente per la Fondazione Referente per la Fiownaz (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incarifiank . . Annuale
d.lgs. n. al sito dellent Referente per la Fondazione Referente per la Foodazi (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 al sito dellenty 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati Referente per la Foadme Referente per la Fondazione (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulaibli Annuale
Rappresentazione graficgett. d), d.lgs. n.[Rappresentazione grafica naop pp N oni graiiche che evide pp : 9 p Referente per la Fondazione Referente per la Foodazi (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diatprivato controllati
33/2013 33/2013)
Dati aggregati attivita AL 2@ 4 . R - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competeteg|i Dat'. hon pid soggem g
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa organi e degli uffici. per tinologia di procediment pubblicazione obbligator|
33/2013 9 9 » pertipologla dip ai sensi del digs 97/201]
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Responsabile della struttura . . . Tempestivo
. . R, . S ] Responsabile UOC Sistemi
lett. @), d.lgs. n, 1) breve descrizione del procedimento con indiaaidi tutti i riferimenti normativi utili compente/responsabile del informativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 procedimento 33/2013)
Art. 35, c. 1, Responsabile della struttura . . Tempestivo
lett. b), d.Igs. n.| 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor compente/responsabile del Zz«lejp;rsabne UOC Affari gener (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 procedimento 9 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redagglefonici e alla casella di posta elettronica Responsabile della stlruttura Responsabile UOC Sistemi Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. istituzionale compente/responsabile del informativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 procedimento 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret provvedimento finale, con l'indicazione del nodet |Responsabile della struttura . . . Tempestivo
" o B L A s . X Responsabile UOC Sistemi
lett. c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettigcapiti telefonici e alla casella di posta eletica compente/responsabile del informativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionale procedimento 33/2013)
Art. 35,c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possortermgre le informazioni relative ai procedimentcorso Responsabile della stlruttura Responsabile UOC Sistemi Tempestivo
lett. e), d.lgs. n, che Ii riguardino compente/responsabile del informativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 procedimento 33/2013)
Alt. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adozidine| Responsabile della stlruttura Responsabile UOC Sistemi Tempestivo
lett. ), d.igs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante compente/responsabile del informativi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P p 9 P procedimento 33/2013)

b
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

Denominazione sottq Denominazione sotto- I . .
. . X . Riferimento N . . . , . Responsabile competente alla) Responsabile competente alla .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo X - A - Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione puo essere sostituito da una Responsabile della struttura . . . Tempestivo
p! periq p p! p! P
- R - . . N X o . K Responsabile UOC Sistemi
lett. g), d.lgs. n.| dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso compente/responsabile del informativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'lamministrazione procedimento 33/2013)
rt. 35, c. 1, strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, riconosciuti dalla legge in favore dellirgesato, |Responsabile della struttura . . . empestivo
Art. 35,c. 1 8 i di | ini i giurisdizade, ri iuti dalla legge in f delli Resp bile dell Tempesti
} } - X " . - X ) Responsabile UOC Sistemi
lett. h), d.Igs. n.| Tinologie di procedimento nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del compente/responsabile del informativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 polog P provvedimento oltre il termine predeterminato @esilia conclusione e i modi per attivarli procedimento 33/2013)
Tipologie di procediment - -
Art. 35, c. 1, Responsabile della struttura Responsabile UOC Sistemi Tempestivo
o lett. i), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digpitin rete, o tempi previsti per la sua attiva®|compente/responsabile del inforFr)nativi (ex art. 8, d.Igs. n.
Attivita e 33/2013 procedimento 33/2013)
procedimenti
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti évalmente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti |Responsabile della struttura . . . Tempestivo
. . ) L . L s ) Responsabile UOC Sistemi
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediamtéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel |compente/responsabile del informativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarssono effettuare i pagamenti mediante bollettin |procedimento 33/2013)
postale, noncheé i codici identificativi del pagarteda indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonche modaligr p Responsabile della stlruttura Responsabile UOC Sistemi Tempestivo
lett. m), d.lgs. n attivare tale potere, con indicazione dei recagléfonici e delle caselle di posta elettronicétgtonale compente/responsabile de informativi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 potere, P P procedimento 33/2013)
. ) o . Responsabile della stlruttura Responsabile UOC Sistemi
Per i procedimenti ad istanza di parte: compente/responsabile del . -
- informativi
procedimento
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare allistanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per le Responsabile della stlruttura Responsabile UOC Sistemi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n., autocertificazioni compente/responsabile del informativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 procedimento 33/2013)
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degirinz, Responsabile della st_ruttura Responsabile UOC Sistemi Tempestivo
33/2013 e Art. - . . U . ) compente/responsabile del X - (ex art. 8, d.Igs. n.
recapiti telefonici e caselle di posta elettrorigtéuzionale a cui presentare le istanze ) informativi
1,c.29,1. procedimento 33/2013)
190/2012
(it 26,6 2 Dati non piu soggetti a
N:’gzgz:?n%?:?a:fmp' 3;51250:3 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator|
P At 1.c. 281 ai sensi del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive Art. 35, c. 3, Recgpltl telefomu N ca;glla di posta gletFronm@zgnale dell “f.“c"’ requnsabllg per le it volte & Responsabile della struttura . . . Tempestivo
L e . - o . gestire, garantire e verificare la trasmissioneddgii o 'accesso diretto degli stessi da partie del ; Responsabile UOC Sistemi
acquisizione d'ufficio dei|d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile - . - L AR X . - compente/responsabile del X - (ex art. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni procedenti allacquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle ) informativi
dati 33/2013 - L o procedimento 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . . - . . e . -
. . A ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirt@ai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee ’ .
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico| e . . X L o L Responsabile della struttura  |[Responsabile della struttura Semestrale
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, formée servizi, anche con riferimento alla modalita d - -
Lo - 33/2013 /Art. 1 . . . " . L A : compente/responsabile del compente/responsabile del (art. 23,c. 1, d.lgs. n.
indirizzo politico selezione presceltéirfk alla sotto-sezione “bandi di gara e contrattitgadi stipulati - }
co. 16 dellal. n X - : T - A " procedimento procedimento 33/2013)
190/2012 dallamministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.

13



Denominazione sott
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione del singolo obbligo

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

Contenuti dell'obbligo

Responsabile competente allaj

produzione dei dati

Responsabile competente allaj

pubblicazione dei dati

Aggiornamento

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c¢. 1,
d.lgs. n.

33/2013 /Art. 1

Provvedimenti organi indirizzo politico|

Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai prodimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er 'assunzione del personale e progressiion

Dati non pitl soggetti a
pubblicazione obbligator|

co. 16 dellal. n carriera. ai sensi del d.lgs. 97/201
190/2012
Art. 23, c. 1, . . . . - . . S L . -
. S ) - . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . |d.dgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e . ] i L e . ’ . . . Semestrale
Provvedimenti dirigenti 33/2013 JArt. 1 del contraente per l'affidamento di lavori, forméwe servizi, anche con riferimento alla modalita d Responsabile UOC Affari gener{Responsabile UOC Affari gener| (art. 23, ¢. 1, dgs. n
amministrativi co. 16 della I.n selezione prescelta (link alla sotto-sezione "baindara e contratti"); accordi stipulati e legali e legali : 3:;/2'01'3)' gs. -

190/2012

dallamministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, ¢c. 1,
d.lgs. n.

33/2013 /Art. 1

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai proviradnti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er 'assunzione del personale e progressiion

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligator|

o

co. 16 dellal. n carriera. ai sensi del d.lgs. 97/201
190/2012
Art. 25, ¢c. 1, . - . . . . . .
" L Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionele d
lett. a), d.lgs. n.|Tipologie di controllo P S ; ; A et 5 PR
33/2013 settore di attivita, con lindicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitadilgimento
Controlli sulle Dat'. nor? piu soggettl g2
imorese pubblicazione obbligator|
P ai sensi del d.Igs. 97/201
Art. 25, c. 1, . I P q q e A
lett. b), d.lgs. n|Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli ade_mp|m_em| qgg_eMeiatt|V|ta di controllo che le imprese sono tena
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni noiveat

(o))

14



Denominazione sott

Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competer}te el Responsgbllel compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 4 delib. Responsabile UOC Acquisti e [Responsabile UOC Acquisti e

Appalti

Appalti

Anac n. 39/201 Codice Identificativo Gara (CIG) Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico Tempestivo
Patrimoniale Patrimoniale
Art. 1, c. 32, 1. . - .
Dati previsti dall'articolo 1, comma 33,
n. 190/2012 Art della | 6 bre 2012 n. 10
37,c.1, lett. @) | ? a 'egge ¢ n?lvem rel ’ n(.j )Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedilseelta del contraente, Elenco degli operatori  |[Responsabile UOC Acquisti e |Responsabile UOC Acquisti e
d.lgs. n. niormazioni sulle singole proceaure;,, ot presentare offerte/Numero di offereritechanno partecipato al procedimento, AggiudicatarjAppalti Appalti Tempestivo
33/2013 Art. 4 d bbli do le “Specifich Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergdi'apera servizio o fornitura, Importo delle somrfiResponsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico p
delib. Anac n. ( a_pu icare Se°°f‘ o_e pe(_:l Ic ﬁ?uidate Patrimoniale Patrimoniale
tecniche per la pubblicazione dei datifa
39/2016 o
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
n.190/2012 Arf  indicato nella delib. Anac 39/2016) . ) . o . . =
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliniformato digitale standard aperto con informaizio . . . .
37,c.1, lett. @) X X X " o . PR Responsabile UOC Acquisti e [Responsabile UOC Acquisti e
sui contratti relative all'anno precedente (nefledsfico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu . . Annuale
d.gs. n. roponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a Appalti Appalti (art.1,c.32,1.n
33/2013 Art. 4 prop » 099 co, proce . - gl opera - . |Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico o o
" presentare offerte/numero di offerenti che hanntep#ato al procedimento, aggiudicatario, impatito - X - X 190/2012)
delib. Anac n. . Lo | N . . A Patrimoniale Patrimoniale
3012016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Responsabile UOC Acquisti e [Responsabile UOC Acquisti e
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di [Programma biennale degli acquisti di beni e serpmigramma triennale dei lavori pubblici e relativ |Appalti Appalti Tempestivo
21,c.7,e29,d lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico p
1,d.gs. n. Patrimoniale Patrimoniale
50/2016
Per ciascuna procedura:
g& ?l;;'dcl' i n Responsabile UOC Acquisti e [Responsabile UOC Acquisti e
33/.2013.351'rt ’ Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed |Appalti Appalti Tempestivo
20 ¢ 1.d Igsl awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/3)1 Responsabile UOC Tecnico  [Responsabile UOC Tecnico P
50/2016 Patrimoniale Patrimoniale
Alt. 37, ¢. 1, Responsabile UOC Acquisti e |Responsabile UOC Acquisti e
lett. b) d.Igs. n. ’ ) . .
Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Appalti Appalti .
33/2013 e art. . . . . Tempestivo
29, ¢c. 1, dlgs Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico
50/2016 Patrimoniale Patrimoniale
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Denominazione sott

Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competer}te el Resp0n5§bllg compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/261
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020
Art. 37, c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20%)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n Responsabile UOC Acquisti e |Responsabile UOC Acquisti e
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); AppZIti q AppZIti q
33/2013 e art. Awviso relativo all'esito della procedura; Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico Tempestivo
29,c.1,d.lgs. Atti relativi alle procedure per Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi Patr’i)moniale Patr’i)moniale
50/2016 raffidamants di ap o ubblﬁ’ci 4 [Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e servizi. forniture ’I);vori 2 opere. di Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/Z016);
contratti " o Pere, dl | g ando di concessione, invito a presentare offeidaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 606);
concorsi pubblici di progettazione, d L - L L i R . ;
L . .. "|Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imp@mnza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nellmabito d Igs n. 50/2016);
p que s ando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dl i - Lo S .
. 50/2016 Wviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
’ Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazion|art 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui risultati della procedura di affidame | o o oo e o [Responsabile UOC Acquisti e
aggiudicatrici e degli entijett ) d.igs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 362cdlgs n. 50/2016); Bando di concorso e awviso sui |, thi q A thi q
~aggiudicatori  |33/5013 ¢ art. risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2018)yisi relativi I'esito della procedura, possonssere Rzg onsabile UOC Tecnico Rzg onsabile UOC Tecnico Tempestivo
distintamente per ogni|zg ¢ 1, d.Igs. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.g dl 50/2016); Elenchi dei verbali delle commigsiti Patr?moniale Patrli]moniale
procedura 50/2016 gara
Art. 37,c. 1, . . . .
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di qualifizane, di cui ieszﬁinsabne UOC Acquisti e ieszﬁinsabne UOC Acquisti e
33/2013 e art. all'Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avwasperiodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Rzg onsabile UOC Tecnico Rzg onsabile UOC Tecnico Tempestivo
29,c.1,d.lgs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicaziaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) Patr’i)moniale Patr’i)moniale
50/2016
At 37 c. 1 Affidamenti
Iett- b)'d I. s’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priee Responsabile UOC Acquisti e [Responsabile UOC Acquisti e
33/'2013'35\'” ’ civile, con specifica dell'affidatario, delle moitialdella scelta e delle motivazioni che non hanno Appalti Appalti Tempestivo
29 ¢ 1. dl sl consentito il ricorso alle procedure ordinarie (463, c. 10, dlgs n. 50/2016); Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico P
50}20'1(’3 98- tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contraiti Patrimoniale Patrimoniale
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
g& ?t;;'dcl. ]s- n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podtdi interessi unitamente ai  [Responsabile UOC Acquisti e |Responsabile UOC Acquisti e
33/.2013lga'rt ’ progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (artc22, digdAppalti Appalti Tempestivo
29 ¢ 1. dl sl n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; [Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico P
50}20'1(’3 98- Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016) Patrimoniale Patrimoniale
Art. 37, ¢. 1, Prpvyedmento che detgrmlpa le Responsabile UOC Acquisti e |Responsabile UOC Acquisti e
lett. b) d.Igs. n. [esclusioni dalla procedura di affidame| Appalti Appalti
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazigRrovvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtgrni dalla loro adozione pp . . pp . . Tempestivo
9o Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico P
29,c.1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- Patr?moniale Patr?moniale
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
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Denominazione sott

Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competerl‘lte el Respons'abllel compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Al 37, ¢. 1, - . Responsabile UOC Acquisti e [Responsabile UOC Acquisti e
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Appalii Aopalii
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ricuta dei suoi componenti. PP . . pp . . Tempestivo
) Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico
29,¢.1,dlgs. component. Patrimoniale Patrimoniale
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015 Responsabile UOC Acquisti e [Responsabile UOC Acquisti e
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquistiob@ni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1|Appalti Appalti Tempestivo
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma biemeauoi aggiornamenti Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico P
allart. 21 del Patrimoniale Patrimoniale
d.lgs. 50/2016)
g& :t;);'dcl. i n Responsabile UOC Acquisti e [Responsabile UOC Acquisti e
. 795 N1 pesoconti della gestione finanziaria g ﬁi . . . - . —_— . Appalti Appalti .
33/2013 e art. ; X - |Resoconti della gestione finanziaria dei cont@dttermine della loro esecuzione ; . . . Tempestivo
29, c. 1, d.igs. _contram al termine della loro esecuzigne Responsgbne UOC Tecnico Responsgbne UOC Tecnico
50/2016 Patrimoniale Patrimoniale
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dhdita cui le amministrazioni devono attenersilper . . Tempestivo
o L L . . ; - o e L . . .. |Al momento non sussistono le |Al momento non sussistono le
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici fattispecie fattispecie (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblicivatpr P P 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sid$ ed ausili finanziari alle imprese e comundue . . Tempestivo
X o . . R, X . |Al momento non sussistono le |Al momento non sussistono le
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persommegubblici e privati di importo superiore a lail fattispecie fattispecie (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 euro P P 33/2013)
. . Al momento non sussistono le |Al momento non sussistono le
Per ciascun atto: . . . .
fattispecie fattispecie
Art.27,¢. 1, Al momento non sussistono le |Al momento non sussistono le Tempestivo
lett. a), d.Igs. n.| 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario fattispecie fattispecie (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 o _ P P 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, Atti di concessione Al . e |a . | Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n i ) 2) importo del vantaggio economico corrisposto ¢ momento non sussistono le ¢ momento non sussistono le (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
vantaggi economici 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u attispecie attispecie 33/2013)
At 27. 0.1 collegamento con la pagina nella qugte - - Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi |3) yorma o titolo a base dellattribuzione Al momento non sussistono le |Al momento non sussistono le (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 provvedimenti finali) fattispecie fattispecie 33/2013)
At di concessione Art. 27, C. 1, - f divieto di diffusi di dati Al momento non sussistono le |Al momento non sussistono le Tempestivo
lett. d), d.lgs. n.| (NB: € _atto |v_|e_to i difiusione di 3'4) ufficio e funzionario o dirigente responsabit telativo procedimento amministrativo . . . . (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazi fattispecie fattispecie 33/2013)
AL 27 .1 relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. ), d.lgs. n, snuayone di d|§ag|0 econommo—so?l )gs modalita seguita per lindividuazione del beciafio Al mome'nto non sussistono le |Al mome'nto non sussistono le (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'ajt: fattispecie fattispecie 33/2013)
AL 27 o1 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) Tempestvo
EPOR . . Al momento non sussistono le |Al momento non sussistono le
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato fattispecie fattispecie (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 P P 33/2013)
Art. 27, c. 1, . . Tempestivo
. . . . . Al momento non sussistono le |Al momento non sussistono le
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato fattispecie fattispecie (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 P P 33/2013)
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Denominazione sottq Denominazione sotto- I . .
. . X . Riferimento N . . . , . Responsabile competente alla) Responsabile competente alla .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo X - A - Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni . . Annuale
o . e S ) ) Lo - . L Al momento non sussistono le |Al momento non sussistono le
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoalue fattispecie fattispecie (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irtppeuperiore a mille euro P P 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, no@ctati relativi al bilancio di previsione di ciasc Responsabile UOC Contabilita [Responsabile UOC Contabilita (ex art ’;3 dIgs. n
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche generale e risorse finanziarie |generale e risorse finanziarie 33}2615)9 o
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. . - - . . ) . . . Tempestivo
3312013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi preventivi in formato tabellare aperto indooda Responsabile UOC Contabilita [Responsabile UOC Contabilita (exart. 8, d.lgs. n
consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. generale e risorse finanziarie |generale e risorse finanziarie TR
d.p.c.m. 29 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
digs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noéadati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma |Responsabile UOC Contabilita |Responsabile UOC Contabilita (ex art % dIgs. n
Bilanci Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arotreil ricorso a rappresentazioni grafiche generale e risorse finanziarie |generale e risorse finanziarie 33'/2(’)1:;’)9 o
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. . - . - . ) . . . Tempestivo
33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi consuntivi in formato tabellare aperto inadnoda Responsabile UOC Contabilita [Responsabile UOC Contabilita (exart. 8, d.Igs. n
consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. generale e risorse finanziarie |generale e risorse finanziarie - S, 098 .
d.p.c.m. 29 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini
Piano degli indicatori e de?3/2013 - Art. Piano degli |nd|lcaltor| e dei risultati att{di rgggmnglmemq dei rlsultatl attesi 'elle rT]ot'lm.degll eyentuah sgqstament| e gli agglolrnalrr?ent Responsabile Servizio Contabill@esponsabile Servizio Contabillta Tempestivo
risultati attesi di bilancio 9 e 22 del dig: di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e generale e risorse finanziarie |generale e risorse finanziarie (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 91/2011 - Ar indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vatibiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
. . . . Tempestivo
Patrimonio immobiliare Art. 30, dgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti Responsgbne UOC Tecnico Responsgbne UOC Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
- - 33/2013 Patrimoniale Patrimoniale
Beni immobili e 33/2013)
ti tri i - . . . . . i
gestione patrimonio Canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs. n - . ) - L . - Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico Tempestivo
) Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti - X - X (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 Patrimoniale Patrimoniale
33/2013)
Responsabile UOC Responsabile UOC . .
. ’ . , . . S - : : Annuale e in relazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegal'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Programmazione e controllo  [Programmazione e controllo )
. i delibere A.N.AC.
(controllo strategico e 1A) (controllo strategico e 1A)
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Denor’_nlnaz!one Sl Denomlna2|0qe Sl Riferimento N . . . , . Responsabile competente alla) Responsabile competente alla .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo X - A - Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Documento dell'OlV di validazione della Relaziondla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n ES;;‘;?::EL?OL:SS controllo F;S;g’i‘;?:{igﬁoﬁgg controllo Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009) i i
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di (controllo strategico & 1) (controllo strategico & 1)
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
o analoghe . .
Control_h € r|I|e_V| Art. 31, dlgs. n Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta &esponsabng uoc Responsabng uoc .
sull'amministrazione 33/2013 controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009) rogrammazione e controllo  (Programmazione e controllo Tempestivo
- €4, et &), d.igs. (controllo strategico e 1A) (controllo strategico e 1A)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni Sf;igr:ﬁrig;oﬁgs controllo Sf;igr:ﬁrig;oﬁgs controllo (exT;rtngeztllvc; n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti (cor?trollo strategico e IA) (cor?trollo strategico e IA) 33'1261:;’)9 o
S - ) S - ) S - . ) . - . . - . . - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budgeg all  [Direttore Amministrativo/suo  |Direttore Amministrativo/suo (exart. 8, d.lgs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio delegato delegato 33'/261:;,)9 o
S . . N . . . e s . - ) . - . Tempestivo
. . o . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitalle Direttore Amministrativo/suo  |Direttore Amministrativo/suo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici delegato delegato 33/2013)
. . Art. 32,c¢. 1, . . Tempestivo
Qarta qpﬁl servizi e standz d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiiseo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici Respor?sab.lle/Referente Respor?sab.lle/Referente (ex art. 8, d.Igs. n.
di qualita Comunicazione Comunicazione
33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei ’ . . .
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto :T};p;)lrsablle UOC Affari gener Rj:g;rllisskl):e:”uoc Affari Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio 9 g 9
Art. 4,c. 2, . . . .
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio :T};p;)lrsablle UOC Affari gener Rj:g;rllisskl):e:”uoc Alffari Tempestivo
198/2009 9 ¢ 9
At 4, ¢. 6, ) . Responsabiled UOC Affari Responsabiled UOC Affari -
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza enerali e legali enerali e legali Tempestivo
198/2009 ¢ 9 g 9
Art. 32, c. 2,
lett. &), d.lgs. n.|Costi contabilizzati . .
. - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentel Responsabng uoc Responsabng uoc Annuale
Senvizi erogati Costi contabilizzati At 10.¢. 5 tempo Programmazione e controllo  [Programmazione e controllo (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
dlgs. n. (da pubblicare in tabelle) (controllo di gestione) (controllo di gestione) 33/2013)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
) ) Art. 41, c. 6, pubbllche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di atiqmer Direttori D|r¢2|on| Mediche Direttore Dl_re2|on| Mediche Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata Responsabiel UOC Centrale  |Responsabiel UOC Centrale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 sanitario) polog p 9 Servizi Servizi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
At. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneirte degli utenti rispetto alla qualita dei seirinzrete
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla e : soddisiazion >0H U petlo a'a qualita del s . . .
L L X - " . [resiallutente, anche in termini di fruibdit accessibilita e tempestivita, statistichetiizzo dei Responsabile UOS Responsabile UOS -
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti o - I Tempestivo
) ! AL . servizi in rete. comunicazione comunicazione
dall'art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete g
del d.Igs. 179/1|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
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Denominazione sottq Denominazione sotto- I . .
. . X . Riferimento N . . . , . Responsabile competente alla) Responsabile competente alla .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo X - A - Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. - . - . . . s § . L . N . s Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti (d@Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, allambito temporale diimifento|Responsabile UOC Contabilita |Responsabile UOC Contabilita . -
Dati sui pagamenti " - . L . ) - . ) - (in fase di prima
digs n. 33/2013|pubblicare in tabelle) e ai beneficiari generale e risorse finanziarie |generale e risorse finanziarie X
attuazione semestrale
Dati sui pag_amgntl del |Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi _a_tut_te le speseea Fum i p_ags_tmeffettuatl, d|st|rym per tipologia di Ia\_/o_ro,_ ) Responsabile UOC Contabilita |Responsabile UOC Contabilita _ Tnmest_ralg
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all'ambito temporale di riferimentai e ) ) - ) ) - (in fase di prima
. " . . generale e risorse finanziarie |generale e risorse finanziarie N
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di beni, servizi, prestazioni professibe |Responsabile UOC Contabilita [Responsabile UOC Contabilita (art Bgnguflz 1gs.
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) generale e risorse finanziarie |generale e risorse finanziarie : 3:;,2'01’3)' gs. n-
Indicatore di tempestivita dei pagamepnti
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.Igs. n| Trimestale
dei pagamenti 33/2013 . . . S . Responsabile UOC Contabilita |[Responsabile UOC Contabilita
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment ) ) - B ) - (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n.
generale e risorse finanziarie |generale e risorse finanziarie
33/2013)
Responsabile UOC Contabilita [Responsabile UOC Contabilita Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici P . ) - P . ) - (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
generale e risorse finanziarie |generale e risorse finanziarie 33/2013)
Art. 36, d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideftdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputamo|
IBAN e pagamenti 33/2013 N N del \_/t_ersamento_m Tesoreria, tramite i _quall_lgg_tg versanti possono effettuare i pagar_nenn nm_d|a Responsabile UOC Centrale  |Responsabile UOC Centrale Tempestivo
informatici Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivzatiel conto corrente postale sul quale i soggettsant| Senvizi Senvizi (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bolletimstale, nonché i codici identificativi del pagareen 33/2013)
82/2005 da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informayom realtlyg ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i . . . . Tempestivo
" - ; valutazione e verifica - i S PR ; - s Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico
verifica degli investimentjd.lgs. n. . . ) - compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido - X - X (ex art. 8, d.Igs. n.
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) Patrimoniale Patrimoniale 33/2013)
P (art. 1, I. n. 144/1999)
Art.38,c.2e2
bis d.lgs. n. - . e . ; - .
33/2013 Att! di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”). _
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A fitolo esempllflcatlvo. . ’ - N . . A . Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico Tempestivo
" . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gys. n - X - X (art.8, c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche Patrimoniale Patrimoniale
‘ 5012016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 dlgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai setel'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minig)er
50/2016
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. . X . Riferimento N . . . . Responsabile competente alla) Responsabile competente alla .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P X peten ponsabrie petente Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 38, c. 2, i i unitari e indi idi - . . . - - . . . . . . . Tempestivo
Templ, CC.)S" unitari e indicatori ,dl ._|Informazioni relative ai tempi e agli indicatoridializzazione delle opere pubbliche in corso o Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico p
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in - X - X (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
completate Patrimoniale Patrimoniale
. S . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle oper| . .
X P (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo
pubbliche B L
Art. 38, c.2, |schema tipo redatto dal Ministero R bile UOC Tecni R bile UOC Tecni Tempestivo
d.lgs. n. dell'economia e della finanza d'intesa faformazioni relative ai costi unitari di realizzeze delle opere pubbliche in corso o completate esponsa II € ecnico esponsa II € ecnico (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) Patrimoniale Patrimoniale 33/2013)
f-;rti ::))c(i:I;s n Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, |Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico (art gszelsnc\i/?gs n
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionenet@ le loro varianti Patrimoniale Patrimoniale 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del ' . Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate .
Art. 39, c. 2, . - . . . - S A . . . . Tempestivo
dlgs. n comunqgue denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privatg Responsabile UOC Tecnico Responsabile UOC Tecnico (exart. 8, d.lgs. n
2981 pubblica in attuazione dello strumento urbanistieaerale vigente che comportino premialita edifidal Patrimoniale Patrimoniale -8, 0.105. 1.
33/2013 " S ) o ] . . - . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazodi opere di urbanizzazione extra oneri o delisione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgese
L'argomento di cui alla presentgL'argomento di cui alla presentg Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propaiévita istituzionali: sezione non rientra nella missigsezione non rientra nella missiogn  (ex art. 8, d.lgs. n.
Aziendale Aziendale 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, 'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, [L'argomento di cui alla presentgL'argomento di cui alla presente Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv sezione non rientra nella missigsezione non rientra nella missign ~ (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi Aziendale Aziendale 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioatdtile L'argomento di cui alla presentgL'argomento di cui alla presentg Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambte, che incidono o possono incidere sugli elementi |sezione non rientra nella missigsezione non rientra nella missign  (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente Aziendale Aziendale 33/2013)
. - - . . 3) Mlsqre, ar_1che gmmml_stratlve, quali le p0|.ItIC|IEdIS[.)0.SIZIO_nI Ieglslatlv,e, : pla.m.l’\l programrgll L'argomento di cui alla presentgL'argomento di cui alla presentg Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativeccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano h X . y X .
s L h it X - ) . . . L sezione non rientra nella missigsezione non rientra nella missign ~ (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anefisi ) )
: . ) o Aziendale Aziendale 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nellambito delle stesse
. : d.gs. n. . . . . s e . . . . . . - L'argomento di cui alla presentgL'argomento di cui alla presentg Tempestivo
ambientali g Misure a protezione dellambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi elementi ed analisi costi-benefici ed alimalsi ed g X present g X present P
33/2013 relative analisi di impatto inotesi economiche usate nellambito delle stesse sezione non rientra nella missigisezione non rientra nella missign ~ (ex art. 8, d.Igs. n.
P P Aziendale Aziendale 33/2013)
- ! . L'argomento di cui alla presentgL'argomento di cui alla presentg Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della . . . . . . h . . h . .
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale sezione non rientra nella missigsezione non rientra nella missign  (ex art. 8, d.Igs. n.
Aziendale Aziendale 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, resaga contaminazione della catena alimentare, le|L'argomento di cui alla presentgL'argomento di cui alla presentg Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umenadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quantouefhzabili [sezione non rientra nella missigsezione non rientra nella missign  (ex art. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dellambiente, attraveedi elementi, da qualsiasi fattore Aziendale Aziendale 33/2013)
Relazione sullo stato dellambiente de L'argomento di cui alla presentgL'argomento di cui alla presentg Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tutela ddRelazione sullo stato dellambiente redatta dalistéro dell'’Ambiente e della tutela del territorio sezione non rientra nella missigsezione non rientra nella missign ~ (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio Aziendale Aziendale 33/2013)
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sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competer}te el Responsgbllel compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
L'argomento di cui alla presentgL'argomento di cui alla presentg Annuale
IR . Elenco delle strutture sanitarie private accreditat sezione non rientra nella missigsezione non rientra nella missign (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
- Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate ) .
Strutture sanitarie dlgs. n Aziendale Aziendale 33/2013)
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) - ) ) . Largomemo Q| cui alla preslenlte Largomemo Q| cui alla preslenlte Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctet sezione non rientra nella missigsezione non rientra nella missign (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
Aziendale Aziendale 33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari e di emergenza che comportano derolifafR@sponsabile della struttura Responsabile della struttura Tempestivo
lett. a), d.Igs. n.| legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e deivingtompente/responsabile del compente/responsabile del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventattiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti procedimento procedimento 33/2013)
i Interventi straordinari e di emergenza - - -
Intel.'ven.tl ) Art. 42, c. 1, 9 - . ) . - . - . . . . Responsabile della struttura  |[Responsabile della struttura Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'ee@ocdei poteri di adozione dei provvedimenti B B
emergenza lett. b), d.Igs. n.| (da pubblicare in tabelle) straordinari compente/responsabile del compente/responsabile del (ex art. 8, d.Igs. n.
9 33/2013 P procedimento procedimento 33/2013)
Art. 42, c. 1, Responsabile della struttura  [Responsabile della struttura Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dalllamministrazione compente/responsabile del compente/responsabile del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 procedimento procedimento 33/2013)
Art. 10, c. 8, ) . . Piano triennale per la prevenzione della corruzieuella trasparenza e suoi allegati, le misure ) . ) .
Piano triennale per la prevenzione della . X . . L ) - . . Responsabile della PrevenziongResponsabile della Prevenziong¢
lett. a), d.lgs. n.| corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione induate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della della corruzione e trasparenza |della corruzione e trasparenza Annuale
33/2013 p legge n. 190 del 2012, (MOG 231) P P
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . Responsabile della PrevenziongResponsabile della Prevenziong¢ .
- Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza X X Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. njcorruzione e della trasparenza della corruzione e trasparenza |della corruzione e trasparenza
33/2013
Regolamentl per la prevenzione e la . . . . " . . Responsabile della PrevenziongResponsabile della Prevenziong¢ -
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) X X Tempestivo
’ . Prevenzione della " s della corruzione e trasparenza |della corruzione e trasparenza
Altri contenuti . dellillegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1, c. 14, 1. . . Relazione del responsabile della prevenzione deliauizione recante i risultati dell'attivita svoltantro [Responsabile della Prevenzion¢gResponsabile della Prevenziong
prevenzione della corruzione e della |. ) : . X X (exart.1,c. 14, L. n.
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) della corruzione e trasparenza |della corruzione e trasparenza
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed|Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare |Responsabile della PrevenziongResponsabile della Prevenziong¢ Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimentbntrollo nellanticorruzione della corruzione e trasparenza |della corruzione e trasparenza P
At 18, ¢. 5, Responsabile della PrevenziongResponsabile della Prevenziong
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 P X P X Tempestivo
39/2013 della corruzione e trasparenza |della corruzione e trasparenza
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza cui € presentata leestd)i
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentgdi accesso civico, nonché modalita per I'eserdziale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e Responsabile della PrevenziondResponsabile della Prevenzione
33/2013 / Art. 2|dati, documenti e informazioni soggetiicelle caselle di posta elettronica istituzionateene del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi P X P X Tempestivo
X L h - s . . A o ; della corruzione e trasparenza |della corruzione e trasparenza
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazionereeapiti telefonici e delle caselle di posta etetica
241/90 istituzionale
Altri tenuti A - ert.SS,nc. 2 Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richgedt accesso civico, nonché modalita per I'eseralzi |Responsabile UOC Affari gener|Responsabile UOC Affari gener Tempestivo
Tl contenutt CCesso civico 3:3?261\,'5 concernente dati e documenti ulterioriftale diritto, con indicazione dei recapiti telefoine delle caselle di posta elettronica istituziena e legali e legali P
Linee guida L " A . o , . . . .
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaayalizzato) con indicazione dell’'oggetto e ddisa Responsabile UOC Affari generResponsabile UOC Affari gener|
Anac FOIA (del|Registro degli accessi . . - . - " " Semestrale
1300/2016) della richiesta nonché del relativo esito con ledtella decisione e legali e legali
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Denominazione sott

Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl'le competerl‘lte el Respons'abllel compgtentg el Aggiornamento
e ) T normativo produzione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
QTSS%ZC/Z](')S;S Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e def¢ative banche dati in possesso delle amminisirazia
s Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al zdogo [Responsabile UOC Sistemi Responsabile UOC Sistemi .
modificato : - - .. i S R L X - X - Tempestivo
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesta informativi informativi
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo|Art. 53, c. 1, . - . . - ) R . . . ’ . . . .
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.Igs. Regolamenti Relg_o_lecljmte_:ntl che ?l_scishnanof Ieis_zr?zn_o della feicdi accesso telematico e il riutilizzo dei déatti _R?sponsa_bne UOC Sistemi _R?sponsa_bne UOC Sistemi Annuale
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria informativi informativi
Art.9,c.7,d.l.
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita
con\{grtltq con i o Oblettlvlldl aC.CeSSIblllla dei soggem d|sgb|l|||a§;rument| !nfgrmat|C| per l'anno I(‘:orreme (enﬁjr@l Responsabile UOC Sistemi Responsabile UOC Sistemi Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione digfip per l'utilizzo del telelavoro” nella propria . o . - (exart.9,c.7,D.L. n.
. ) X X - informativi informativi
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012{['ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
dlgs. n. (NB: nel caso di pubbllcgzmne d.l dati L. - . . . - - . . . Responsabile della struttura  |[Responsabile della struttura
. . . - 33/2013 non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le falibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di B B
Altri contenuti Dati ulteriori e > N X : - . X ) L Lo compente/responsabile del compente/responsabile del
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei d@piubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate - -
. - procedimento procedimento
f), l.n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sofmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedébdlgs 33/2013)
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