
DELIBERAZIONE N. 538 DEL 22/12/2022

OGGETTO

NOMINA  DEL  RESPONSABILE  AZIENDALE  DELLA  PREVENZIONE  DELLA  CORRUZIONE  E  DELLA 
TRASPARENZA (RPCT) PER IL TRIENNIO 2023-2025

SU PROPOSTA DELLA SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE Andrea Colombo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Andrea Colombo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Sede: Via Papa Giovanni Paolo II – C.P. 3 - 20025 Legnano - Tel. 0331 449111 - Fax 0331 595275 -Codice Fiscale e Partita IVA 09319650967



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso  che,  con   deliberazione  n.4  del  10/01/2020,  avente  ad  oggetto  “Nomina  del 
Responsabile  Aziendale  della  Prevenzione  della  Corruzione  e  della  Trasparenza  (RPCT)  per  il  
triennio 2020-2022”, si era provveduto a nominare quale Responsabile Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza dal 01/01/2020 al 31/12/2022 la dott.ssa Marta Guffanti;

preso  atto  che  permangono  invariati  i  compiti  assegnati  al  Responsabile  Aziendale  della 
Prevenzione  della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) individuati e disciplinati dalla legge n. 
190/2012, dal Decreto Legislativo n. 33/2013 e da specifici provvedimenti dell’Autorità Nazionale 
Anticorruzione (ANAC), come declinati nella sopra richiamata deliberazione;

considerato che rimangono immutate le modalità organizzative adottate dall’Azienda e richiamate 
nella sopra citata deliberazione;

ritenuto  di  rinnovare  l’incarico  alla  Dr.ssa  Marta  Guffanti  quale  Responsabile  aziendale  della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dal 1° gennaio 2023 fino al 31 dicembre 2025, 
vista altresì  la  qualificata esperienza maturata dalla stessa nell'ambito dell'attività in questione 
nonchè la comprovata capacità professionale;

ritenuto altresì di corrispondere, a saldo, alla Dr.ssa Marta Guffanti (oltre al trattamento economico 
stabilito dal contratto individuale per le funzioni e le responsabilità della struttura complessa ) una 
ulteriore retribuzione di risultato annua pari ad € 5.000,00 lordi, in esito ed in proporzione alla 
valutazione delle attività svolte e delle  funzioni  ricoperte nel  rispetto delle  norme legislative e 
contrattuali vigenti in materia, utilizzando le risorse del Fondo relativo alla retribuzione di risultato 
della dirigenza profesionale, tecnica, amministrativa (PTA);

su proposta del Responsabile f.f. della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, il quale attesta la 
legittimità e la regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento nonché la copertura 
finanziaria e la corretta imputazione della spesa a bilancio;

preso atto  del  parere  favorevole  espresso,  per  quanto  di  rispettiva  competenza,  dal  Direttore 
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio Sanitario;

D E L I B E R A

Per le motivazioni formulate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di rinnovare l’incarico di Responsabile aziendale della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza nel periodo dal 01/01/2023 fino al 31/12/2025 alla Dr.ssa Marta Guffanti;

2. di  corrispondere,  a  saldo,  alla  Dr.ssa  Marta  Guffanti,  (oltre  al  trattamento  economico 
stabilito  dal  contratto  individuale  per  le  funzioni  e  le  responsabilità  della  struttura 
complessa ) una ulteriore retribuzione di risultato annua pari ad € 5.000,00 lordi, in esito 
ed  in  proporzione  alla  valutazione  delle  attività  svolte  e  delle  funzioni  ricoperte  –  nel 
rispetto delle norme legislative e contrattuali vigenti  in materia, utilizzando le risorse del 
Fondo  relativo  alla  retribuzione  di  risultato  della  dirigenza  profesionale,  tecnica, 
amministrativa (PTA);



3. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del  
procedimento il  quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture interessate 
per l’adempimento delle rispettive competenze così come individuate nel P.O.A.S;

4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n. 33 e 
s.m.i., il presente provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e 
verrà pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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