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DELIBERAZIONE N. 27 DEL 30/01/2024

OGGETTO

ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026

SU PROPOSTA DELLA SC CONTROLLO DI GESTIONE
IL DIRIGENTE RESPONSABILE MARTA GUFFANTI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO MARTA GUFFANTI
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Visti:

IL DIRETTORE GENERALE

il D.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dellarticolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

il D.L. 9 giugno 2021 n. 80, convertito, con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n.
113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionali allattuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” che all’articolo 6 prescrive in capo alle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, I'adozione di un Piano Integrato di Attivita e
di Organizzazione, di seguito PIAO di durata triennale, con aggiornamento annuale entro il
31 gennaio di ogni anno;

il D.L. 13 dicembre 2023, n. 222 “Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi
pubblici per linclusione e l'accessibilita, in attuazione dellarticolo 2, comma 2, lettera e),
della Legge 22 dicembre 2021, n. 2277, il quale, nel modificare I'articolo 6 sopra richiamato,
pone nuovi obblighi per le pubbliche amministrazioni con I'obiettivo di migliorare
I'accessibilita e I'inclusione delle persone con disabilita nelle stesse;

visti altresi i seguenti provvedimenti regionali:

la Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo
unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

la Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo VII della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita),

richiamati:

il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” ai sensi del quale
sono soppressi in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO, gli adempimenti inerenti
al Piano dei Fabbisogni del Personale, al Piano della Performance, al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, al Piano Organizzativo del Lavoro Agile e
al Piano di Azioni Positive;

il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione” in base al quale i piani sopra riportati confluiscono
nelle sezioni del PIAO, a loro volta ripartite in sottosezioni di programmazione;

richiamati i seguenti provvedimenti emanati dall’Autorita Nazionale Anticorruzione:

la delibera ANAC n. 601 del 19 dicembre 2023 con la quale I'Autorita, modificando la
delibera ANAC n. 264 del 20 giugno 2023, ha individuato gli atti, le informazioni e i dati
relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza;

la delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023 con la quale & stato aggiornato il Piano
Nazionale Anticorruzione 2022 di cui alla delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023;

preso atto del comunicato del Presidente di ANAC del 10 gennaio 2024 con cui viene confermato il
termine del 31 gennaio per l'adozione del PIAO;

preso atto che in conformita alle succitate disposizioni normative & stata elaborata, a cura del
Responsabile della S.C. Controllo di Gestione, nonché Responsabile per la Prevenzione della



Corruzione e Trasparenza, Dr.ssa Marta Guffanti, in collaborazione con le SS.CC. interessate, la
proposta del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

acquisito il parere del Nucleo di Valutazione nella seduta del 24/01/2024, come da verbali agli atti
della S.C. Controllo di Gestione;

ritenuto, pertanto, di procedere all'adozione del PIAO, allegato quale parte integrante e sostanziale
al presente provvedimento, entro il termine del 31 gennaio 2024;

su proposta del dirigente Responsabile della S.C. Controllo di Gestione, il quale attesta la
legittimita e la regolarita tecnico amministrativa del presente provvedimento;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni formulate in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte:

1.

di adottare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026, allegato quale parte
integrante e sostanziale al presente provvedimento, entro il termine del 31 gennaio 2024;

di riservarsi la possibilita di integrare ed aggiornare il suddetto PIAO se ritenuto necessario
in applicazione delle emanande disposizioni normative;

di disporre la pubblicazione del PIAO sul sito internet istituzionale entro i termini previsti
nonché sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri per la pubblicazione;

di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda;

di dare atto che l'esecuzione del presente provvedimento e affidata al Responsabile del
procedimento il quale ne comunichera l'avvenuta approvazione alle Strutture interessate
per I'adempimento delle rispettive competenze, cosi come individuate nel P.0.A.S;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n. 33 e
s.m.i., il presente provvedimento, non soggetto a controllo, € immediatamente esecutivo e
verra pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Francesco Laurelli)
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