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Numero verbale: Data incontro: Sede incontro:
5/2021 25 giugno 2021 Aula formazione ASST Ovest Milanese — Area
B, piano 0

Componenti del Nucleo di Valutazione: |Posizione

Dott. Giacomo Boscagli Presidente

Dott.ssa Emanuela Foglia Componente

Sig.ra Grazia Maria Traversi Componente (assente giustificata)
Presenti:

Dr.ssa Marta Guffanti — UOC Programmazione e Controllo
Dr. Marco Brusati — UOC Programmazione e Controllo
Dr.ssa Isabella Toracchio — UOC Programmazione e Controllo

Incontro convocato con nota del 21 giugno 2021 da parte del Presidente del Nucleo di Valutazione.
Ordine del Giorno:

v’ Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione ex D.lgs. n.33/2013
v" Relazione annuale sulla Performance — Anno 2020
v" Varie ed eventuali

Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione ex D.lgs. n.33/2013

Il NVP prende in esame la proposta di griglia di rilevazione dati al 31 maggio 2021, di cui alla
delibera ANAC n.294/2021, inviata preventivamente via mail in data 17 giugno u.s., dal
Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza, la Dr.ssa Guffanti.

Da un controllo preventivo e in modalita asincrona, dei dati oggetto di attestazione, effettuato da
parte del NVP stesso, sono scaturite alcune osservazioni che sono state verificate durante la seduta,
che si sintetizzano di seguito.

Sezione Performance

-Dati relativi ai premi: verificata la corretta pubblicazione dei dati rispetto al grado di
differenziazione dell’utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti.

Il NVP conferma la valutazione proposta dal RPCT.

Sezione Bandi di gara e contratti

- Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare: dal report esaminato non si
evince l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento; pertanto il NVP rettifica il punteggio da 3 a 2 rispetto alla completezza
del contenuto.

Si esplicita inoltre che, nel rispetto di quanto atteso dall’art. 9 del D.lgs. 33/2013, il fornitore che
ha in gestione il sito, per il tramite del Dirigente Amministrativo dei Sistemi informativi, 'Ing.
Giorgio Caielli, ha fatto pervenire alla scrivente struttura la dichiarazione “che non é presente
nessun filtro o blocco che impedisce ai motori di ricerca di indicizzare/effettuare ricerche
allinterno dellAmministrazione Trasparente”.
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I1 NVP non rileva criticita su tutte le altre sezioni oggetto di attestazione pertanto si procede con la
certificazione dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2021, secondo le
indicazioni della delibera ANAC n. 294/2021.

Si specifica che, vista 'assenza della Sig.ra Grazia Maria Traversi, si procedera a trasmetterle via
mail la suddetta certificazione per sua sottoscrizione conclusiva.

La griglia di rilevazione, l'attestazione e la relazione di sintesi, che costituiscono parti integranti e
sostanziali del presente verbale, saranno pubblicati - a cura della Dr.ssa Guffanti - nell’apposita
area web dedicata alla “Amministrazione Trasparente”, entro il prossimo 30 giugno 2021 (Allegato
n. 1).

Relazione annuale sulla Performance — Anno 2020

La proposta della Relazione annuale sulla Performance é stata anticipata preventivamente al NVP
via mail in data 18 giugno.

Il Nucleo di Valutazione, con mail del 21 giugno, chiede che la versione definitiva del documento
preveda un collegamento tra la relazione stessa e il Piano della Performance, con particolare
riguardo alla puntuale rendicontazione degli obiettivi, nonché alla pesatura degli stessi ai fini del
raggiungimento della performance.

Il NVP, presa visione della Relazione definitiva, valida il documento e la relativa attestazione.

Si specifica che, vista ’'assenza della Sig.ra Grazia Maria Traversi, si procedera a trasmetterle via
mail la suddetta attestazione per sua sottoscrizione conclusiva.

A seguire, entrambi i documenti saranno pubblicati nell’apposita area web aziendale dedicata alla
“Amministrazione Trasparente” entro la scadenza del 30 giugno p.v.

Varie ed eventuali

Si comunica che sono pervenute in Azienda le Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive
Regionali — Anno 2021 per il personale della dirigenza e del comparto della Sanita Pubblica. Si
rinvia a successivi provvedimenti quanto in esse determinato.

Prossimo incontro: 12 luglio 2021, ore 16,00.
0.d.g.:

v Obiettivi Comparto 2021 — stato avanzamento II trimestre
v’ Varie ed eventuali

Verbalizzante: Dr.ssa Isabella Toracchio

f.to Dr.ssa Emanuela Foglia f.to Dr. Giacomo Boscagli Sig.ra Grazia Maria Traversi
Componente Presidente Componente



