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	AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO

Ospedali: Legnano - Cuggiono - Magenta - Abbiategrasso





DELIBERAZIONE N. 
389/13



DEL 19 dicembre 2013

OGGETTO
APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI AI SENSI DELL’ART. 54 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001 N. 165.
SU PROPOSTA DEL RESPONSABILE DELL’ANTICORRUZIONE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE f.to.(avv. Giacomo Rossi) ___________________________________

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO f.to(avv. Giacomo Rossi)_____________________________

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che l’art. 54 del D.L.vo 165/01 ”Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche”, come sostituito dall’art. 1, comma 44 della legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nelle Pubbliche amministrazioni”, prevede che:

· il Governo definisca un Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri di diligenza, lealtà imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico; tale codice deve contenere una specifica sezione dedicata ai doveri  dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e comunque prevedere per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilità, in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di modico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia;

· ciascuna Pubblica amministrazione definisca a sua volta, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integri e specifichi il Codice di comportamento nazionale, sulla base di criteri, linee guida e modelli uniformi per singole tipologie di amministrazione definiti dalla Commissione per la Valutazione , la trasparenza e l’Integrità delle Amministrazioni pubbliche (CIVIT ora ANAC, Amministrazione Nazionale Anticorruzione);

· la  violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, è fonte di responsabilità disciplinare. Violazioni gravi o reiterate del codice comportano l'applicazione della sanzione del licenziamento disciplinare.
Considerato che il Codice di Comportamento generale è stato approvato con D.P.R 16 aprile 2013 n. 62 e che con delibera n. 75 del 24 ottobre 2013, la CIVIT ha emanato le linee guida per l’adozione dei Codici di Comportamento da parte delle singole Amministrazioni, prevedendo una procedura aperta alla partecipazione degli “stakeholders” (portatori di interessi), delle Organizzazioni sindacali e delle Associazioni o Organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e prevedendo inoltre la pubblicazione di un avviso sul proprio sito istituzionale al fine di raccogliere proposte o osservazioni entro un termine prefissato. Prevedendo poi che l’OIV fosse tenuto ad esprimere parere obbligatorio di conformità a quanto previsto dalle linee guida prima di essere sottoposto all’approvazione da parte dell’organo di indirizzo politico-amministrativo, alla pubblicazione sul sito istituzionale ed alla diffusione tra i dipendenti;  

Dato atto che:

· il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha predisposto - con la collaborazione del Gruppo di Lavoro nominato a supporto, nonché del Responsabile dell’Ufficio Procedimenti disciplinari - il Codice di Comportamento Aziendale, tenendo conto in via primaria delle regole contenute nel D.P.R. 62/2013 ed inserendo specificazioni e integrazioni legate alla natura sanitaria dell’azienda, nonché a particolari situazioni organizzative;

· la bozza del Codice è stata inviata a tutte le Organizzazioni Sindacali ed alle Associazioni portatrici di interesse indicate nel Programma Triennale della Trasparenza (adottato dall’Azienda in ottemperanza a quanto disposto dal D.L.vo 33/2013), invitandole alla presentazione di osservazioni. La proposta di Codice è stata ampiamente discussa nelle assemblee generali delle Organizzazioni sindacali, sia del comparto (28 novembre), che della dirigenza (29 novembre);

· si è inoltre proceduto alla pubblicazione sul sito istituzionale a far tempo dal 22 novembre, di un avviso pubblico, contenente la bozza del codice e un apposito modulo per facilitare la presentazione di  osservazioni o proposte, con invito a farle pervenire entro la data del 4 dicembre;

· le osservazioni formulate nel corso delle riunioni sindacali, nonché quelle pervenute a seguito di pubblicazione dell’avviso pubblico (come da tabella allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale ove sono indicate in forma sintetica le osservazioni/proposte pervenute e le risposte alle stesse) sono state poi valutate in sede di Gruppo di Lavoro che ne ha tenuto conto per la formulazione del testo definitivo da sottoporre all’OIV per il parere;

· l’Organismo di valutazione, nella seduta del 9 dicembre, ha quindi espresso parere di conformità del Codice alle linee guida CIVIT.

Ritenuto pertanto di procedere alla adozione formale del Codice di Comportamento Aziendale, condividendone il contenuto e dando atto del rispetto dei passaggi procedimentali previsti dalla normativa;

sentito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

1. di approvare il” Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Legnano” redatto in ossequio alle disposizioni di cui all’art. 54 del D.L.vo 165/01, tenuto conto delle indicazioni contenute nel D.P.R. 62/2013 e nella deliberazione CIVIT 75/2013 ed allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il presente Codice sarà pubblicato sul sito internet istituzionale, con comunicazione del link alla Autorità Nazionale Anticorruzione, nonché pubblicato nelle rete intranet e  trasmesso tramite e-mail  a tutti i dipendenti, ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a vario titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione della Direzione Strategica, nonché ai collaboratori, a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell’Azienda. Esso sarà anche consegnato ai nuovi assunti, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro;

3. di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Azienda;

4. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del procedimento il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione ai Servizi/Settori/UU.OO./Uffici interessati per l’adempimento delle rispettive competenze così come individuate nel P.O.A.;

5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 18 - comma 9 - della L.R. 30 dicembre 2009 n° 33, il presente provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e verrà pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO



   IL DIRETTORE SANITARIO
             f.to (dott. Daniela Bianchi)




 f.to (dott. Massimo Lombardo)



IL DIRETTORE GENERALE


     f.to (dott. Carla Dotti)

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La presente deliberazione è pubblicata all’Albo on-line sul sito informatico  aziendale  www.ao-legnano.it,  dal 23 dicembre 2013 per quindici giorni consecutivi.

Esecutiva con provvedimento n° ……………………… del …………………..……………… Giunta Regione Lombardia.

AUTENTICAZIONE DI COPIE DI ATTI E DOCUMENTI

(ART. 18 D.P.R. 28/12/2000 N. 445)

La presente copia, composta da n.            pagina/e è conforme all’originale esistente presso questa Amministrazione.

………………………….
               ____________________

    (luogo e data)
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