Modeto A di cul TD

PERIODO

Trimestre 4

DENOMINAZIONE ASST OVEST MILANESE GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 705 ANNO 202
Trimestre 4
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PURSONALE | SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO TEMPO T TEMPO DETERMINATO - DRI e
- - - i cul SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO mmc‘ll'!n NE‘;.‘I!_'ELCAI)SII;‘)!::E Y OSCETIODISPECTRICY SANITA, e TEMPO DETERMINATO -
BED FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E relativo ad
.C.D, 2) "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B EEERRAD COLONNAZ S+ ColD+ColD)
| COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 2233711 254.247 2.487.958 72.029
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' sl 51
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 178.635 178.635 6.651
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 161829 161.829 4.500
[INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 3564 3.564 873
ORE "SERVIZIO 118" -
| ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 1433 223 1.656
[INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 7330 2659 9.989 621
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALLINTEGRATIVI 789 789
AGG.VE PER
cul oner social d Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 83.500 83.500 2175
el . zotonon 14999 1791 16.790 443
D1 VACANZA E ONL 20222024 9650 845 10.495 283
PO o 78-alnetto dionerd 2072 3130 28.102 664
social ed rap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 20875 20.875 544
ONERI SOCIALI - Indennitd di vacanza contratuale Trennio 2019/2021 competenza
ez contrtule a1 500 4683 124
ONERISOCIALL 1
3022 . COMPARTO 2,691 236 2.927 79
‘ONERI SOCIALL - su competenze fsse, RIA. FONDI, Retribuzione 115, Indenaiti
Altre inderiih 785.975 81497 867.472 25.577
[ONERI SOCIAL AGG.VE PERS.
1/2002) -
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78, 6243 783 7.026 166
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALL ARG _ _ TS 2.982.569 D
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 819967 - - 83.016 902.983 26490
TOTALE COSTI D} SOCIALL N - -
ESCLUSA IRAP. SEYED 345911 3.886.341 114729
IRAP RAR (comparto) 7.098 7.098 185
TRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 1275 152 1.427 38
TRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 820 72 892 24
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | gpps PERSONALE A SEESA SO CESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO TEMPO e TEMPO DETERMINATO -
0 - - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA| AREU ETTO DI SPECIFICI SANITA' CONIDN 0 DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA nmchnB Nl(::l.ll).Ez’COLONNE O o aeem 19 e v
Xedd "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B TR COLONNAZ D)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 1340.199 22062 1.362.261 150.657
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 532 532 492
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 68.785 68.785 11.436
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 250957 250.957 63.789
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 51500 51.500 18.000
|INDENNITA' ESCLUSIVITA" 91278 800 92.078 9.364
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
| ALTRE INDENNITA' -
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALLINTEGRATIVI -
sose AREASANITA « 21300 21300 3300
I VACANZA CON1 £ 201972021 9.944 158 10.102 1.098




Modeto A di cul TD

DI VACANZA E- ONL 20222024
RE; " DIRIGENZA 4574 4574 516
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 5325 5325 825
ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrattuale Triennio 20192021 competenza
2022~ AREA SANITA’ DIRIGENZA 2774 “ 2.818 306
ONERI SOCIALI- su stipendic RIA, FONDL, ivi i
incario diretore dipartiment, Retribuzione 118, Al indennita 564075 7033 571.108 76.015
ONERISOCIALL i i
2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 1275 1275

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP

con
(ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP. 2412518 - - - 2.442.615
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) L1t 1811 281
IRAP Ind. Vac, Contrattuale Triennio 20192021 competenza 2022 (AREA
SANITA DIRIGENZA) & bl »
IRAP Ind. Vac, Contrattual Triennlo 20222024 competenza 2022 (AREA
SANITA DIRIGENZA) B . b
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
TEMPO TEMPO ATEMPO | TEMPO DETERMINATO - -
e ER Yy eRes TEMPO { . - DETERMINATO - di cul SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE SANITA' 19 R
AMM.VA YTt FINANZIAMENTI PENTITNTIRIA "Colonna E" relativo ad
.C. TASSENZE A VARIO TITOLO"

COLONNA A COLONNAB COLONNAC COLONNAD COLONNAZ CeERE e :IC; BCoc
[ STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 69.402 69.402
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' B
[FONDO RETRIBUZONE DI POSIZIONE -
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 1000 1.000

INDENNITA -

[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -

[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI -

RISORSE » edlrap 1100 1.100
DIVACANZA PTATRIENNIO S8 sis
(CCNL 201972021 competenza 2022 - al neto di oneri ed irap
I VACANZA PTATRIENNIO
CONL 259 259
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 275 275
(ONERI SOCIALI - Indemnith i vacanza contratusle Triennio 20192021 competenza " 144
2022 DIRIGENZA PTA
. RIA, FONDI,
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 21538 21.538
ONERISOCIALI ™
2022 - DIRIGENZA PTA 7 72
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONER
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL R R R R R
ESCLUSA IRAP. 94473 94.473
TRAP RAR (Dir. PTA) 94 94
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA) 45 a5
TRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA) 22 22
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Aréa San. Dir. + Dir. PTA) 6.047.421 - - - 376.008 6.423.429 450.671
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 400.589 24.793 425382 2.990
DI_CUILIRAP RAR 9.003 - - - - 9.003 466
Dicui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021
-+ Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
022 3.395 - - - 224 3.619 199
|Dl CULIRAP EL 2122 266 2.388 56

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




