DENOMINAZIONE

OVEST MILANESE.

Modello A-di cui TD

GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 708 ANNO 222 PERIODO Trimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
D A7 .| SPESA PERSONALE A ATEMPO | SPESAPERSONALE A PERSONALE A TEMPO RO | {srESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A [ SPESA PERSONALE A | pERSONALE A TEMPO A PE 3
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - | ! ; DETERMINATO - SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - | ! DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU o oy SR 'EMERGENZA COVID - S oY (AL NETTO DELLA AREU OCCETTO DI SPECIFIOL | SANITA' PENTTENZIARLY | "EMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE S 3 SPESA INDICATA NELLE 19 "Colonna L" relativo ad
BCD7) FINANZIAMENTI PENITENZIAR "Colonna E" relativo ad COLONNE G 111.7) FINANZIAMENTI ASSENZE A VA
H NZE A VARIO TITOLO" 25
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNAB TR COLONNAZ oD cor) COLONNAF COLONNAG COLONNAZ ol Col 14 ol )
| COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.607.483 181.704 1.789.187 41.965 2134394 323.500 2457.894 47.109
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 36 36 51 st
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 109.263 109.263 4.510 135810 135810 4.794
FONDO PREMIALITA' E FASCE 32534 32,534 3.375 42411 42411 4.000
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennit) 1433 1.656 1433 223 1.656
| ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALLINTEGRATIVI 4s6 456 647 7
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 122002) - al netto .
i oneri social cd Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 60.750 60.750 1.631 83.500 83.500 1.700
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201972021
5
competenza 2022 -COMPARTO - al ntto di oneri d i 1207 1218 13.925 309 15727 249 18222 319
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATIUALE - TRIENNIO CCNL 202272034 4290 o 4811 132 s 1246 s931 136
ELENENTO PEREQUATIVO - CCNL 10208 ART. T et i s et 1182 146 Dot 6516 0427 456
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 15.188 15.188 408 20875 20875 425
‘ONERI SOCIALI - Indennit di vocanza contratusl Triennio 201972021 competenza
2022 COMPARTO 3543 340 3.883 86 4386 696 5082 89
ONERISOCIALL- Triennio 2022202
2022- COMPARTO 1196 145 1.341 37 2144 347 2491 38
[ONERI SOCIALI - su competenze fissc, RIA, FONDI, Retribuzionc 118, Altre indennita| 529.020 57.631 586.651 14,989 705.239 102535 807.774 16.165
[ONERI SOCIALI- PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. .
12002) -
(ONERI SOCIALL- ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 4929 616 5545 111 5392 1629 7021 114
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERISOCIALY 1.848.214 = B 186130 2.034.344 52.368 2444922 = B 333.980 2.778.902 58514
TOTALE ONERI SOCLILI- ESCLUSA IRAP. 553876 - - 58732 612.608 15,631 738,036 - - 105,207 843243 16831
TOTALE COSTIIDED SRRSON SR SO oSt oRERiSOA LY 2402546 - - - 244862 2.647.408 67.999 3.183.605 - - - 439.187 3.622.792 75345
ESCLUSA IRAP.
IRAP RAR (comparto) 5.164 5.164 139 7.098 7.098 144
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201972021 competenza 2022 (Comparto) 1080 104 1184 26 1337 22 1549 27
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Comparto) 364 44 408 11 654 106 760 12
SPESA PERSONALE SPESA COMPLES SPESA COMPLESSIVA
A RS ONALE A | SYESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A [oPLSA PERSONALE & PERSONALE A TEMPO DR | {orESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALEA | SPLA PERSONALE & | b pgoNALE A TEMPO A PE .
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -, ¢ TEMPO DETERMINATO - . | TN . TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| 3 Ere o i = ¢ TEMPO DETERMINATO - T b di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - ; DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OCGETTO DI SPECIFICE "EMERGENZA COVID — e T LR ToN (AL NETTO DELLA AREU OCGETTO DI SPECIFICT | SANITA! PENTTENZIARLA | "EMERGENZA COVID— TEMPO DETERMINATO -
DEL PERSONALE AREA SANITA'-DIRIGENZA | INDICATA NELLE COLONNE AN g 5 . SPESA INDICATA NELLE N ANET 19" "Colonna L" relativo ad
BCD7) FINANZIAME! "Colonna E" relativo ad COLONNE G 11.1.7) FINANZIAMENTL ASSENZE A VA
LD TASSENZE A VARIO TITOLO" 22
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col € COLONNAH COLONNAL COLONNA L (Col F+ Col G +
COLONNA A COLONNAB COLONNAD COLONNAZ oD cor ) COLONNAF COLONNAG COLONNAZ ot Col 1 ol )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 973.745 22.062 995.807 109.752 1.277.550 22.062 1.299.612 175811
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 399 399 399 532 532 532
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 64.354 64.354 6.539 81.013 81.013 8.000
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 186273 186.273 47.287 234.626 234.626 69.183
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 38.625 38.625 13.500 51.500 51.500 18.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA" 68.118 800 68.918 7.655 84.730 800 85.530 9.598
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE INDENNITA' o =
| ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALLINTEGRATIVI - -
ISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA"-DIRIGENZA sty e <t 1507 15.975 2475 21300 21300 4000
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201972021
5 7
competenza 2022 -AREA SANITA® DIRIGENZA - l neto di neri ed rap. a1 158 7571 533 049 158 920 1153
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al nett di oneri ed irap 23% 259 228 4719 4o 494
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 3904 3.994 619 5325 5325 1.000




ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza.

Modello A-di cui TD

2022 AREA SANITA' DIRIGENZA 2070 “ 2.114 149 2524 “ 2368 322
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellre, RIA, FONDI, Indemnitd eschusivid, indennitd
incarico dirtore dipartimento, Retrbuzione 118, Altr indennita 409342 416375 55.526 31797 7033 38830 83.085
ONERI SOCIALI- ndenith sz contule T 20222024 competcnza
B HRVOR N 5! 722 64 1316 1316 138
AREA SANITA’ DIRIGENZA -
VANV 1357.498 - - 23.020 1380518 188368 1.765.019 - - 23020 1788030 286771
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP. 416,128 - - 7077 423205 56,358 540.962 - E 7077 548039 84545
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREASANITA' DIRIGENZ CON
e L 1773626 - - 30097 1.803.723 244726 2305981 - - 30.097 2.336.078 371316
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1358 1358 210 1810 1810 340
IRAP Ind. Vac. Contrattusle Triennio 201972021 competenza 2022 (AREA
SANITA’ DIRIGENZA) o0 " o » o " ™ o8
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (AREA 9
SANITA’ DIRIGENZA) 2! = Y ol o 42
SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -|  SPESA PERSONALE A ATEMPO  |TEMPO DETERMINATO - PERSONALE A TEMPO A pE X TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -|  SPESAPERSONALE A | * SPESAPERSONALEA | p\po pereRMINATO - | PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA RED TEMPO DETERMINATO-| & iR | o A COVID - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A AL NETTO DELLA AREU TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - | FA D ARG T DETERMINATO - EMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA A NELLE COLONNE ! OGGETTO DI SPECIFICI o DEROIITINATD: ; OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA
INDICATA NELLE COLONNE T SANITA' " " SPESA INDICATA NELLE o 19" "Colonna L relativo ad
v FINANZIAMEN PENITENZIARIA Colonna E” relativo ad COLONNE G 111.7) FINANZIAMENTL ASSENZE A VA
LD TASSENZE A VARIO TITOLO" 22
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col € COLONNAH COLONNAL COLONNA L (Col F+ Col G +
COLONNA A COLONNAB COLONNAD COLONNAZ oD col ) COLONNAF COLONNA G COLONNAZ oLt Col 1 ol )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 2,641 42.641 102.760 102,760
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - -
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 750 750 1.000 1.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE INDENNITA' 165 165 165 165
| ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - l netto di oneri cd Irap 825 825 1100 1.100
ITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CONT. 20192021 ompetens 207 s et oert v 30 330 38 8
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO o 119 35 s
[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 206 206 275 275
ONERI SOCIALI ndeni d s contual rimio 2192021 compecs
022 - DIRIGENZA PTA 2 92 = 23
ONERI SOCIALI - su stpendio tabelare, RIA, FONDI, indenni incarico dietore
dipartmento, Retrbuzione 113, Ale indennith 13307 13307 29875 20875
ONERISOCIALI- Tiennio
2022 DIRIGENZA PTA 3 33 o4 o
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
o e 44830 - - - 44830 - 106198 - - - 106,198 -
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP. 13.638 - - - 13638 - 30477 - - - 30477 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT e _ _ _ 58.468 N o _ _ R 136.675 _
IRAP RAR (Dir. PTA) 70 0 94 9
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (DirPTA) 28 28 7 7
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Dir.PTA) 10 10 B N
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Di 4234640 - - 274959 4.509.599 312.725 5.626261 - - 469.284 6.095.545 446.661
TOTALE C SU PERS © DIPENDENTE 29.158
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 281104 18158 209352 20811 369.289 30951 400240
DI CULIRAP RAR 659 - - - 659 340 9.002 - - - 9.002 484
Di cul IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 20192021
- Dicu IRAP INDENNITAVACANZA CONTRATIUALE TRIENNIO
202202024 2333 - - 161 2494 101 3261 - - 31 3592 149
DI_CULIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 1,676 209 1885 38 203 554 2586 38
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




