DENOMINAZIONE

OVEST MILANESE.

Modello A-di cui TD

GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 708 ANNO 222 PERIODO Trimestre 2
Trimestre 2 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
_SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | gppg, ppRsONALE A ATEMPO |, SPESAPERSONALEA PERSONALE A TEMPO RO | {srESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA |  SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | pppsonaLE A TEMPO SSA PE 3
TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO -/ TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -/ TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - ", . DETERMINATO - SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - " DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGE’ ECIFICT SANITA' 'EMERGENZA COVID — EMPO DETERMIN, - (AL NETTO DELLA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' PENITENZIARIA| "EMERGENZA COVID — TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE N " SPESA INDICATA NELLE 9" "Colonna L" relativo ad
BCD7) FINANZIAMENTI PENITENZIAR "Colonna E" relativo ad COLONNE G 111.7) FINANZIAMENTI ASSENZE A VA
AR NZE A VARIO 'OLO" "
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNA Z +ColD+Col Z) COLONNAF COLONNA G COLONNA Z Col H+Col 1+ Col Z)
[COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 994,559 109.697 1.104.256 25.141 3208946 255244 3.464.190 47.109
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 21 21 2% 2
FONDO CONDIZION DI LAVORO E INCARICHI 71.967 71.967 2566 311900 311900 4.794
FONDO PREMIALITA'E FASCE 39358 39.358 2250 137.082 137.082 4.000
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE INDENNITA (vedi prospeto d avoro alte indennitd) 1433 1.656 2081 23 2.304
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - 466 466
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 122002) - al netto .
degli oneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - sl netto di oneri d Irap 36250 36.250 1.087 92000 92,000 1.450
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201972021 5
competenza 2022 -COMPARTO - al ntto di oneri d i 7548 812 8.360 193 2821 2297 25118 319
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATIUALE - TRIENNIO CCNL 202272034 1550 p L1616 36 o567 . 10340 136
ELENENTO PEREQUATIVO - CCNL 10208 ART. T et i o L6 13537 254 6357 608 10055 456
‘ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 9.062 9.062 272 23.000 23,000 362
‘ONERI SOCIALI - Indennit di vocanza contratusl Triennio 201972021 competenza
2022 - COMPARTO 2105 26 2331 54 6.365 641 7.006 89
ONERISOCIALL- Triennio 2022202
2022 COMPARTO 43 18 450 10 2752 132 2884 38
| ONERT SOCIALI - su competenze fise, RIA, FONDI, Retbuzione 118, Alte indennit 330,564 34,650 365214 7.9 1,097,545 79875 L177.420 16.102
[ONERI SOCIALI- PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. .
1/2002) -
(ONERI SOCIALL- ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 2983 379 3362 63 9.089 925 10014 114
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERISOCIALI AT . : ; 112314 1277.021 31527 3821078 - - - 261.935 4.083.013 58.264
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 345.146 - - - 35273 380.419 8.195 1.138.751 - - - 81.573 1.220.324 16705
TOTALE COSTIIDED SRRSON SR SO oSt oRERiSOA LY 1.509.853 - - - 147.587 1.657.440 39722 4960.295 - - - 343.508 5.303.803 74969
ESCLUSA IRAP.
IRAP RAR (comparto) 3.081 3.081 92 7520 7820 123
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 641 69 710 16 1.940 195 2135 27
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Comparto) 132 6 138 3 39 40 879 12
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
n S_I,ESA PERSDNALE,A n .S.PESA ?EK?ONALF & SPESA PERSONALE A ATEMPO n S_PESA PERSDNALE? £ PERSONALE A TEMPO .S_PESA PE_FS_ONALE A .S_PESA PER’?ONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A n S_PESA "‘_:‘.l_SDNALI‘? 8 PERSONALE A TEMPO - - n
TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO -| n o n TEMPO DETERMINATO - o n SPE:! - v TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| T} e TE! — n TEMPO DETERMINATO - T} e di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - . DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OCGETTO DI SPECIFICE SANITA" "EMERGENZA COVID — EMPO DETERMINATO - (AL NETTO DELLA AREU OCGETTO DI SPECIFICT | SANITA! PENTTENZIARLA | "EMERGENZA COVID— TEMPO DETERMINATO -
DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE - ’ - ENITEN? " "Ce o0 SPESA INDICATA NELLE - - N 9" "Colonna L" relativo ad
B,CD,2) FINANZIAME! PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad COLONNE G, H,1,7) FINANZIAMENTL NI A
T "ASSENZE A VARIO TITOLO" o
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col € COLONNAH COLONNAL COLONNA L (Col F+ Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNA Z +Col D+ Col Z) COLONNAF COLONNA G COLONNA Z Col H+ Col 1+ Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 611.847 1.824 22.062 635.733 71.474 1.849.576 1.824 22.062 1.873.462 175811
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 26 266 266 52 532 532
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 45730 45.730 5.499 126000 126,000 £8.000
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 122,881 122.881 30.854 381066 381.066 69.183
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 25750 25.750 9.000 74.500 74.500 18.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 43531 800 44331 3598 130163 800 130963 9.598
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE INDENNITA' o =
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - 226 226
ISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA"-DIRIGENZA sty e <t 10650 10,650 2,000 13500 13500 4000
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201972021
5 779
competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 4560 158 4718 517 12621 158 12 1153
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 912 912 9 5409 5409 494
‘ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 2662 2.662 500 8375 8375 1.000




ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza.

Modello A-di cui TD

2022 AREA SANITA' DIRIGENZA L2n “ 1.315 144 3520 “ 3364 322
‘ONERI SOCIALI - stipendio tabellare, RIA, FONDI Indennit esclusivid, indennith
incarico dirtore dipartimento, Retibuzione 118, Al indennith 263,658 05 271.196 31.510 759464 305 7033 767.002 83.085
ONERI SOCIALI- ndenith sz contule T 20222024 competcnza
~ AREA SANITA' DIRIGENZA 254 254 77 1509 1509 138
AREA SANITA’ DIRIGENZA -
ey 866.127 1824 - - 23020 890.971 123307 2613367 1824 - - 23020 2638211 286771
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP. 267.845 505 - - 7077 215427 32181 772.868 505 - - 7077 780450 84.545
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREASANITA' DIRIGENZ CON
e L 1133972 2329 - - 30097 1.166.398 155.488 3386461 2329 - - 30.097 3.418.887 371316
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 905 905 170 2847 2847 340
IRAP Ind. Vac. Contrattusle Triennio 201972021 competenza 2022 (AREA
SANITA® DIRIGENZA) 7 13 400 2 1073 13 1086 68
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (AREA 5
SANITA’ DIRIGENZA) 7 7 N 49 i 42
SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -|  SPESA PERSONALE A ATEMPO | TEMPO DETERMINATO -| PERSONALE A TEMPO - . TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -|  SPESAPERSONALE A | * SPESAPERSONALEA | p\po pereRMINATO - | PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA RED TEMPO DETERMINATO-| & iR | o A COVID - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A AL NETTO DELLA AREU TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - | FA D ARG T DETERMINATO - EMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA ER b OGGETTO DI SPECIFICI " 4 EAEDIAETIRD- ; OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA A b b
INDICATA NELLE COLONNE RS SANITA' . SPESA INDICATA NELLE. JETTO DISPEC 19 Colonna L relativo ad
v FINANZIAMEN PENITENZIARIA Colonna E” relativo ad COLONNE G 111.7) FINANZIAMENTL ASSENZE A VA
LD TASSENZE A VARIO TITOLO" 22
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col € COLONNAH COLONNAL COLONNA L (Col F+ Col G +
COLONNA A COLONNAB COLONNAD COLONNAZ oD col ) COLONNAF COLONNA G COLONNAZ oLt Col 1 ol )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 22174 22.174 70338 70.338
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - -
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 1,000 1.000 2,000 2000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE INDENNITA' 165 165 165 165
| ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al neto di oneri ed Irap 500 500 1.000 1.000
ITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CONT. 20192021 ompetens 207 s et oert v 164 164 325 5
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO o 3 s 25
|ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 125 125 250 250
ONERI SOCIALI ndeni d s contual rimio 2192021 compecs
022 - DIRIGENZA PTA 46 46 146 e
ONERI SOCIALI - su stpendio tabelare, RIA, FONDI, indenni incarico dietore
dipartmento, Retrbuzione 113, Ale indennith 7129 7.129 21424 21424
ONERISOCIALI- Tiennio
2022 DIRIGENZA PTA 9 9 o 0
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
o e 24,034 - - - - 24034 - 74253 - - - - 74253 -
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP. 7309 - - - - 7309 - 21883 - - - - 21.883 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT P _ _ R _ 31343 N o N _ _ R 96.136 _
ESCLUSA IRAP - d - 5
IRAP RAR (Dir. PTA) 2 % 85 85
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (DirPTA) 14 14 45 45
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Dir.PTA) 2 2% 19 19
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Di 2675168 2329 - - 177.684 2.855.181 195.210 8.442.892 2329 - - 373.605 8.818.826 446.285
TOTALE C SU PERS © DIPENDENTE 29.158
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 177679 155 11740 189574 13161 560.159 155 24932 585246
DI CULIRAP RAR 4008 - - - - 4008 262 1075 - - - - 1075 463
Di cul IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 20192021
- Dicu IRAP INDENNITAVACANZA CONTRATIUALE TRIENNIO
202202024 1277 - - - 88 1365 ) 4375 - - - 248 4623 149
DI_CULIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 1022 129 List 2 3378 314 3692 38
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




