DENOMINAZIONE

ASST OVEST MILANESE

Modello A-di cui TD

GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 705 ANNO 222 PERIODO “Trimestre 1
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALE & | SPUSAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A ATEMP SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO SPESAPERSONALE A || SPESA PERSONALE A | gpgga PERSONALE A SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALEA | b pgonaLE A TEMPO - X
EMPO DETERMIN. TEMPO DETERMINATO - MPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETI ] TEMPO DET! - di cu SPESA PERSONALE A|
TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - | DETERMINATO - SPESA PERSONALE A TEMPO DETE TEMPO DETE DET
(AL NETTO DELLA SPESA AREU e T o EMERGENZA COVID - e AT (AL NETTO DELLA REU o D e s | "EMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE R 19" . ERMI SPESA INDICATA NELLE 19" "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIAR ‘Colonna E relativo ad FINANZIAVENTI
B,C,D,2) ASSENE e o COLONNE G, H,1,7) TASSENZE A VARIO
ENZE A VARIO TITOLO! Lol
COLONNA C COLONNA E (Col A +Col B+ Col € COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ ) COLONNAF COLONNA G COLONNAZ T
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 494.707 71.946 566.653 11.653 3.208.662 279403 3.488.065 47.109
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 3 6 24 2
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 71975 71975 1.353 311.900 311.900 4.794
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 34271 34271 750 137.082 137.082 2.000
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" . -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indenniti) 1.433 223 1.656 2365 335 2.700
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 118 118 466 466
ORARIE AGG.VE PEF 0L 120031 i
degl oneri socal ed rap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap. 23.000 23.000 363 92.000 92.000 1.450
INDEANITA' DI VACANZA CONTRATIUALE - TRIEANIO CCNL 20192031 vem 26 4203 e . o 23925 310
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2022 - COMPARTO - al ntto di oneri ed - 9867 a3 10340 136
FLEMIINIO ERCQUATIVG - CCNL NIRRT 7341 et e o Lou 6978 4 6357 a5t 0741 456
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 5750 5750 91 23.000 23.000 362
ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrtuale Triennio 2019/2021 competenza
ety 1020 146 1.166 2 6365 308 6673 39
ONERI SOCIALI - Indennit i vacanza contrttuale Triennio 2022/2024 competenza
2022 COMPARTO - 2752 132 2884 38
(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita| 182.064 21.961 204.025 4.859 1.097.545 87.232 1.184.777 16.102
(ONERI SOCIALI- PRESTAZION] ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L 7 _
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 1484 261 1.745 28 9.089 846 9935 114
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERISOCIALY 641,003 - - - 73739 714742 14320 3821078 - - - 284.699 4.105.777 56,264
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP 190318 - E - 22368 212.686 5002 1138751 5 - - 88518 1.227.269 16705
':Orm'l C'?;"‘: B R 831439 = = - 96.107 927.546 19322 4960295 - - - 373217 5.333.512 72.969
IRAP RAR (comparto) 1.955 1.955 31 7.820 7820 123
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (C 313 W 357 7 1940 94 2034 27
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) - 839 I 879 12
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | 5pEsa PERSONALE A SEES L COMEIIESSIVA SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA
- e - ; & | SPESA PERSONALE A ERs PERSONALE A TEMPO o R ol RS | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA |9 bR | PERSONALE A TEMPO A pE .
EMPO DETERMIN. TEMPO DETERMINATO -, ! ¢ - e MPO DETERMINATO - : | A PERSONALE TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| RS : v e A | TEMPO DETERMINATO - N b di cu SPESA PERSONALE A|
MPO DETERMINATO-| DETERMINATO - | DETERMINATO - di cu SPESA PERSONALE A TEMPO DETI - | TEMPO DETI o DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU e e eer ™ EMERGENZA COVID - AP DETERMINATO - (AL NETTO DELLA AREU iAot G et covip— TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’-DIRIGENZA | INDICATA NELLE COLONNE NANZIAME. 19" B SPESA INDICATA NELLE JETIO DISPEC 19" "Colonna L" relativo ad
EYroYe FINANZIAME! ‘Colonna E" relativo ad P T FINANZIAMENTI e
oeb "ASSENZE A VARIO TITOLO" 25 Lol
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B+ Col € COLONNA H COLONNA COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ e COLONNAF COLONNA G COLONNAZ e
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 200385 203 312.428 38.485 1849576 88172 1937748 175.811
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! 133 133 133 532 532 532
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 31500 31.500 1.489 126,000 126,000 8.000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 95267 95.267 16.048 381.066 381.066 69.183
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 18625 18.625 3375 74.500 74.500 18.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 19.905 800 20.705 1.998 130.163 3.19 133362 9.598
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE INDENNITA - R
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALTINTEGRATIVI - 26 26
msons UNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA -l neto di oneri e s $375 750 3500 13500 4000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20192021
competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oner ed irap 2085 158 2243 217 12621 A 13063 1153
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024
competenza 2022 - AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri e irap - 3409 o0 339 494
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 2094 2.094 187 8375 8375 1.000
ONERI SOCIALI - Indennti i vacana contrtuale Triennio 2019/2021 competenza
2022 AREA SANITA’ DIRIGENZA 578 “ 622 7 3520 124 o 322




Modello A-di cui TD

ONERISOCIALI - stpendio bl i FONDL e i, ndni g6 o2 146,015 21901 061 o8 . §3.085
ONERI SOCIALI - ndennith i vacanza contatuale Triennio 20222024 competenza
2022 AREA SANITA” DIRIGENZA - 1509 B 1362 138
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
T A 466275 E E - 23,001 489276 62555 2613367 - - - 92,005 2705372 286771
TOTALE ONERI SOCLALI - ESCLUSA IRAP 141635 - - - 709 148731 2165 772868 - E E 28.160 501028 84.545
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON
e 607.910 - - - 30.097 638.007 84720 3386.461 - - - 120165 3.506.626 371316
P RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 7 71 64 2847 2847 340
? . Vac, Contrattuae Triennio 20192021 competenza 2022 (AREA
1RAP Ind. vac. Cont 178 13 191 24 1073 38 L 68
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202272024 competenza 2022 (AREA .
SANITA' DIRIGENZA) 49 o Gl 42
SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (. . | SPESAPERSONALE | SPESA PERSONALE A : L SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A . X . X SPESA PERSONALE A 4 LR
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| SPESA PERSONALE & ATEMPO  |TEMPODETERMINATO-| ~ PERSONALEATEMPO - TEMPO TEMPO DETE SRESA BERSONATE A SPESAPERSONALE A | 1\ jpo ppyERMINATO -| - PERSONALE A TEMPO ui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA REU TEMPO DETERMINATO | 10 1 p\INATO - | "EMERGENZA COVID - REIERVINAIOS diculSEESAERRSON TS (AL NETTO DELLA AREU [EMEOIDETE JTEMEOIDETE covip- DET TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPEC “ TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA : . RRMIN
; INDICATA NELLE COLONNE AN 19 5 E SPESA INDICATA NELLE 19" "Colonna L relativo ad
MYA " FINANZIAMENTI " ‘Colonna E relativo a % , FINANZIAMENTI e
B.C.D.2) g Colom COLONNE G, H, 1.2) 'ASSENZE A VARIO
"ASSENZE A VARIO TITOLO" o
COLONNAA COLONNAB CcoLONNA C COLONNAD COLONNAZ COLONNAE (Col A+ Col B +Col € COLONNAF COLONNAG COLONNAH COLONNAT COLONNAZ COLONNA L (Col F+ Col G +
+Cal D+ Col 2) Col H+ Col 1+ Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 11.088 11.088 70.503 70.503
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' B -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE . -
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI s00 500 2000 2000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" B -
ALTRE INDENNITA E -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE B -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -al netto dioneri «d Irap 250 250 1.000 1.000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO N 7 s
CCNL 201912021 competenza 2022 -al netto dioneri d irap 5
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO s
CONL 202212024 competenza 2022 - sl netto dioneri d irap - .
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - & 63 250 250
ONERI SOCIALI - Indennit i acanza contratuae Trieunio 20192021 competenza
2022- DIRIGENZA PTA 2 2 146 146
ONERISOCIALI - su . RIA, FONDI, indennita )
dipartimento, Retibuzione 115, Al indennii 3513 3513 2144 21424
ONERI SOCIALI - Indennit i acanza contratue Trieunio 20222024 competenza . @
2022- DIRIGENZA PTA - ?
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALL ED IRAP Xty = = ° > 11917 - 74253 - R B 74253 B
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 3508 & g - o 3.59% - 21883 - E - 21883 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA FTA CON ONERI SOCIALT - N N N N GEG N 6136 N N N i N
ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (Dir. PTA) 21 21 8 85
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir-PTA) 7 7 as as
P Ind. Vac. Contrattua Tricnnio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA) - 19 1
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 1.454.864 - - - 126204 1.581.068 104.042 8442892 - - 493382 8.936.274 444.285
C C ;. ;| : o 29.158
'ALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDE 96770 3309 105.169 6534 560159 32,99 593,151
DI CULIRAP RAR 2687 - - - - 2687 95 10152 - - - 10152 163
i cul IRAP INDENNTT CONTRATTURLE TRIENNIO J0T9/2021
-+ Di cul IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202272024 competensa 2022 408 - - - s sss 31 4375 - - 188 4563 149
DI_CULIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) s04 5 B 10 378 288 3,666 38
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
costor e -

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




