Modeto A di cul TD

DENOMINAZIONE ASST OVEST MILANESE GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 05 ANNO 201 PERIODO Trimestre 4
Trimestre 4
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
DT AIATO | Tonte BT Arey .| SPESA PERSONALE A ATEMPO | S S PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU ’ m:m: o" 0 ] T covip - : di cui SPESA lenso! mm“ A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE | ETTODISEECTRICE SANITAG 19" MR DT
e FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad
.C.D, "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B EEERAD COLONNAZ 4 D
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 3.008.898 342.832 3.351.730 34.162
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 310.157 14779 324.936 4.183
FONDO PREMIALITA' E FASCE 116.079 21.061 137.140 1.800
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVE 193 193
ORARIE AGG.VE PER
deslionerisociai ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap. 91.400 91.400 900
DIVACANZ
NI DI 2246 2474 24720 220
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 -l netto di oneri
R 36366 4753 41119 323
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 20064 20.064 225
ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contratuale Trennio 2019 2021 competenza
201 - COMPARTO - 6203 1308 7.511 61
RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre i 1.063.766 119237 1.183.003 11.901
VE PER mn
12002) -
1-EL conL 7 9.091 1188 10279 81
TOTALE COSTI DEL PERSONAL 1
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
DEL
[ESCLUSA IRAP 4.697.286 - - - 508.632 5.205.918
IRAP RAR (comparto) 7.769 7.769 77
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) 1.905, 399 2304 18
Trimestre 4
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
SEESA RERSONATE T::;ss PERSONALE A | 5ppsa PERSONALE A ATEMPO T:;:;? EERSONALE. A PERSONALE A TEMPO
o o TEMPO g - di cul SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA n%?c’fh NE‘;iE oos:g::z N OSCETIODISPECTRICY SANITAG 19" cove- MR DT
B.C,0,2) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad
,C.D, 'ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B EEERAD COLONNAZ S+ ColD+ColD)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 1533220 90.094 1.623.314 139.713
E DI ANZIANITA' 532 532
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO! 102200 102.200 6.587
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLIINCARICHI 310333 310333 25.089
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 62.000 62.000 4.500
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 103.571 3712 107.283 5.900
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
USERVIZIO 118" 1860 1.860
ALTRE INDENNITA' 1441
(ONERITRATTAMENTI PREVIDENZIALLINTEGRATIVE -
" AREASANITA® « 28500 28.500 3.000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap. 1025 o5 11.670 986
ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 7125 7.125 750
. RIA, FONDI, dennit
incarico direttore dipartimento, Retrbuzione 118, Altre indennita 651,166 30230 681.396 54.124
ONERISOCIALI - Indennit di vacanza contratuale Trennio 2019 2021 competenza
2021 - AREA SANITA” DIRIGENZA - 3254 1 3433

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP




Modeto A di cul TD

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON Py v ) N 20860 XV oo
ESCLUSA IRAP.
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 242 2422 255
IRAT Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - AREA
SANITA" DIRIGENZA b i o8 b
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
TEMPO - ATEMPO | TEMPO DETERMINATO - ;
e aroem et ey TEMPO - v DETERMINATO - di cul SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE SANITA' 197 "
AMMLVA b FINANZIAMENTI PENTITIRIA “Colonna E relativo ad
.C,D, ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAA COLONNA B COLONNAC COLONNAD COLONNAZ COLRREIEN CEIDHENE
+Col D+ Col 2)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA. 3.696 3.696
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' R
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE _
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 100 100
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" B
T —
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE B
RisoRsE o elrap -
Nz PIATRIENNIO 2% 2%
|CCNL 2019 2021 competenza 2021 -al netto di oneri ed irap
I- RISORSE PTA- -
ONERI SOCIALI-su spendi RIA FONDL
dipariment, Retibuzione 118, Al indeanith 1243 1243
ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contatuale Triennio 2019 2021 competenza , 5
2021 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALL ED IRAP
TOTALE ONERI SOCLALI - ESCLUSA IRAP
DL Iy
EsCLUSA IRAP S0 - - - - 5072 -
IRAP RAR (Dir. PTA) .
IRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) 2 2
ToT. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 7516725 1.860 - - 633.492 8.152.077 294.779
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 498.465 158 41700 54033 19326
1 cutRAP RAR 10191 - - - - 10191 EY
DI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 competenza 2021 279 - - as4 3204 102
CuLIRAP EL compARTO)

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




