Modello A-di cui TD

DENOMINAZIONE ASST OVEST MILANESE GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 05 ANNO 2021 PERIODO Trimestre |
Trimestre | PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE. SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
B L A7 .| SPESA PERSONALE A ATEMPO | SPESAPERSONALE A PERSONALE A TEMPO SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | sppsy pERSONALEA | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | pypgonsr g A TEMPO - .
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERM| { TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -| - DETERMINATO - \ DETERMINATO - cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU T e . "EMERGENZA COVID o e TR - (AL NETTO DELI AREU e eer | S ARIA | "EMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE 19" R SPESA INDICATA NELLE| 19" “Colonna L relativo ad
o) FINANZIAMENTI PENITENZIAR Colonna E relativo ad e Tt FINANZIAMENTI e
LCR TASSENZE A VARIO TITOLO" 3t oo
COLONNA C COLONNA E (Col A +Col B+ Col C COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ e COLONNAF COLONNA G COLONNAZ TR C AT
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 954454 954.454 31632 4063440 4063440 180,037
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" B B B B - B
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICH! 94362 94362 4664 486810 486810 28255
FONDO PREMIALITA'E FASCE 43149 43.149 2250 172.601 172,601 9.000
RETRIBUZIONE ORE *SERVIZIO 115" B B B B - B
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indenniti) 2928 2.928 - 13.799 13.799 172
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE 39 39 - 39 30 B
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 12002) -l netto .
el onei social ed Irap - - - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di neri d Irap 26750 26750 1500 107.000 107.000 6000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di irap 7053 7.035 35 291 2o 1339
ELEMEITO PEREQUATIVO- CONL 20142018~ ARR. 7 e oner e 11621 04 0252 0252 1824
ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 6714 6.714 377 26857 26857 1506
(ONERI SOCIALI - Indennit i vacanza contrttue Trennio 2019 2021 competenza
2021 COMPARTO - 1962 1.962 6 8342 8342 m
[ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita| 336.098 336.098 11.340 1.417.141 1.417.141 64457
[ONERI SOCIALI- PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. .
12002) - - - - -
ONERI SOCIALL- ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 2905 2.905 76 12563 12,563 456
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERISOCIALL 1140.299 - - - - 1.140.299 40585 4923813 - - - - 4.923.813 26621
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP 347679 5 5 a E 347.679 11859 L464.903 - - - - 1.464.903 66792
L AL LT R A S LT 1.488.017 - - - - 1.488.017 52444 6.388.755 - - - - 6.388.755 293419
IRAP RAR (comparto) 2274 2.274 128 9.095 9.095 510
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) 508 598 20 2503 258 14
Trimestre | PRECHIUSURA AL 31.12
A PE . A PERSONALE SPESA PERSONALE [ (o oo . SPESA COMPLESSIVA SSA pE . S pE . S pE . SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (i oo PO SPESA PERSONALE A RO SPESA PERSONALE A | SPESAPERSONALEA | (oo oo | conaLEA | SPESAPERSONALEA | JPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETE | TE -
DELLA SPESA 3 R NARO; || PETERMINATO- | "EMERGENZA COVID - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA AREU TEMPO il I NN covip- £0e
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE OCGPITO/DESEE GIEICE SANITA 19" D T I O SPESA INDICATA NELLE OCGETTOINESEE GIFICRY[S INTEMERNITENZLA RN 19"
AGing) FINANZIAMENTI PENITENZIAR Colonna E relativo ad O FINANZIAMENTI
A5 TASSENZE A VARIO TITOLO" 45
; COLONNA C . , COLONNA E (Col A +Col B+ Col C . COLONNA H COLONNAT , COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ Py COLONNA F COLONNAG COLONNAZ TR
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO I3MA 41183 431183 26979 2755999 2755.999 112,437
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 133 133 - 532 532 -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 30630 30630 915 17473 117473 7050
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLIINCARICHI 84611 84.611 5.699 368.040 368.040 23033
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 20250 20250 1250 53.000 $3.000 5000
INDENNITA' ESCLUSIVITA’ 28653 28.653 1153 188,764 188,764 4953
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . - . . - .
RETRIBUZIONE ORE *SERVIZIO 115" B B B B - B
ALTRE INDENNITA . a . . E .
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZALI INTEGRATIVE 136 136 - 542 542 -
ISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA"-IKIGENZA - it on 250 3250 s 14000 34000 2500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 - AREA SANITA® DIRIGENZA al neto i oneri ed irap 309 3.099 193 19076 19:076 806
‘ONERISOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® DIRIGENZA 207 2071 156 8534 3534 628
ONERI SOCIALI - su sipendio tabelre, RIA, FONDI, Indennith esclusivt, indenni
incarco ditettore dipartmento. Rerbuzione 115, Al indeniti 184291 184.291 10720 1.042.160 042160 5814
(ONERI SOCIALI - Indennit i vacanza contrttue Triennio 2019 2021 competenza
2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA - 865 865 B 320 3320 23
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA” DIRIGENZA -
B AREA SANTY 606.809 - - E E 606809 36814 3.566.884 E - - - 3.566.884 156.679
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP 187.227 5 5 a 5 187227 10930 1.056.014 E - - - 1,056,014 46,667




Modello A-di cui TD

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALL ESCLUSA IRAP 2172 - - - - 794.172 41744 4623.440 = = - - 4.623.440 203,346
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 701 701 53 2890 289 213
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - AREA
SANITA’ DIRIGENZA 264 264 16 1.622 1.622 69

n . v - - n n . v n . v SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO .
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| ATEMPO TEMPO DETERMINATO -| TEMPO TEMPO -| TEI - di cui SPESA PERSONALE A
( DELLA SPESA 3 ENEOIDETERMINATON [T "EMERGENZA COVID — RETERMIEION ERESRKRSON LRI (AL NETTO DELLA AREU EEMED) bl EREC) N COVID - K= TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LI N OGGETTO DI SPECIFICT - MPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' .
g INDICATA NELLE COLONNE 19 " " SPESA INDICATA NELLE| 9" "Colonna L" relativo ad
AMM.VA BC D7) FINANZIAMENTI ‘Colonna E relativo ad COLONNE G, 1. 1.7) FINANZIAMENTI TS
A "ASSENZE A VARIO TITOLO" " TITOLO"
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA D COLONNAZ COLONNA E (Col A +("0IB*CDIC COLONNA F COLONNA G COLONNA H COLONNA T COLONNA Z COLONNA L (Col F + Col G +
+Col D+ Col 2) Col H+Col 1+ Col 2)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA - -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - -
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI - -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE INDENNITA' > -
| ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALLINTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al neto di oneri ed Irap - -
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO .
(CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap. -
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - -
ONERI SOCIALI - su stpendio tabelae, RIA, FONDI, indenni ncarico dietore .
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indenniti -
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contratuale Trieanio 2019 2021 competenza .
021 - DIRIGENZA PTA N
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
SOCIALI ED IRAP - - - b - - - b - - - - - -
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP. - - - - - - - - - - - - - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT _ , _ R R R R R R R _ _ N _
ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (Dir. PTA) - B
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) - -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 2282189 - - - - 2.282.189 100.188 11.012.195 - - - - 11.012.195 496.765
148914 6.579 721.265 32581
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 148914 721.265
DI CULIRAP RAR 2975 - - - - 2975 181 11985 - - - - 11.985 73
DI CUIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019

r_ozl competenza 2021 862 - - - - 862 36 4165 - - - - 4165 183

DI_CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 988 988 2 42 42m 155
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




