DENOMINAZIONE

ASST OVEST MILANESE

Modello A-di cui TD

GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 705 ANNO 2020 PERIODO Trimestre |
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A A PE oo | SPESAPERSONALE | SPESA PERSONALE A SpESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALEA |  SPESA COMPLESSIVA
e, o e "4 | SPESA PERSONALE A ATEMPO TEMP PERSONALE A TEMPO SPESAPERSONALEA |  SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
MPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETE TEMPO 10 - TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO-| DETERMINATO- | DETERMINATO - DETERMINATO - SPESA PERSONALE A TEMPO ATO- | TEMPO DETERMINATO - ATO-
(ALNETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' "EMERGENZA COVID EMPO DETERMINATO - (ALNETTO DELLA AREU OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' - TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE “ SPESA INDICATA NELLE| 19 “Colonna L relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA —19 olonna FINANZIAMENTI
B,C,D,2) e COLONNE G, H,1.7) "ASSENZE A VARIO
TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A +Col B+ Col C COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ e COLONNAF COLONNA G COLONNAZ TR C AT
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 778.103 778.103 93.900 4.156.839 4.156.839 353318
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' R -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 88036 88.036 17.597 396.375 396375 72.540
FONDO PREMIALITA' E FASCE 31010 31.010 4.280 148.761 148.761 14.653
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" R -
| ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennitd) 8602 8.602 106 36711 36.711 425
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZALIINTEGRATIVI R -
ORARIE AGG.VE PEF 0L 12002)-al
degl oneri socal ed rap - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 23250 23.250 3243 108.300 108.300 14.287
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
3
tenza 2020 - COMPAR " i 5.646 5.646 666 30261 0.261 2,625
ELEMENTO TEREQUATIVO-~ CONL 20162014~ ARE T4 s e dl e 10305 10,305 74 2301 52301 3420
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 5813 5.813 811 21075 27.075 3.572
ONERISOCTALIndeni oot Trimio 2019 2021 compecca s 1575 56 at0 $440 3
ONERI SOCIALL RIA, FONDIL Retrbuzione 115, 269550 269.550 3871 1391421 1391421 129.839
(ONERI SOCIALI- PRESTAZION] ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L .
12002) -
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CONL 20162018 - ART. 78 2577 2577 219 13076 13076 855
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUS0 ONERI SOCIALI 044952 ) ) ) ) 044.952 120666 o548 ) ) ) ) 4,929,548 51268
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 279515 E E - - 279.515 35087 1440012 E - = = 1.440.012 134,098
e A (i IR B 1224467 - - - - 1.224.467 155753 6.369.560 - - - - 6.369.560 596.266
TRAP RAR (comparto) 1.976 1.976 276 9.206 9:206 1.214
IRAP nd. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 (Comparta) 50 480 57 25712 2572 223
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A A PE oo | SPESAPERSONALE | SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALEA |  SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO TEMPO PERSONALE A TEMPO SPESAPERSONALEA |  SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO _
TEMPO DETERMINATO | TEMIPO DETERMINATO - TEMPO DETE | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
PO DEIERMIN ! TEMPO DETERMINATO-| DETERMINATO- | DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO ATO- | TEMPO - ATO-
(ALNETTODELDA SEESS OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' "EMERGENZA COVID EMPO DETERMINATO O NELTO DRI ARED OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' o MR D T R O
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA'-DIRIGENZA | INDICATA NELLE COLONNE R “ NATO - SPESA INDICATA NELLE| 19 “Colonna L relativo ad
" FINANZIAMENTI PENITENZIARIA —19 olonna E" relaivo ad FINANZIAMENTI
B.C.D.2) " COLONNE G, H,1.7) ASSENZE A VARIO
TASSENZE A VARIO TITOLO" roLon
COLONNA COLONNA E (Col A +Col B+ Col C COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ Py COLONNAF COLONNAG COLONNAZ TR
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 421.875 421.875 54.903 2.884.530 1.000 2.885.530 130.986
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA’ R -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 31.054 31.054 1.359 141.183 141.183 1.505
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 86.861 86.861 11.837 357.290 357.290 29.632
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 11.000 11.000 2183 76.000 76.000 8275
INDENNITAESCLUSIVITA' 26214 26214 3130 160,933 160.933 7.482
INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO R -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" R -
ALTRE INDENNITA B B
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZALIINTEGRATIVI R -
RISORSE AGIUNTIVE - AREA SANITA'-DIRIGENZA - st amr 0 S10 5.100 Lot 1500 35,000 3644
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al neto dioneried rap. 289 2899 37 19662 19:6602 900
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA 1275 1275 255 8750 8750 911
ONERI SOCIALI - su stipendiotabelre, RIA, FONDI, Indeniti escusiit, indnnit
incarico dirctior dipartmento, Retibuzione 115, Alr indennit 177456 177.456 21.909 1073.262 277 1073.539 53.369
ONERI SOCIALI - Indennit i vacana contrttuale Triennio 2019 2021 competenza
2020- AREA SANITA' DIRIGENZA - 809 809 105 Sasa 484 251
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DI
T AR ST 585.003 E E = - 585.003 74808 3.674.598 1.000 - = = 3675.59% 182424
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 179540 - - 5 5 179.540 2269 1.087.496 277 - = = 1.087.773 s4.531




Modello A-di cui TD

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA® DIRIGENZA CON
ORERTS e ST e 764543 - - - - 764.543 97.077 4762.094 1277 - - - 4.763.371
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) a3 434 87 2975 2975 310
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 - AREA N
SANITA’ DIRIGENZA 26 246 3 1672 1672 77
CSA PERS : SPESA PE . CSA PERS | SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA A PE) . CSA PE . CSA PE . SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALEA | (ooo i poc o o | SPESA PERSONALE o) R OIS SPESA PERSONALEA | SPESAPERSONALEA [ (opoiopo oo o SPESA PERSONALEA | SPESAPERSONALEA [ PPRSS CONFLIRRTE -
TEMPO DETERMINATO [ TEMPO DETERMINATO - ATEMPO TEMPO DETE! g TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO | pgrermiNaTO - |, DETERMINATO - DETERMINATO - (AL NETTO DELLA AREU TEMPO ATO- | TEMPO N covID - ATO- TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE N OGGETTO DI SPECIFICI 8 "EMERGENZA COVID OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA "
~ INDICATA NELLE COLONNE T SANITA' o SPESA INDICATA NELLE, T 19" "Colonna L relativo ad
B.C.D.7) PENITENZIARIA - COLONNE G, H, 1,7) "ASSENZE A VARIO
TITOLO"
y COLONNA C y COLONNA E (Col A+ Col B + Col C . COLONNA H COLONNAT , COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNAD TR o acos COLONNAF COLONNA G COLONNAZ Colli +Col 1+ ol 7)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 5541 5.541 5.541 36932 36.932 36.932
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO - -
[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPLESSA ETC. 95 95 95 634 634 634
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 375 375 375 1.500 1500 1.500
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA = -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri. ed Irap 250 250 250 917 917 917
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 5
|CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al ntto di oneri ed irap * 49 » 3 2 323
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 215
|CCNL 2019 2021 competenza 2020 - al neto di oneri ed irap 2 32 2 215 20 215
(ONERI SOCIALL- RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 6 63 6 20 29 229
ONERI SOCIALL - Indennit i vacanza contrttuale Trennio 2016 2018 competenza
2020 - DIRIGENZA PTA ‘4 14 1 %0 o 90
ONERI SOCIALL- su RIA. FONDL
3 3
dipartimento, Retrbuzione 115, Alreindennita 1810 1810 1810 11382 1382 11.382
ONERI SOCIALL - Indennit i vacanza contrttuale Triennio 2019 2021 competenza
2020 - DIRIGENZA PTA o 9 ? o o 60
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
PO 6342 - - - - 6342 6342 40521 - - - - 40.521 40.521
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 1896 E - - - 1.896 1896 11761 - - - - 1761 1761
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA FTA CON ONERI SOCIALY v B N , N 8238 v o N N _ _ 52.282 o
IRAP RAR (Dir. PTA) 21 2 2 8 7 7
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2020 (Dir. PTA) 4 4 4 27 27 27
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 (Dir. PTA) 3 3 3 18 18 18
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet + Dir. PTA) 1.997.248 - - - - 1.997.248 261.068 277 - - - 11.185.213 885.503
130585 17.154 3
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 130,585 734797 85 734,88 8158
DI CULIRAP RAR 2431 - - - - 2431 384 12259 - - - - 12259 1602
DI CULIRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 ¢ 2016 2018 irigenza) 73 . . - . 73 9% 4289 . . . . 4289 345
DI CUILIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 876 876 il 4446 - 4446 1
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
cosTo personaLE

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




