Modio A~ 6cu TD.

DENOMINAZIONE |assT ovesT MiLANESE GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 705 AxNo 2019 PERIODO Trinestre 4
Trimestre 4 PRECHIUSURA AL 3112
SPESAPERSONALEA | (Lo ima SPESAPERSONALE|  SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALEA | (o0 SPESA N
TEMPO PESA A ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO ronon otre i cul SPESA PERSONALE
(AL NETTO DELLA e TEMPO di cui SPESA PERSONALE A (ALNETTO DELLA e A
SPESA INDICATA OGGETTODISPECIFICI|  SANITA" TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA AREU O SpECI oo
COSTODELESRSORALEICOMEAKTO NELLE COLONNE B, C, FINANZIAME! PENITENZIARIA “Colonna E" NELLE COLONNE G, H, FINANZIAME Ryl
D) “ASSENZE A VARIO TITOLO" ) COLONNA L (Col F + Col G v
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col +Col 1+ Col 1)
coLoNNAA COLONNAB CoLONNAD COLONNAF COLONNA G COLONNA 1 COLONNAT

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 3.587.056 3.587.056 437.921
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 414.637 414.637 80.762
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 149241 149.241 14.653
RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115" -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI R
—— PR
gt oneisoia e Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - alnettodionri e rap 17500 117.800 14.287
competenza 2019 COMPARTO -l neto dioneried rap 17279 17.279 2103
[ELEMENTO PEREQUATIVO - CONL 20142018 - ART. 78 - alnetto dioneri
ELENT 7.7 47178 4358

‘ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 20.450 29.450 35712

ONERI SOCIALI -
s sone 4820 4820 587
'ONERI SOCIALL - su competenze fisse. RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indenniti. 1,256,854 1.256.854 157.687
ONERISOCIAL PR B
12002)

(ONERI SOCIALL- ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 11700 11700 1.081

‘TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALL
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT

[Escruss mar s671410 . . . 5.671.410 719086
IRAP RAR (comparto) 10.014 10.014 1214
IRAP T, Vo Contratiune tenm Li6 1469 179
Trimestre s
SPESA PERSONALE A PESA SPESA
TEMPO SPESAPERSONALE A’ | SPESA PERSONALEA | A TEMPO PERSONALE A TEMPO o A SPESA COMPLESSIVA N TS
(AL NETTO DELLA R TEMPO di cui SPESA PERSONALE A OGGETTO DI SPECIFICT e
SPESA INDICATA OGGETTO DISPECIFICI|  SANTTA' TEMPO DETERMINATO - i
COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. NELLE COLONNE B, C., FIN PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad FINANZIAMENTL T e
D) "ASSENZE A VARIO TITOLO" COLONNA L (Col F + Col G
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B + Col +Col H+ Col )
COLONNA A LCLONNAR COLONNAD C+Col COLOMNAS
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 2.066.889 792 2.067.681 156.882
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 14300 143.000 8727
[FONDO IND. SPECIFICITA' MED,, RET. POS., STRUTT. COMPLESSA ETC. 429619 429.619 31369
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 120000 120.000 8275
[INDENNITA ESCLUSIVITA" 165.714. 165.714 9.925
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIENTO B
IRETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 29.426 29.426
ONERI TRATTAVENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVI -
MEDICA VET. @
Irap. 48.000 48.000 3.644
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDICA VET. . 15523 1197
vacANZA MEDICA VET. S99 8499 766
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - 1200 12.000 911
NERI SOCIAL Toiaris
2015 DIRIGENZA MEDICA VET. - 4329 4329 334
onRI sociAL . RIA FONDI N
ncarcodirtors dpstment. Rebuon 11, Al indeanta §760% 219 876315 64297




Modio A~ 6cu TD.

INERI SOCIAL Tvieanio
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. - 2370 2370

MEDICA VET. ESCLUSO
ONERISOCIALL ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON ONERI
[OTALE COsTIIDELTES 3802213 30437 2 - 3922650 286,541
IRAP RAR (Di. Med Vet 4080 1080 310
IRAP Ind. Vac. Contratusk Trinnio 2016 2018 competenza 2019 (Di. Med V| 1319 1319 102
LRAP Lad. Vac. Contratual Trinalo 2019 2021 competenza 2019 (Dir Med Vet) 7 m 6
SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALE|  SPESA COMPLESSIVA
TEMPO SPESAPERSONALEA | gpigs A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA e TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE SPESA INDICATA OGGETTO DISPECIFICI|  SANITA" TEMPO DETERMINATO -
TECNICA AMMYA NELLE COLONNE B, C, FINANZIAME! PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad
D) “ASSENZE A VARIO TITOLO" ) COLONNA L (Col F + Col G
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col +Col H+Col 1)
COLONNA A COLONNAB COLONNAD

[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 201.003 201.003
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' B
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO -
[FONDO RETRIBLZIONE POSIZIONE LAVORO . STRUTT. COMPLESSA ETC. - o 1o
IR SANTARIA : .
N0 RETRIBLAONE POSIZONELAVORO STRUT, COMPLESSA . D1 oo 663
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE. 7.000 7.000
[FONDO PER L DIR_ PROFESSIONI TECNICHE
e -
[INDENNITA® ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 6750 6.750

[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO. -

[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" -

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI -

P ed Irap 6.500 6.500

[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA TRIENNIO|

1492 1.492
VACANZA PTA TRIENNIO

ICCNL 2019 2021 competena 2019 - al netto di oneri cd irap a8 888
[ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - 1625 1.625

INERI SOCIAL Tricunio a7 417

2019 DIRIGENZA SPTA
INERI SOCIAL RIA, FONDI S
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altr indennith 69.985 69.985
INERI SOCIAL Tricunio . 247
2019 DIRIGENZA SPTA
‘TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALL ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
|IoTaECoeTt 317433 - - - 317.433 -
IRAP RAR (Dir. SPTA) 553 553
[IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2019 (Dir. SPTA) 126 126
[IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2019 (Dir. SPTA) 75 7
‘TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPTA) 9.881.056 30437 - - 9.911.493 1.005.627
ITOTALE IRAP SU 646.949 2569 649518 66.040
IDI_CUIIRAP RAR 14.647 - - - 14.647 1.524
Ibr cur JENNITA' VACANZA
[2021 ¢ 2016 2018 (Dirigenza) 3711 - - - 3711 346
[p1_cur COMPARTO) 4.010 - 4.010 370
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




