DENOMINAZIONE

|ASST OVEST MILANESE

Modello A -di cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIA DI EURO

CODICE AZIENDA 705 ANNO 2018
DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST
COMPLESSIVO
Trimestre 4
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - | . STESAPERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO .
(ALNETTO DELLA SPESA TEMPO - ATO - - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATANELLE OSCENTOIDISRECIRCY PEN?‘T“EB"ZAARI n L MEODETERMINATO

COLONNE B, C, D)

FINANZIAMENTI

""Colonna E™ relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO™

COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B+ Col C
COLONNAA COLONNAB CELEIAD Col D)
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 3982 3.982 422
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 2 2
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 653 653 60
FONDO PREMIALITA' E FASCE 220 220 23
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
e —— » )
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1 1
AGGVE PERS. (L. 1/2002) - al netto .
degl oneri socialied Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 75 75 8
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - al netto di oneri 10 10 1
irap
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - da corrispondere % 3% 3
nel periodo dall’1 4 2018 al 31.12.2018, al netto di oneri sociali ed irap.
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 19 19 2
ONERI SOCIALI - Indennita i vacanza conrattuale - COMPARTO - 3 3
|ONERI SOCIALI - su competenze fsse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Alre indennita 1470 1.470 149
ONERI SOCIALI - AGGVE PERS. ©
112002) -
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - N 9 1
da corrispondere nel periodo dall'L.4.2018 al 31.12.2018
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT
[escrusatrar 6509 5 - - 6.509
IRAP RAR (comparto) 6 6 1
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto) 1 1
Trimestre 4
aErEsrEs | emcEmmamea SPESAPERSONALE SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - o
(AL NETTO DELLA SPES/ AREU | SatetTo bi seeaiFiel SANTAT i o DT ERMINATO L
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. gé?_'gﬁ;‘; gEéLDE) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad
o "“ASSENZE A VARIO TITOLO™
COLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B + Col C
COLONNAA COLONNAB EELGITRD)
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/IMA 3480 3.480 152
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 202 242 7
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSA ETC. 748 748 36
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 102 102 4
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 361 361 26
ETTORE -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 10 10
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al netto di oneri ed
Irap “ 48 2
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDICA VET. - 2% 2% 1
a1 netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - 12 12 1
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Trimestre 4
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ONERI SOCIALI - Indennité i vacanza contrattuak - DIRIGENZA MEDICA VET. - 7 7
‘ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Incennita esclusivi, ndennica
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 1520 1520 67
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON ONERI
|SOCIALI ESCLUSA IRAP. 6.551 10 - - 6.561
IRAP RAR (Dir. Med Vet) 4 4
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet) 2 2
Trimestre 4
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE SPESACOMPLESSIVA
SPESAPERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - dicui SPESA P
i NCaer AT TEMPO \TO - - o- i cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECNICA [(A-{E70 PERHR A OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
AMMVA CHTESED) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E* relativo ad
¢ "ASSENZE AVARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B +Col C
COLONNAA COLONNAB NI S
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 219 219
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' R
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO R
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSA ETC. - B 1
DIR SANITARIA
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA ETC. -
DRTPA 4 4
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 6 6
LADIR R
TECNICHE ETC.
INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA| 8 8
ETTORE R
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 116" R
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI R
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto i oneri ed Irap. 2 2
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto i ) 2
oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - 1 1
ONERI SOCIALI - Incennith di vacanza contrattale - DIRIGENZA SPTA - 1 1
ONERI SOCIALI -su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivis, indennica % 7
incarico dirttore dipartimento, Refribuzione 11, Alr indemn
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA GON ONERT SOGIALI = _ _ _ 337 ,
ESCLUSA IRAP.
IRAP RAR (Dir. SPTA) .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. SPTA) -
TOT, COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet.+ Dir. SPTA) P 0 i i 13.407 | | 965 |
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 870 1 875 63
DI CUIIRAP RAR 10 - - - 10 1
DI GUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 3 - - - 3 -
DI CULIRAP ELEMENTO. JATIVO (AREA COMPARTO) 3 - 3 .

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTAZIONE
TRIMESTRALE

cosTo e e

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




