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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LA RSU E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
DEL COMPARTO IN TEMA DI RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (R.A.R.) — ANNO 2022.

Premesso che in data 27 luglio 2022 & stato sottoscritto tra la delegazione di Parte Pubblica
Aziendale, la RSU e le 00.SS. del Comparto ITpotesi di Contratto Integrativo in tema di Risorse
Aggiuntive Regionale (R.A.R.) - anno 2022.

La predetta Ipotesi prevede quanto segue:

"Viste le Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali per Ianno 2022 per if personale
del Comparto defla Sanité Pubblica, trasmesse dalla DG Welfare di Regione Lombardia con nota del

12 luglio 2022 - nostro prot. 28248 del 12 luglio 2022~ nelle more dellapprovazione con delibera
regionale,

considerato che la Delegazione di Parte Pubblica di Regione Lombardia e le 0O.SS. Regionali del
Comparto defla Sanita, con la sottoscrizione delle predette Linee, hanno proseguito /a condivisione
dell'obiettivo comune di una piena valorizzazione del sistema sanitario della Lombardia, fortemente
impegnato nel processo di riforma di cui alla legge regionale 14 dicembre 2021 — n. 22 "Modifiche

al Titolo I e af Titolo VII defla legge regionale 30 dicembre 2009 n 33 (Testo unice delle leggi regionali
in materia di sanita);

preso atto che le gia citate Linee generali di indirizzo hanno:
o definito le Aree di intervento e previsto che ciascuna Azienda, nelfambito di tali Aree,
individui, a livello di unita operative owvero equipe owero dif gruppo di lavoro owvero a livello
individuale, i progetti in cui coinvolgere ogni dipendente;

* fissato le quote pro capite e la quota una tantum per tutti i dipendenti coinvolti nelle aree df
intervento, come di sequito riportato:

Categoria Quota pro capite 2022 | Quota una tantum 2022
D/DS 725,00 75,00
c 670,00 75,00
B/BS 581,00 75,00
A 540,00 75,00
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preso atto che, sempre in forza delle citate Linee generali di indirizzo:

» al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica) e al personale tecnico
sanitarfo, defla prevenzione nonché delfa riabilitazione:
> operante su 3 turni articolali sulle 24 ore € riconosciuta una ulteriore quota annua, in
aggiunta alla quota pro capite soprariportata, pari a € 227,00=.

riconosciuta un‘ufteriore quota annua, in aggiunta alla quota pro-capite sopra riportata,

parf a € 100,00=;

e af restante personale operante su 3 turni articolati sulle 24 ore individuato secondo le
modalita previste dal CCNL Comparto Sanita in data 21/5/2018 e dai contratti integrativi
aziendali, é riconosciuta untulteriore quota annua, in aggiunta alla quota pro capite

soprariportata, di € 227,00=;
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non operante su turni articolati sulle 24 ore secondo le modalita sopra esplicitate, € ( ;
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tutto cio premesso, tra la Delegazione trattante di parte pubblica, fa RSU e le Rappresentanze
Sindacali def comparto

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Aree di attivita

Per lanno 2022, sulla base delle Aree di intervento specificate nelle Linee generali di indirizzc
Regionale, 1Azienda ha disposto i progetti, allegati al presente accordo quali parte integrante dellc
stesso, nef quali tutti i dipendenti dovranno essere coinvolti attivamente in almeno un progetto.

1 progetti saranno trasmesse al Nucleo df Valutazione per la loro validazione.

Valorizzazione economica Risorse Aggiuntive Regionali

Le quote pro capite (definite per ciascuna categoria) e /a quota una tantum da riconoscere a tutti |
dipendenti coinvolti nei progetti Aziendali sopra indicat, sulla base dei “Criteri di distribuzione”
riportati al paragrafo successivo, sono quelle specificate nella tabella riportata in premessa e che qui
si intende integralmente riportata.

Le "quote annue aggiuntive”, cosi come indicato nelle Linee generalf di indirizzo, da riconoscere:

» al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica) e al personale tecnicc
sanitario, della prevenzione nonché della riabilitazione operante su 3 turni articolati sulle 24
ore e operante su turni articolati sufle 12 ore;

» al restante personale operante su 3 turni articolati sulle 24 ore

sono quelle specificate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate; tali quote
saranno distripuite al personale avente diritto, in ragione della articolazione oraria di lavorc
assegnala (per personale "operante in turni articolati sulle 24 ore” si intendono sia gli operatori ir:
presenza attiva su tre tumi sia quelli che assicurano il servizio di pronta disponibilita notturna) entrc
i limiti massimi ivi stabiliti, con le sequenti modalita:

*  erogazione rapportata a mese (si intende per mese il periodo superiore a 15 giorni);

s parametrazione allimpegno orario settimanale.

Come previsto nelle gia citate Linee generali di indirizzo, le RAR 2022, tenute debitamente distinte
dalle risorse relative al Fondo delle premialit3, sono destinate af trattamento Eeconomico accessoric
dellanno di riferimento e non si consolidano.

Le quote non erogate non potranno essere poste ad incremento del Fondo premialita e fasce.

)
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Criteri di distribuzione ‘f/‘
La quota complessiva viene erogata ai dipendenti che:

» hanno partecipato al progetto assegnato, sulla base della effettiva presenza in servizio o,f
nelle modalita di lavoro agife o smart working (é considerata presenza la maternita
obbligatoria, Iinfortunio e la quarantena con sorveglianza attiva e le assenze per malattia
confermate da  sierologici  positivi qualora tale informazione sia  riscontrabile
dalfamministrazione);

* abbiano prestato servizio e siano stati coinvolti, per lanno 2022, in almeno un progetto per
un minimo i 6 (sef) mesi. )

Ogni dipendente deve essere coinvolto almeno in un progetto, ferma restando lerogazione di
un'unica quota.




Ogni singolo dipendente che partecipera effettivamente alle attivits relative alle aree di intervento
individuate, avra diritto ad una quota corrispondente a quella prevista dalle Linee Guida regionali
riparametrata in base a:

> rapporto orario (tempo pieno — part time percentualizzato);

» giorni lavorativi utili, ad esclusione di:
— aspettative non retribuite,
- congedi a vario titolo (escluso congedo di maternita o paternitd);
— assenze per malattia (ad esclusione di quarantena con sorveglianza attiva e le assenze

per malattia confermate da sierologici positivi, qualora tale informazione sia riscontrabile
dall Amministrazione);

- distacco sindacale (rapportato alla percentuale di distacco: non sono considerati utili i
glorni in distacco);

—  distacco non dovuto ad esternalizzazione;

— comandy in uscita;

—  sospensfone dal servizio a seguito di procedimento disciplinare,

In caso di raggiungimento di almeno 6 (sei) mesi utili nel periodo, verranno considerati validi ai

fini della corresponsione delle RAR le gravi patologie ex art. 43 CCNL 21/5/2018, effettuate nel
periodo.

» grado di apporto individuale (partecipazione alle attivita relative alle aree di intervento=si/no)

/i1 mm,

» entro il 15 settembre 2022 primo step valutativo, da realizzare mediante specifici indicatori;
» entro il 31 dicembre 2022 conclusione dei progett:
»

entro 15 gennaio 2023 rendicontazione finale e inoltro, per validazione, al Nucleo di
Valutazione.

I compensi saranno erogati secondo la seguente tempistica:

> erogazione, entro il mese di settembre 2022 e previa verifica da parte del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni Aziendale del positivo raggiungimento del 1° stato d;
avanzamento, df una quota pari al 60% della quota pro capite;

Ul l > erogazione, previa valutazione da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni Aziendale
H( della percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati, entro il mese di febbraio 2023
della quota rimanente, nonché della quota una tantum e delle guote aggiuntive.

\@ In occasione defla corresponsione del saldo, sara operato i conguaglio - positivo o negativo - con
quanto gid erogato a titolo di primo stato di avanzamento.

Per quanto non previsto nel presente accordo, valgono le disposizioni contenute nefla Preintesa
Regionale.

1 presente accordo ha validita per lanno 2022.”

Considerato che in data 23 settembre 2022 il Collegio Sindacale, con verbale nr. 1, ha esaminato
Iipotesi di Contratto Integrativo in oggetto, prendendo atto che:

o [lpotesi di C.I.A. & stato predisposto sulla base delle linee generali di indirizzo sulle RAR anno
2022 sottoscritte tra la delegazione di parte pubblica regionale e le 00.SS. regionali della
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il relativo onere trova copertura con le risorse assegnate con Decreto regionale nr. 1492
dell’11/2/2022 in sede di approvazione de! Bilancio Preventivo 2022;

cosi come previsto nell'accordo - a seguito della verifica positiva da parte del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni, avvenuta in data 14 settembre 2022, del raggiungimento del primo
stato di avanzamento - nel mese di settembre 2022 & erogato I'acconto, pari al 60% dell'importo

annuo.

Preso atto di tutto quanto sopra esposto, Le Parti sottoscrivono il presente Contratto Integrativo

Aziendale.

Legnano, 1 4 07T, 2022







CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LA RSU E LE 00.SS. DEL
COMPARTO IN TEMA DI

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (R.A.R.) ANNO 2022

Legnano, i1 4 817, 2022

Dott. Fulvio Edoardo Odinolfi

Dr.ssa Paola Bianco

Dott. Cesare Candela %W

Dr.ssa Gabriella Monolo s f ﬂ\(

Dr.ssa Barbara Landonio %

Dott. Andrea Colombo

{
Dr.ssa Tiziana Piana %’Aj (}11%&@

. :' } . Coordinatore| .
Raimondi Gabriele RSU C( TA_____ /

Asaro Giuseppe RSU alanalal s ND;L' j'll&zzlwzz'
Attanasio Francesco RSU MR m"'Nf.‘ A:"' gz‘gwn
Bugatti Matteo RSU

Carletta Salvatore Angelo RSU

Carlucci Antonio RSU

Castiglioni Igor RSU R Sé%oﬁ?s
Ciccioli Giorgio RSU R

Cirielli Enza Maria RSU CL&P o s CCUJQ'
Daniele Francesco RSU L7 B

De Caro Angelo RSU

Di Filippo Rossana RSU




Duma Debora RSU \5 } ﬁ el
Fabiano Rosa Rita RSU
Farris Silvia RSU
Farruggio Gianluca RSU e
Finelli Antonio Rey | MR HABOR
Gagliano Gaspare RSU LG :"é‘ 0/'\?;‘”%22'5
Geraci Gabriele RSU
Giorgetti Mara RSU ]
Gravina Giovanni RSU
lannantuoni Rosaria RSU _ ]
LLanzara Donato RSU noth WAL %Q _Gﬁiﬁz
Lazzari Daniela rRsu N9 “ﬁ;ﬁs‘i sl
Lupo llluminato RSU |
Mazzali Davide Carlo RSU
Meda Maddalena RSU
Moroni Paola RSU
Nardi Laura RSU
Nebuloni Stefania RSU
Noe' Annamaria RSU 4
Pacifico Giustina Graziella RSU M.,
Palazzotto Rosalia Barbara RSU \)j )
Platamone Luigi RSU / L] ( 79\

o . NOTA MML Tl < [ADjz022
e

NE , MS25
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