ACCORDO DECENTRATO AMMINISTRAZIONE RSU 00.SS. COMPARTO: CRITERI
PROGETTI STRATEGICI

DEFINIZIONE CRITERI PROGETTI STRATEGICIAZIENDALI

Nella “PREINTESA PER LA CORRELAZIONE TRA IL. SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO, IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E IL SISTEMA DI
INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO- ANNO 20147, le parti hanno
convenuto di destinare una percentuale massima del 5% del fondo della produttivita collettiva, a
favore di progetti strategici aziendali, riservandosi di concordare i criteri di definizione degli stessi,
anche al fine dell’individuazione dei partecipanti.

In attuazione di tale previsione, le parti concordano quanto segue:

PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DEI PROGETTI

e il singolo progetto deve essere presentato alla Direzione Strategica, compilando in ogni sua
parte il format allegato al presente documento;

e ciascun progetto presentato, sard quindi valutato dalla Direzione Strategicae validato ai fini
del riconoscimento della quota economica spettante ai partecipanti;

e prima dell’attivazione del progetto, deve essere inviata alla RSU e alle OO.SS. specifica
informativa tramite format allegato; RSU e OOSS hanno facolta di fare richiesta motivata di
approfondimento.

CRITERI CARATTERIZZANTI 1 PROGETTI
Si individuano i seguenti criteri di ammissibilita dei progetti:

e qttinenza ad attivita di interesse strategico aziendale, qualiad esempio:
- il cambiamento organizzativo; '
-I’'innovazione tecnologica, strutturale;
- I’attivita di supporto al responsabile;
-il mantenimento, in caso di particolari criticita (organizzative, di risorse) della continuita
dei servizi;
-il miglioramento quali-quantitativo del servizio erogato;

o superamento di carenze normo— contrattuali(es. attivitd domiciliare assistenti sociali,

maneggio denaro);
o vglidita temporale: i progetti devono essere presentati ogni anno;
e svolgimento del progetto nell’anno solare con durata almeno trimestrale
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

deve essere garantita la partecipazione al progetto a tutto il personale assegnato al servizio
interessato; a tal fine il Responsabile del progetto deve garantire la comunicazione tramite
riunione con il personale interessato e successiva mail, fermo restando che il dipendente ha
Jacoltd di aderirvi entro 15 gg. dalla comunicazione. Ove il numero del personale coinvolto
sia inferiore alla dotazione dell’equipe, la scelta dovra avvenire dando priorita al personale
non inserito in precedenti progetti,

il personale con incarico di posizione organizzativa, potra partecipare solo a progetti che
comportino attivita aggiuntiva e differenterispetto all oggetio dell incaricoassegnato;

ogni dipendente potrd partecipare ad un solo progetto; nel caso di partecipazione a pit
progetti verra considerato quello economicamentepiu favorevole;

QUOTE ECONOMICHE

la quota economica spettante al singolo dipendente sara correlata alla tipologia del
rapporto intrattenufo (tempo pieno / tempo parziale) e non potra superare il fetto di €
1.500,00,

di norma, la valorizzazione economica del progetto e della quota procapite, dovra essere
concordata fra il proponente e la Direzione Strategica e dovrd essere ricompresa in una
delle seguenti fasce:

-Ada €100 a €400

- Bda €401 a € 900

-Cda€901 a€ 1500,

per i progetti che hanno come obiettivo il superamento di carenze normo — contrattuali o
Uestensione del servizio offerto (es. dialisi, NPI), fermo restando il tetto di € 1.500,00, la
quota procapife, se non gia definita dal contratio colletiivo, verrd concordata fra il
proponente e la Direzione Strategica e softoposto alla RSU e alle OOSS.

RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI

l'erogazione della quota collegata ad ogni singolo progetto, potra avvenire Solo a

\

conclusione dello stesso e dopo consegna, alla Direzione Strategica, del report finale, \U
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PROGETTI STRATEGICI ANNO 2014
Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano”

Titolo:

Proponente(specificare struttura coinvolta e direttore/responsabile):

Responsabile progetto:

Premessa (descrizione delle criticita e/o vincoli che hanno determinato la richiesta di attivazione progetto strategico):
Obiettivo e funzioni del progetto:

Criteri valutazione progetto:

Strutture coinvolte, numero e figure dei partecipanti:

Tempistica realizzazione progetto:

NB: I’crogazione delia quota economica collegata al progetto, potra avvenire solo dopo 1'invio alla Direzione Strategica della
relazione finale, attestante la realizzazione del progetto e i risultati raggiunti.
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