AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO
Ospedall: l.egnano - Cuggiono - Magenta - Abbiategrasso

ACCORDO DECENTRATATO

Premesso:

 che nell’intesa sottoscritta in data 28.11.2011 in tema di correlazione tra il sistema di programmazione e
controllo, il sistema di valutazione della performance e il sistema di incentivazione del personale det
comparto, era stato convenuto di destinare una percentuale massima del 14% del fondo della produttivita
collettiva nel biennio 2011 — 2012 da destinare a progetti strategici aziendali;

* che in tale sede, era stato contemplato il progetto strategico “Miglioramento accessibilita alle prestazioni
sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo™;

. Qh_eﬂ_gié._in_pnene_dente_incontno_sj.ndacal.e,_la_de.l.e.gazi@n.e_tmttan.te_d-i—pa-ltte_pu-bb-l-ica—e—le—l:appresentanw

sindacali avevano condiviso la necessitd di individuare un premio incentivante per remunerare i
dipendenti che, avendo effettuato ore eccedenti nel corso del 2012, hanno contribuito a garantire la
continuita dei servizi,

» che, da una verifica contabile, sono stati accertati sull’anno 2012 i residui di cui alla tabella di sintesi
allegata quale parte integrante e sostanziale,

Tutto cid premesso, si conviene:

- di approvare i progetti strategici aziendali declinati nel prospetto allegato quale parte integrante e
sostanziale (alla voce descrizione) per un impatto economico di € 113.450,00;

- di integrare in particolare il progetio strategico “Miglioramento accessibilita alle prestazioni sia dal
punto di vista qualitativo che quantitativo™, destinandovi Pentita economica di € 258.136,00 per la
corresponsione di premio incentivante a favore di quei dipendenti che hanno concorso a garantire la
continuita dei_servizi nell'anno 2012 attraverso eccedenze orarie rispetto alle quali il personale
interessato ha formulato Popzione pagamento, nei termini di cui all’allegato precitato prospetto di
sintesi, fermi restando 1"abbattimento delle ore liquidate e la dinamicita del monte-ore complessivo
che dovesse registrarsi alla data della liquidazione

- di dare atto che I’applicazione del presente accordo non pud comportare debito orario a carico del
dipendente.

Legnano, 6/6/2013
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PRODUTTIVITA' COMPARTO ANNO 2012 . PROGETT! INDIVIDUALI

QUOTA 14% FONDO BIENNIO 2011 2012 € 495.405,00
ENTITA' PROGETTI INDIVIDUALI 2011 €196.819,00
FONDO DISPONIBILE PER PROGETT! INDIVIDUALI TOTALE PREMIO | € 298.586,00
N. DIPENDENTI

DESCRIZIONE COINVOLTI TOTALE PREMIO . ﬁﬂW
PROGETTO STRATEGICO PROCEDURE ACQUISTI E CONTRATTI 7|  €4.150,00 @
MIGLIORAMENTO ACCESSIBILITA' ALLA PRESTAZIONE DIALITICA 40|  £67.000,00 /
ASSISTENZA DOMICILIARE IN CARICO ALL'ASSISTENTE SOCIALF 8|  €3.000,00
NUCLEO DI CONTROLLO INTERNO 10|  €2.000,00 m—
MANEGGIO DENARO € 19.000,00 )
GESTIONE INDICATORE DI QUALITA' ASSISTENZIALE "LESIONI CUTANEE" 40}  €10.000,00 I/ﬁw
ACCESSIBILITA' ALLE PRESTAZIONI ATTRAVERSO LA VERIFICA DEI SERVIZI ESTERNALIZZATI 11|  €4.500,00
PROGETTO DIREZIONE AMMINISTRATIVA 6|  €3.800,00
TOTALE € 113.450,00

-
RESIDUANO DA FONDO PER PROGETTI INDIVIDUALI € 185.136,00
VALORIZZAZIONE ECCEDENZE ORARIE RESIDUE 2012 CHIESTE|A PAGAMENTO € 310.000,00
RICHIESTA VALORIZZAZIONE ECCEDENZE ORARIE RESIDUE 2012 CHIESTE A PAGAMENTO
PERVENUTE DOPO L'INCONTRO DEL 4 MARZO 2013 € 12.000,00

IPOTESI COMPENSATIVA
DA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE € 185.136,00
RESIDUQ 2012 POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 48.000,00
EVENTUALE RECUPERO FONDO PRODUTTIVITA' FIND ALL'80% € 25.000,00
TOTALE DA DESTINARE AL PROGETTO "MIGLIORAMENTO ACCESSIBILITA' DELLF PRESTAZIONI..." £ 258.136,00

La seguente proposia prevede il pagamento del premio fino a concorrenza deli'80% dell'importo di cui al'ipotesi compensativa.




