REGIONE LOMBARDIA
AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO

(D.P.G.R. n. 70618 del 22/12/1997)
(Presidi Ospedalieri: Legnano — Cuggiono - Magenta — Abbiategrasso)

Via Papa Giovanni Paoplo II — Casella Postale nr. 3 - 20025 Legnano

Tel. (0331) 449111 — Telefax (0331) 595275 — Codice Fiscale e partita IVA: 12313480159

ACCORDO DECENTRATO CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DELLA DIRIGENZA
MEDICA IN TEMA DI UTILIZZO DEL FONDO DI PEREQUAZIONE DELL’ATTIVITA’
LIBERO PROFESSIONALE - PERIODO 1/1/2011 - 31/12/2011

Premesso che:

1.

w

in applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 57 del CCNL 8/6/2000 — Area
Dirigenza Medica ¢ Veterinaria — I’Azienda ha provveduto ad accantonare, nel periodo
1/1/2011-31/12/2011, il 5% dei ricavi dell’attivita libero professionale, al netto delle quote a
proprio favore, costituendo specifico “Fondo di perequazione”;

che occorre definire le modalitd di utilizzo del fondo accantonato in relazione all’attivita
libero professionale svolta nel periodo sopra indicato;

che tale fondo ammonta ad € 421.823,00;

che il fondo deve essere destinato a favore del personale dirigente medico che, a causa della
disciplina di appartenenza, ha una limitata possibilita di accesso all’esercizio della libera
professione intra-muraria.

Si conviene:

1.

Il presente accordo disciplina I'utilizzo del fondo di perequazione dell’attivita [ibero
professionale della Dirigenza Medica di cui all’art. 57 del CCNL 8/6/2000, relativo al
periodo 1/1/2011 —31/12/2011 quantificato in € 421.823,00;
Si conviene preliminarmente alla distribuzione del fondo di utilizzarne una quota stimata in
€ 10.000 per finanziare il contratto di assistenza annua per il sistema di prenotazione e
fatturazione presso gli studi esterni.
La parte residua del fondo, equivalente ad € 411.823,00, ¢ destinato ai Dirigenti Medici
dipendenti a tempo pieno, con rapporto di lavoro esclusivo, in servizio nel periodo 1/1/2011
— 31/12/2011, e assegnati ad UU.OO., Servizi o articolazioni organizzative in cui sono
svolte attivita riconducibili a discipline con limitate possibilitd di svolgere attivita libero-
professionale:

¢ Direzioni Mediche di Presidio

e Pronto Soccorso

¢ Medicina d’Urgenza

s Dialisi

e Strutture e/o Uffici dipendenti dalla Direzione Generale, Sanitaria o Amministrativa.

Per ciascun anno ogni Dirigente avente titolo ha diritto ad accedere alla perequazione in
funzione del periodo di effettlva presenza in servizio in una delle UU.0O. sopra
individuate.
Al fine di garantire un equo accesso al fondo, coloro che, pur appartenendo ad una delle
strutture sopra indicate, siano stati autorizzati a svolgere attivita libero professionale per
I’erogazione di prestazioni rientranti in una disciplina diversa da quella in cui rientra
I’articolazione in cui prestano servizio, non potranno accedere al fondo di perequazione a

decorrere dall’1,1.2014; L&&
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4. la quota annua da assegnare al singolo Dirigente ¢ definita calcolando la mediana sui

compensi libero professionali liquidati per I’attivitd svolta nell’anno solare di riferimento da
parte dei Dirigenti Medici. La quota effettivamente assegnata sara proporzionale rispetto ai
mesi di effettiva presenza in servizio, considerando tali quelli con una presenza superiore ai
15 giorni. :
Ad evitare che dalla ripartizione del fondo i destinatari ottengano un beneficio economico
superiore al compenso mediano percepito dai Dirigenti che esercitano atiivita libero
professionale, qualora i beneficiari nell’anno di riferimento abbiano percepito compensi per
attivita svolta in regime libero professionale o assimilato, avranno diritto a percepire a titolo
di perequazione la differenza fra i compensi libero professionale liquidati e il compenso
mediano stabilito con il presente accordo. A fronte degli importi riconosciuti a titolo di
perequazione, al personale sara applicato il prolungamento orario previsto dall’art. 37 del
Regolamento per I’esercizio della libera professione intramuraria (del. n. 52/01 del 24-1-
2001); :

5. ai dirigenti aventi diritto a percepire le quote di fondo di perequazione ma che non avessero

ore sufficienti a beneficiare completamente degli importi loro spettanti, su richiesta possono

essere autorizzati dalla Direzione a svolgere attivitd aggiuntive in servizi strategici per il

funzionamento dell’Azienda entro il mese di giugno 2014, per un tempo non inferiore alle

ore equivalenti a quelle mancanti per percepire la quota loro spettante;

Pentita del fondo ¢ le quote di perequazione sono esplicitati nel prospetto allegato;

7. la liquidazione delle quote del fondo di perequazione sard effettuata con le competenze
stipendiali da corrispondere entro del mese di febbraio 2014, fatto salvo il parere favorevole
del Collegio Sindacale;

8. gli eventuali residui del fondo saranno utilizzati dall’Azienda per iniziative finalizzate a
potenziare Iattivita libero professionale ed approvate dal Comitato di garanzia della libera

o
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