PROTOCOLLO GENERALE D’INTESA

1l giorno 19 gennaio 2010, alle ore 10.00, in occasione dell’incontro fra Amministrazione dell’A.O.
e Rappresentanti Confederali di CGIL — CISL — UIL, nonché rappresentanti territoriali di categoria
e della RSU, relativo alle problematiche connesse all’avvio del nuovo Ospedale di Legnano, dopo
ampia e approfondita discussione di cui al verbale della seduta, fra le parti si conviene quanto

segue:

1. destinazione dell’area del vecchio Ospedale
In base alla destinazione operata con recente delibera del Consiglio Comunale di I.egnano,
’area & suddivisa in tre comparti: 1), 2), 3).
Preso atto che le aree n. 2 e n. 3 verranno alienate, con riferimento all’area contraddistinta
dal n. 1 si di atto che gli immobili ivi esistenti verranno destinati a Servizi di interesse
pubblico di natura socio-assistenziale gestiti dall’Azienda Ospedaliera, dalla A.S.L.
Provincia di Milano n. 1 e dal Comune di Legnano. Inolire, I’immobile ove attualmente
insistono ’U.O. di Oncologia e quella di Malattie Infettive verrd destinato ad attivila
sanitarie ambulatoriali (ad es. TAO, Odontoiatria, Senologia, ...) gestite dall’Azienda
Ospedaliera, Si da altresi atto che per 'immobile attualmente destinato al Materno-Infantile
¢ allo studio un progetto sperimentale di destinazione ad attivitd sanitarie di bassa intensita
di cura (Low-care);’

2. esternalizzazione dei servizi

A conferma di quanto precedentemente comunicato, I’ Azienda Ospedaliera ribadisce che i
Servizi oggetto di concessione, oltre ai Servizi attualmente esternalizzati, riguardano:

e puardiania,

* manutenzione,

e cucina, mensa e distribuzione pasti.
Le 00.SS. nel prendere atto della comunicazione relativa ai Servizi esternalizzabili, ﬂ
precisano che ’individuazione dei criteri di utilizzo del personale dovra essere oggetto di
preventiva informazione e-dizecnseguente SEHECHE R e contrattazione aurtﬁe 00. SS di
categoria firmatarie del C.C.N.L. congiuntamente con la R.S.U. gulba £ne oleyps o) b
Cothrathuals,

3. utilizzo del personale
Dei dipendenti attualmente operanti nei Servizi di cui sopra, un n. indicativamente compreso
fra 10 e 15 (addetti alla cucina/mensa) potra essere interessato ad un passaggio funzionale,
non gerarchico, al concessionario, sulla scorta di specifica convenzione.
I dipendenti interessati rimarranno nei ruoli dell’Azienda e ad essi saranno applicati i
Contratti Collettivi Nazionali e gli Accordi Decentrati Integrativi vigenti nel tempo.
I’Azienda precisa che, per i 10/15 lavoratori eventualmente interessati al passaggio
funzionale al Concessionario, gestird con la propria organizzazione i rapporti con il
Concessionario stesso.
Ulteriori modalita e tempi applicativi verranno definiti in specifici incontri tra le delegazioni
trattanti ai sensi dei vigenti C.C.N.L. '

4. viabilita

Le parti convengono sulla massima attenzione da riservare agli aspetti viabilistici e di -
mobilitd pubblica relativi al nuovo Ospedale mettendo in atto ogni azione positiva nei

confronti degli Enti preposti.



Inoltre, su richiesta sindacale 1’Azienda da ampia garanzia che verranno mantenuti, se non
addirittura incrementati, i livelli quali-quantitativi dei servizi sin qui erogati presso I’Ospedale
di Legnano.

Da ultimo I'Azienda si impegna nel senso che eventuali future ulteriori esternalizzazioni
saranno oggetto di preventiva informazione alle Rappresentanze Sindacali.

Letto, confermato, sottoscritto
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