REGIONE LOMBARDIA
AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO

(D.P.G.R. n. 70618 del 22/12/1997)
(Presidi Ospedalieri: Legnano — Cuggiono — Magenta — Abbiategrasso)
Via Candiani . 2 — Casella Postale nr. 3 - 20025 Legnano

Tel. (0331) 449111 — Telefax (0331) 595275 — Codice Fiscale e partita IVA: 12313480159

ACCORDO INTEGRATIVO PER LA DEFINIZIONE DELLA VALORIZZAZIONE DEGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI

. Premesso che con deliberazione nr. 518 del 27.12.2007 I’Azienda ha definito — tra
Ialtro - la graduazione degli incarichi dirigenziali.

*  Premesso inoltre che le Rappresentanza Sindacali delle Aree Dirigenziali hanno
avanzato richiesta di riparametrare — nel rispetto delle entita economiche dei fondi di
riferimento - la valorizzazione economica degli incarichi stessi in rapporto al grado
dell’impegno professionale ed alle responsabilita derivanti dai medesimi.

*  Considerato che I'ipotesi & stata esaminata in sede di Tavolo Tecnico appositamente
costituito, ove sono state approfondite varie ipotesi di applicazione predisposte
dall’ Amministrazione, sulla base della capienza dei diversi fondi.

®  Dato atto che dal predetto esame & risultato che:
» il fondo relativo alla Dirigenza Sanitaria & gia stato interamente ripartito;
» i fondi della Dirigenza Medica ¢ PTA consentono invece di provvedere agli
incrementi richiesti;
» ¢ opportuno procedere ad incrementi percentuali degli incarichi, senza modificare Ja
graduazione ed i criteri contenuti nella precitata delibera; cio allo scopo di non
ingenerare disparita di trattamento all’interno di ciascuna area contrattuale e tra le

separate aree, in attesa comunque di una completa revisione della materia basata
sull’assetto discendente del POA e dal modello organizzativo conseguente alla %

apertura del nuovo Ospedale di Legnano ed alla riorganizzazione degli altri Presidi. /

. Ritenuto quindi, a seguito di avvenuta discussione in seduta plenaria, di sottoscrivere

1. di rideterminare la valorizzazione economica dei diversi incarichi dirigenziali della
——Dirigenza delle-aree: h
—  Medica
—  Professionale — Tecnica - Amministrativa
nelle entitd di cui alle allegate schede 1 (Area Medica) e 2 (Area PTA), che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. di lasciare invariata la valorizzazione economica degli incarichi dirigenziali afferenti
alla Area Sanitaria non Medica, il cui fondo di posizione & interamente ripartito;

T

specifica intesa.
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di disporre I’adeguamento e la corresponsione dei relativi arretrati, con le competenze
stipendiali del mese di novembre 2009;

di distribuire gli eventuali avanzi derivanti dal presente accordo (limitatamente all’anno
2008), unitamente agli avanzi 2008 degli altri fondi contrattuali nell’ambito della
retribuzione di risultato, utilizzando i criteri contemplati nell’accordo decentrato del 3
agosto 2009. Tale erogazione avverrd con le competenze stipendiali del mese di
dicembre 2009.

Letto, confermato e sottoscritto, B o) {4 | . oo 9
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