REGIONE LOMBARDIA
AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALE CIVILE DI LEGNAN O

(D.P.G.R. n. 70618 del 22/12/1997)
(Presidi Ospedalieri: Legnano ~ Cuggiono — Magenta — Abbiategrasso)

Via Candiani , 2 - 20025 Legnano

Tel. (0331) 449111 - Telefax (0331) 595275 - Codice Fiscale partita IVA: 12313480159

ACCORDO DECENTRATO CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALJ DEL COMPARTO IN
TEMA DI RISORSE AGGIUNTI VE REGIONALI (R.A.R. ) — ANNO 2009.

Vista la “Intesa su Risorse Aggiuntive Regionali 2009 - 2010 per il personale del Comparto Sanita
pubblica™ sottoscritta, fra 1’Ente Regione e le 00.88. Fp CGIL, CISL FP, UIL FPL, FIALS E FSI-
USAIE, in data 11.6.2009, contenente |e enunciazioni dei macroobietijvi di interesse regionale
comprensivi di indicatori regionali ed indirizzi per la valutazione, nonché il crono programma;

considerato che ’accordo in questione prevede che le aziende predispongano progetti in linea con i
macroobiettivi regionali ¢ che provvedano entro il 31 luglio a realizzare il confronto con il
Sindacato definendo in uno specifico accordo, unitamente aj progetti, le modalita di ero gazione dei
compensi e 'utilizzo degli eventuali residy; delle RAR 2008;

Visti i progetti-obiettivo elaborati dalla Direzione Aziendale, contenenti anche gli indicatori e i
criteri per la loro verifica, di cui alla schedg allegata;

tutto ¢io premesso, tra |a delegazione trattante di parte pubblica e le Rappresentanze Sindacali

SI CONVIENE

a) Quantificazione delle risorse m}\

. _— W
Le risorse RAR sono cosi quantificate; . "
N >

» Fondo base (determinato in attuazione del punto 1, allegato A intesa regionale) \

=

€2.822.024,80 (oneri ¢ IRAP esclusi)

> Fondo provvisoria emergenza infermieristica (di cuj al punto 2, allegato A)
€ 244.473,58 (oneri e IRAP esclusi) . ( §

» Fondo provvisorio personale turnista (di cui al punto 3, allegato A) +
€ 99.514,53 (oneri e IRAP esclusi) L 2
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&) Progetii

I progetti , che coinvolgono tutti i Centri di responsabilitd e tutti i dipendenti dell’Azienda, da
trasmetiere alla Direzione Generale Sanita per la valutazione di coerenza con gli obiettivi di
interesse regionale, sono contenuti nella scheda allegata, dalla quale risultano:

- la attribuzione ai diversi Centri di Responsabilita,

— gl indicatori per la valutazione

—  Pidentificazione dei soggetti interni di riferimento ai fini della valutazione stessa.

¢) Criteri di distribuzione
1. 1l fondo base ¢& distribuito con i sottonotati criteri, che comportano la definizione della
—  “quota teorica individuale '

> rapporto orario (tempo pieno — Part time percentualizzato)

> quote di categoria, come da allegato all’intesa regionale, cui si rinvia

» giorni lavorativi utili/365; sono esclusi dai giorni lavorativi utili le aspettative non
retribuite, le malattie eccezion fatta per le gravi patologie, 1 congedi a vario titolo escluso
il congedo di maternita o paternita — cd astensione obbligatoria

> gli eventuali avanzi saranno ridistribuiti all’interno della Struttura di riferimento

» grado di apporto individuale. Le Parti s’impegnano a definire un sistema di valutazione
ai fini del riconoscimento delle quote RAR 2009/2010

~ La "quota effettiva individuale ” ¢ legata alla percentuale di realizzazione dell’obiettivo, cosi
come verificato dal NdV, fermo restando che nulla ¢ dovuto in caso di percentuale di
raggiungimento inferiore al 50%.

I residui RAR 2009, non erogati per mancato raggiungimento totale o parziale degli obietiivi, N
sono riportati in trascinamento all’anno successivo, nella misura dell’ 80%. ‘% \

N [___Ifa,;es’tanpqﬁota del20% costituisce economia)ﬁ«g{stio@

Le quoie non erogate non potranno essere poste ad incremento del Fondo di produttivita B\
aziendale. O

2. Le “quote aggiuntive” di cui ai punti 2 e 3 dellallegato A all’intesa regionale saranno
distribuite al personale avente diritto in ragione della articolazione oraria di lavoro assegnata
(per personale “operante in turni articolati sulle 24 ore”si intendono sia gli operatori in
presenza attiva su tre turni sia quelli che assicurano il servizio di pronta disponibilitd) entro i
limiti massimj ivi stabiliti, con le seguenti modalita;

* FErogazione rapportata a mese (si intende per mese il periodo superiore a 135 giorni)

o Parametrazione all’impegno orario settimanale
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e) Tempistica

Nel rispetto delle indicazioni regionali, la distribuzione del fondo base avverra come segue;

1. con gli stipendi del mese di ottobre 2009, previa verifica a livello aziendale del rispetto dei
crono-programmi; acconto del 50% dell’importo dovuto,

2. con gli stipendi del mese di marzo 2010: saldo del restante 50% o della eventuale
percentuale inferiore, qualora dalla verifica del NdV risulti una percentuale di
raggiungimento dell’obiettivo diverso da  100%, fermo restando il limite minimo di
raggiungimento dell’obiettivo al 50%.

La quota aggiuntiva verra erogata nel mese di marzo 2010.
B Validita

1 presente accordo vale anche per I’anno 2010, fatto salvo quanto sard previsto in relazione agli
obiettivi annuali ed alla diversa quantificazione dei fondi.

Per quanto non previsto nel presente accordo, valgono le disposizioni contenute nell’Accordo
regionale,
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RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI -

NR: [MACROBIETTIVG Dy

NTERESSE REGIONALE

COMPARTO -

ANNO 2009

- PERSONAL
[QUALIEICA

Tuite le U
&fo OH.

U.00. Sanitarie

con Repari di Degenza Coordinaten

Flessibilita organizzativa -

Promuovere lorganizzazicne per dipartimenti eq
aree omogenee per lintensity dicura, con Ja
finalita di favorire lintegrazione dalle risarse, al
fina di migliorare I3 qualita e Fefficacia gefle cure

—

cucing, Autist

7C 2

Sanitaria)

A

Servizio Acquisti g Ap

Direzione Aziendale

palti (incluso magazzinlers,
i, portineria e caniralino, servizi

Infermieristici

Personale amministrativa)

nel progette "Centrate di Fo,
frasferimeanto al Nugvo

Partecipazione alfe Iniziative formative previste

mMmazione per jf

Centrale di Formaziona
Dspedala”

Implementazione dellorganizzazigne
dipartimentate; nej Nuovo Ospedale,
l'assegnazione dalle risorse umane e dej
posti letio dovra essere effettuata aj
dipartimento o ad aree arnogenee per
intensita df cura
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RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI - COMPARTO - ANNO 2009

NR.

MACROBIETTIVO DI INTERES

L. U0 COVOLTE

Direzioni Mediche

Ufticio Qualita
SITRA
Promozione della qualita -

Ufficio Gestione Flussi informativi Sanitari

Tutti Predisposizione check-fist ber verifica
conformitd deila documentazione sanitaria

Promuovere, in modo verificabile, la comretts

Direzione Sanitaria

compitzzione della cartella clinica nonché la Tukie le UL.0O. Sanitarie con Re,

formulaziene comretta dei quesito diagnostico,

pertl dl Degenzs Tulli {ad eccezione dej

Predisposizione dj una check-list; presenz
della check-list nef 1005 delle cartelle
cliniche con tolieranza det 59

diagnostico inviate In Direzione Sanitaria

. : Corretta e completa compllazione da| diario
coordinatori N A L SITRA
e/o DH. infermieristics) infermieristico nella cartella infermieristica
- Numero richleste iteme con quasito|
Tukte le UU.OO. Appartenenti al Diparimento dej - e |di2ONostico pari al 10084
I .
Senvizie UQR.R.F. Personale Amministraiva - 100% detle richieste esteme senza quesiin SITRA

Migltoramento
defl'accoglienza -
Promuovere, in modo verificabile, Ninnovazione e Ufficio Accoglienza e Ospitalita
la semplificazione nell'accesso ai senvizi ed al
pracessi di accoglienza ai cilading

dell'accessibilig 2

- Incremento delle prenotazioni effeftuate con]
Tutti contestuale  emissione  della ficevita dij
pagamenio,

Direzione Amminsilrativa

Predisposizione di percorsi sperimeniali
nei guall Iz persona POSsa, CO un wnice
accessp,  assolvere  alle  fas dellz
qmmwmqmnmn:m._mgmzmuonm_ degli obbligh
"ficket" e dell'ottenimenta della prestazione
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