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CONTRATTO INTEGRATIVO PER PASSAGI DI FASCIA E QX/Q) 2
PROGRESSIONI VERTICALI NONCHE’ PER DESTINAZIONE FONDI b
RESIDUI 2008 ~ i

Con riferimento ai passaggi di fascia e alle progressioni verticali, le Parti si impegnano a riprendere
il confronto con la finalita di pervenire all’applicazione dell’istituto contrattuale delle progressioni
economiche orizzontali con decorrenza 1.1.2009, delle progressioni verticali e delle posizioni
organizzative nell’anno 2009, fermi restando i criteri definiti nel documento del 6.5.2009 e
’estensibilita a livello economico e normativo da applicare in modo equo a tutte le professionalita.

Avuto riguardo all’utilizzo dei fondi residui 2008, premesso che si evidenziano i seguenti residui:

- ' SPESA A
FONDI ENTITA' FONDI CONSUNTIVO RESIDUI
FONDQ DISAGIO 5.700.061,00 5.659.514 05 40.546,95 -
O \‘:
FONDQO PRODUTTIVITA' 4.162.496,00 3.552.860,58 609.635,42 A
— % FONDO FASCE 10.399.154,00 9.499.582 04 899.571,96 ﬂ
n/\ b C—”;’
\_ % |FONDO COMUNE DA -*g_.\
™= 4| LIBERA PROFESSIONE 43.176,84 === e
<
~. | TOTALI 20.304.887,84 18.711.956,67 1.592.931,17*
‘ * da tale importo andranno detratte le somme non erogate in applicazione della L. 133/08, art. 71

si concorda quanto segue:
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DR A) dall’ammontare complessivo dei residui si scorpora I’importo necessario a garantire: . S
Q / 7-:‘( |
) Al): quota annua procapite di € 300,00 in base all’impegno orario ed ai giorni utili di presenza .3 )
\ - a favore del personale operante presso gli sportelli di riscossione cui € atir Ibul‘[am ‘\
stabilmente la 1esponsab1hta di maneggio denaro (€ 18.000,00); <t
! A2): quota glomnaliera pari a € 5,16 per le giornate di servizio reso al domicilio nell’anno 2008, . T
(Jm con riferimento agh accessi effettuati da parte degli assistenti sociali (€ 3.250,00); ::" ‘ébi:‘
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A3): riconoscimento al personale assente ex art. 16 D.L.vo 151/2001 delle quote corrisposte in
acconto mensile al restante personale nei primi 8 mesi dell’anno (€ 30.000,00);

Ad): pagamento delle ore di lavoro rese per esigenze di servizio e non retribuite nel corso del
2008, sino alla concorrenza del fondo di € 90.000,00 e, comunque, con franchigia di 20 ore
da recuperare.

11 personale che per 'anno 2008 ha optato per il recupero verra invitato a comunicare la
conferma di tale opzione ovvero se intende fruire della monetizzazione;

AS5): quota individuale al personale infermieristico e TSRM che nei primi mesi del 2008 ha dato
disponibilita all’interno del progetto disagio come documentato dal SITRA, per un totale di
€41.000,00:
€ 4 ora per assenza programmata
€ 8 I’ora per assenza non programmata;

A6): quota individuale a favore di dipendenti per il perseguimento di obiettivi di rilevanza
strategica, riferiti a obiettivi di mandato o contemplati nel P.O.A. (€ 34. 000,00)
L’applicazione del presente criterio esclude la possibilita di accedere alla quota di cui sub
Ad),

B) la rimanente quota del residuo fondi 2008, pari a € 1.376.681,17 viene distribuita al personale
sulla base di:

B1): categoria di appartenenza, attenendosi ai seguenti coefficienti:

CATEGORIA PESO
A 1,30

B 1,60

Bs 1,70

C 1,90

D 2,20 .

Ds 2,50 N\
%\‘\

B2): orario di lavoro settimanale

B3): giomate di effettiva presenza in servizio (Sono escluse le aspettative non retribuite, le
malattie eccezion fatta per le gravi patologie, i congedi a vario titolo. Si precisa che sono
annoverali il congedo di maternita o paternith — cd astensione obbligatoria e 1 \ -L
distacchi/permessi sindacali).

i ¢ ] \s‘ L
C) la quota a saldo verra corrisposta con gli emolumenti del mese di settembre 2009. %M« /\UL \Mﬁ N
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AVANZO FONDI 2008: € 1.592.931,17

Quote da garantire

Quota A1) € 18.000,00
Quota A2) € 3.250,00
Quota A3) € 30.000,00
Quota A4) €  340.000,00 (dicui€ 10.000,00 per posizioni organizzative + 65 ore)
Quota AS5) € 41.000,00
Quota A6) € 24.000,00
€
TOTALE €  456.250,00

AVANZO PER PRODUTTIVITA’: € 1.136.681,17

mediamente 400€/pro-capite



