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CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO – PERSONALE 

DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA NON MEDICA – ANNO 2020 

 

Premesso: 
� che in sede di sottoscrizione in tema di retribuzione di risultato - anno 2019, le parti 

avevano concordato per l’anno 2020 la revisione del sistema di conferimento e 
revoca degli incarichi, della pesatura delle Strutture nonché del sistema di 
valutazione permanente; 

� che è intervenuta la sottoscrizione del nuovo CCNL dell’Area Sanità; 
� che a causa della pandemia SARS Covid – 19, le Parti non hanno potuto dar corso 

al previsto confronto; 
� che in data 16 luglio 2020 è stata sottoscritta l’ipotesi di CCNL del personale 

dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2016 – 2018 al quale afferisce la Dirigenza 
PTA e di cui è tuttora pendente la sottoscrizione in via definitiva; 

 
ritenuto, in linea con gli Accordi in tema di retribuzione di risultato sottoscritti negli anni 
precedenti e al fine di riconoscere al personale dirigente che, nell’ambito delle specifiche 
competenze, ha profuso un notevole impegno quali-quantitativo nel perseguire l’obiettivo 
aziendale di contenimento della pandemia da Covid-19, di riconoscere al personale delle 
Aree Dirigenziali, a seguito della valutazione da parte del Nucleo di valutazione, a titolo di 
stato di avanzamento obiettivi – performance organizzativa - una quota pari al 25% del 
Fondo “Risultato 2020”, utilizzando i criteri/variabili approvati con gli Accordi sulla 
retribuzione di risultato anni 2018 e 2019; 
 
 

le Parti convengono 
 
 

• di riconoscere al personale delle Aree Dirigenziali, a seguito della valutazione da 
parte del Nucleo di valutazione, a titolo di stato di avanzamento obiettivi – 
performance organizzativa - una quota pari al 25% del Fondo “Risultato 2020”, 
utilizzando i criteri/variabili approvati con l’Accordi  in tema di retribuzione di 
risultato anni 2018 e 2019; 

 
• di corrispondere tale quota con le competenze stipendiali del mese di novembre 

2020, fatti salvi eventuali conguagli; 
 
di rinviare a successivi incontri la sottoscrizione dell’Accordi in tema di retribuzione di 
risultato anno 2020. 
 

 


