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CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO — PERSONALE
DELLA DIRIGENZA PTA — ANNO 2020

In tema di retribuzione di risultato, I'Azienda éntle continuare ad implementare la metodologiaadell
negoziazione per budget, che rimane la cornice ifdrimento per le Aziende del SSR e affinare la
definizione degli obiettivi di budget affinché gtiesiano sempre piu:

> specifici, chiaramente identificabili, misurabilealistici (coerenti con le risorse e lo spazio di
azione), sfidanti, carichi di valore, orientati adgicamente e non scontati o sicuramente
raggiungibili (devono richiedere uno sforzo increnade finalizzato, individuale e collettivo);

inoltre devono essere assegnati con un orizzontpdeale adeguato (nei primi mesi dell’'anno).

Nel tempo, le disposizioni normo-contrattuali hamt@ineato un chiaro scenario di riferimento, coecse
azioni, finalizzate all'implementazione di sistetihivalutazione dei risultati organizzativi e defleestazioni
individuali, supportati da un meccanismo di vedficequo, trasparente e caratterizzato da una
differenziazione verificabile e di natura meritd@a, nonché strettamente correlati con la perfocea
dell'Azienda e delle sue diverse articolazioni.

Per quanto sopra esposto, tra la delegazionertratth parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali
della Dirigenza PTA,

si concorda quanto segue
Determinazione entita fondi provvisori
Il fondo provvisorio per I’Area Professionale TezaiAmministrativa € pari a € 114.312,00
Correlazione tra performance organizzativa e perfomance individuale.
Per correlare la performance organizzativa e quedleviduale si ritiene di considerare le seguerdriabili:
» la percentuale di raggiungimento degli obiettivilel@rticolazioni organizzative autonome (ad es.
UOC/Servizi/Uffici);

» lattribuzione della quota di incentivo in relazéoalla valutazione di performance individuale.

Criteri di ripartizione del fondo

Il fondo complessivo, dedotta eventualmente unatayymassimo 10%) finalizzata alla realizzazione di
particolari progetti strategici — previo accordoncde OO.SS. dellArea Professionale Tecnica e
Amministrativa- viene suddiviso in due parti ugudia destinare l'una alla remunerazione della padace
organizzativa e l'altra alla remunerazione di quieltividuale.

Eventuali residui derivanti dagli altri fondi coattuali, stimati in € 90.000,00 circa, andranno ad
incrementare in pari percentuale (50% - 50%) ldgperance organizzativa e quella individuale.

Rispetto ai progetti strategici, per 'anno 2020 stati riconosciuti i progetti e gli importi dblta di volta
indicati:

- Responsabile Aziendale della Prevenzione, dellauZmme e della Trasparenza: € 5.000

- Responsabile Tecnico Antincendio Aziendale e Gediisuperficie: € 1.000

- Attivita Ufficio Procedimenti disciplinari: € 4.000
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Budget teorico di struttura

Il budget teorico di struttura & costituito sullask della somma di tutti i coefficienti di apportib,cui alla
tabella sottostante, correlati al numero dei dirfgén forza alla struttura, proporzionalmente akipdo di
assegnazione e alla tipologia del rapporto di lavotrattenuto (tempo pieno/impegno orario ridatto)
Sono riassorbite le eventuali supplenze.

Coefficienti di apporto

>15 tra5e <5

INCARICO TIPOLOGIA PESO anni 15 anni
(1.5 (1.25 (1
Responsabile di Struttura M 3.75 563 Il Il
Complessa

B1 2,75 4,13 3,44 2,74
Responsabile di Struttura B2 2 o5 338 581 > oo
Semplice ’ ’ . —
B3 1,95 2,93 2,44 1,95

Incarico di natura
professionale di alta C1 1,65 2,48 2,06 1,65

specializzazionee/odi
competenza specialistico-

funzionale C2 1,65 2,48 2,06 1,65
C3 1,50 2,25 1,88 1,50
Senza incarico 1" 1,00 1,50 1,25 1,00

Per la PTA viene considerat@nzianita nella qualifica dirigenziale maturaéamza soluzione di continuita.

* in caso di attribuzione ad un Dirigente della resabilita di piu Unita Organizzative Complesse o
Unita Organizzative Semplici Dipartimentali, la #ione secondaria &€ pesata con parametro 0,5;

» i coefficienti in questione restano in vigore smaliverse determinazioni in materia di incarichi di
responsabilita.

A. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La determinazione ddludget effettivo delle strutture si ottiene applicandobaldget teorico la percentuale
del grado di raggiungimento degli obiettivi, operadal Nucleo di Valutazione. Il riconoscimento
economico, avviene come segue:

% di raggiungimento =<50% nessuna retribuzione di risultato

% di raggiungimento > 50% trikrizione di risultato uguale alla percentuale
validata dal Nucleo di Valutazéo

Nel caso in cui non venga raggiunta una percentsalgeriore al 50% della performance organizzatiwa n
si procedera all'attribuzione della quota legatdeaperformance individuale.

Eventuali avanzi derivanti dalla differenza fra budget teorico ed il budget effettivo delle varie
strutture, sono ridistribuiti- sino ad esaurimento del fondo - alle equipe cheiaalbb registrato una
percentuale di raggiungimento degli obiettivi super al 70%, in base alla percentuale riconosailatia
Nucleo di Valutazione.
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All'interno delle singole strutture, la suddivisione fra i siidirigenti delbudget effettivo spettante - a
seguito della valutazione da parte del Nucleo dluiszione - & operata tenuto conto delle seguenti
variabili:

» coefficiente di apporto (come da tabella di cypahto precedente);

» tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno-impegrario ridotto);

e numero di giornate lavorative utili in corso d'anfsmno esclusi dai giorni utili di presenza le
assenze per malattia, ivi comprese le gravi pateldg aspettative a vario titolo ed i congedi);
ove alla struttura sia assegnata una sola figuraigdinziale, quanto non erogato a seguito
dell'attribuzione di un grado di partecipazione infegoal massimo previsto e/o in relazioak
numerodi giornate lavorative utili (nella fattispecie prevede una franchigia di 30 giorni per
assenze non utili) viene ridistribuito fra le diger equipe nei termini di cui al paragrafo
precedente.

» In caso di raggiungimento di almeno 6 mesi di giaotili, verranno considerati validi ai fini della
corresponsione del saldo della retribuzione diltaso anche le assenze per gravi patologie cosi
come previste dai CCNL vigenti

B. PERFORMANCE INDIVIDUALE

Per I'anno 2020 si utilizza lo strumento e i ciiteli valutazione previsti nella deliberazione
nr.5018/2007 cosi come gia sottoscritto nell’Acapdkcentraton tema di fondo per la retribuzione
di risultato e premio per la qualita della prestaae individualeanno 2019

All'interno delle singole strutture, la suddivisione fra i gihdirigenti delbudget spettante, pari dudget
teorico destinato alla performance individuale, & opetatato conto delle seguenti variabili:
» coefficiente di apporto (come da tabella ripor@tparagraf®udget teorico di struttuna
e parametro di valutazione (come sotto riportato);
» tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno-impegrario ridotto);
 numero di giornate lavorative utili in corso d'angBono esclusi dai giorni utili di presenza le
assenze per malattia, ivi comprese le gravi pate)dg aspettative a vario titolo ed i congedi);
ove alla Struttura sia assegnata una sola figuraigginziale, quanto non erogato a seguito
dellattribuzione di un grado di partecipazione infagoal massimo previsto e/o in relazioak
numerodi giornate lavorative utili (nella fattispecie prevede una franchigia di 30 giorni per
assenze non utili) viene ridistribuito fra le diger equipe nei termini di cui al paragrafo
precedente.

Coefficiente di valutazione

da a parametro
14 25 1,00
26 37 1,25
38 48 1,50
49 59 1,75
60 70 2,00

Nel caso di attribuzione dei un punteggio inferiar@6 al dirigente interessato, non sara attridaitauota
legata al raggiungimento della performance orgaatiza.

Corresponsione delle quote

Visto I'’Accordo Ponte con le Rappresentanze Sindacali delte Dirigenziali in tema di risultato — anno
202Q sottoscritto in data 30 settembre 2020 e a segigl'attestazione positiva del Nucleo di Valutam
rispetto ai report periodici elaborati dalla UOG@&mammazione e Controllo sul’'andamento degli diviedi
performance organizzativa relativi al primo senme&®20, con le competenze stipendiali di novembz02
e stato corrisposto a titolo di stato di avanzamdavori di una quota pari al 50% del budget temric
riservato alla performance organizzativa
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Inoltre previa valutazione:
- della performance organizzativa da parte del Nudlééalutazione
- della performance individuale, ad opera dei Dirtg&esponsabili;

la corresponsione del saldo della retribuzione isliltato (organizzativa + individuale) avverra ctan
competenze stipendialel mese di giugno 202fatti salvi eventuali conguagli

Eventuali residui, verranno corrisposti con le cetepze stipendiali del mese di ottobre 2021.

DURATA

Il presente accordo vale per I'anno 2020.
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