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OGGETTO: ADEGUAMENTO COMPENSI MEMBRI NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 
ALLA LUCE DELLA DELIBERAZIONE CORTE DEI CONTI - SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER LA 
LOMBARDIA N. 279/2023/PAR DEL 11.12.2023

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE
SC AFFARI GENERALI E LEGALI

che, accertata la propria competenza, sottopone l’allegata proposta di deliberazione in ordine 
all’oggetto sopra specificato, attestando la legittimità e la regolarità tecnico amministrativa della 
stessa.

Il Direttore 
SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Avv. Giacomo Rossi

IL DIRETTORE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITÀ

ha verificato la corretta imputazione ai conti di bilancio di seguito indicati: 

 Costi: € 78.433,64, di cui:
- € 27.342,45, riferito agli anni dal 2018 al 2025, già accantonato nei rispettivi esercizi di 

competenza;
- € 25.351,67 che sarà rilevato sul conto del bilancio sanitario esercizio 2026, n. 709130010 

Compensi/Gettoni nuclei valutazione;
- € 25.739,52 che sarà rilevato sul conto del bilancio sanitario esercizio 2027, n. 709130010 

Compensi/Gettoni nuclei valutazione; 

Il Direttore
SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITÀ

Dott.ssa Beatrice Dolfi

Vista l’attestazione di legittimità del presente atto.

Il Direttore
SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Avv. Giacomo Rossi



  

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:
- il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii., recante norme per il riordino della disciplina in mate-ria 

sanitaria;
- la L. R. n. 33 del 30/12/2009 e ss.mm.ii. avente ad oggetto: “Testo unico delle leggi regionali in ma-

teria di sanità”;
- la D.G.R. n. X/4476 del 10/12/2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione 

dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese”;
- la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 02/01/2024, con la quale è stato preso atto della D.G.R. 

n. XII/1642 del 21/12/2023 con cui Regione Lombardia ha nominato il Dott. Francesco Lau-relli 
Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese, con decorrenza dal 1° 
gennaio 2024;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 589 del 14/11/2024 “Presa d’atto della D.G.R. n. XII/3284 
del 31/10/2024 ad oggetto: “Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 
2022 - 2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese”; 

- la D.G.R. n. XII/5589 del 30/12/2025 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 
programmazione del SSR per l’anno 2026 ed in ordine agli obiettivi delle Agenzie di Tutela della Sa-
lute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e dell’Agenzia Regionale Emergenza 
Urgenza (A.R.E.U.) Anno 2026 – (di concerto con il Vicepresidente Alparone e l’Assessore Lucchini)”;

PREMESSO che il Direttore proponente ha attestato la legittimità e regolarità tecnico amministrativa 
del presente provvedimento e riferisce in merito ai presupposti a fondamento dell’adozione dello 
stesso, come specificatamente di seguito argomentato;

VISTO il Decreto Legge n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010, ove all’art. 6, 
comma 3, era stabilito, a decorrere dal 1° gennaio 2011, la riduzione del 10% dei compensi corrisposti 
dalle pubbliche amministrazioni ai componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli di 
amministrazione e organi collegiali comunque denominati ed ai titolari di incarichi di qualsiasi tipo.

RICHIAMATA la deliberazione n. 52 del 24/02/2015 della disciolta Azienda Ospedaliera di Legnano con 
la quale venivano rideterminati i compensi dei componenti del Collegio Sindacale, a seguito della 
decurtazione del 10% prevista dalla norma sopra riportata;

CONSIDERATI: 
- il parere della Corte dei Conti, di cui alla deliberazione n. 279/2023/PAR dell’11/12/2023, ove, a 

riscontro di apposito quesito rivolto dalla Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia circa 
l’efficacia temporale della norma sopra richiamata per gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, 
precisava che tale efficacia doveva ritenersi cessata a partire dal 1° gennaio 2018;

- la nota della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia di cui al prot. n. G1.2023.0050480 del 
19/12/2023 con la quale veniva trasmessa la nota della Corte dei Conti di cui al prot. n. 0025704 del 
12/12/2023, con allegato il parere sopra richiamato;



DATO ATTO che, in applicazione del provvedimento della Corte dei Conti sopra richiamato, questa 
Azienda ha già provveduto a rideterminare i compensi spettanti ai componenti del Collegio Sindacale 
con riferimento al periodo dal 01/01/2018 in avanti;

TENUTO CONTO che i compensi dei componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni sono 
parametrati ai compensi dei componenti del Collegio Sindacale, come disposto dai seguenti 
provvedimenti regionali:
- DGR n. X/5539 del 02/08/2016 ad oggetto “Linee guida per i Nuclei di Valutazione delle 

Performance/Prestazioni del personale degli Enti Sanitari”, ove veniva prevista per i componenti dei 
Nuclei la corresponsione di compenso di importo variabile tra un minimo pari al 50% e un massimo 
pari al 70%, oltre iva se dovuta, dell’indennità spettante ai rispettivi componenti dei collegi sindacali 
degli enti SSL stabilita ai sensi dell’articolo 12 comma 14 della l.r. 33/2009;

- DGR n. XI/4942 del 29/06/2021 ad oggetto “Attuazione dell’art. 18 bis “Nuclei di Valutazione delle 
strutture sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto pubblico” della legge regionale n. 
33/2009”, ove veniva prevista per i componenti dei Nuclei la corresponsione di un’indennità annua 
lorda omnicomprensiva corrispondente ad un importo non superiore al 70%, oltre iva se dovuta, 
dell’indennità spettante ai rispettivi componenti dei collegi sindacali degli enti del servizio sanitario 
lombardo stabilita ai sensi dell’articolo 12 comma 14 della l.r. 33/2009, commisurato alla complessità 
dell’Ente sanitario; 

VISTI i seguenti provvedimenti di nomina dei Nuclei di Valutazione delle Prestazioni:
- deliberazione n. 388 del 29/12/2016 di nomina del NVP dal 01/01/2017 al 01/01/2020;
- deliberazione n. 1 del 07/01/2020 di proroga del NVP, nominato con delibera n. 388 del 29/12/2016, 

fino alla costituzione del nuovo Nucleo;
- deliberazione n. 335 del 30/07/2021 di nomina del NVP dal 01/09/2021 al 31/08/2024;
- deliberazione n. 430 del 07/08/2024 di nomina del NVP dal 01/09/2024 dal 31/08/2027;

PRESO ATTO che nei provvedimenti di nomina sopra richiamati sono stati definiti i compensi dei 
membri del Nucleo di Valutazione Aziendale in misura pari al 50% di quello dei rispettivi componenti 
del Collegio Sindacale;

RITENUTO di dover dare applicazione anche per i componenti del Nucleo di Valutazione delle 
Prestazioni di quanto previsto dalla Corte dei Conti, procedendo alla liquidazione dell’integrazione dei 
compensi ai componenti dei Nuclei di Valutazione delle Prestazioni secondo il dettaglio sotto riportato: 

NUCLEO DI VALUTAZIONE PERIODO DAL 01/01/2018 AL 31/08/2021

PRESIDENTE - DR. GIACOMO BOSCAGLI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

totale da 
liquidare

anno 2018 11.620,32 10.458,24 1.162,08 1.162,08
anno 2019 11.620,32 10.458,24 1.162,08 1.162,08
anno 2020 11.620,32 10.458,24 1.162,08 1.162,08



dal 01/01/2021 al 31/08/2021 7.746,88 6.972,16 774,72 774,72
totale 42.607,84 38.346,88 4.260,96 4.260,96

COMPONENTE - DR.SSA EMANUELA FOGLIA

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

INPS 
carico 
Ente 

33,72%

totale da 
liquidare

anno 2018 9.296,28 8.366,52 929,76 313,52 1.243,28
anno 2019 9.296,28 8.366,52 929,76 313,52 1.243,28
anno 2020 9.296,28 8.366,52 929,76 313,52 1.243,28
dal 01/01/2021 al 31/08/2021 6.197,52 5.577,68 619,84 209,01 828,85
totale 34.086,36 30.677,24 3.409,12 1.149,56 4.558,68

COMPONENTE - DR.SSA GRAZIA MARIA DOMENICA TRAVERSI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

totale da 
liquidare

anno 2018 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76
anno 2019 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76
anno 2020 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76
dal 01/01/2021 al 31/08/2021 6.197,52 5.577,68 619,84 619,84
totale 34.086,36 30.677,24 3.409,12 3.409,12

NUCLEO DI VALUTAZIONE PERIODO DAL 01/09/2021 AL 31/08/2024

PRESIDENTE - DR. EMANUELE PORAZZI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

rivalsa 
cassa 4% IVA totale da 

liquidare
dal 01/09/2021 al 31/12/2021 3.873,44 3.486,08 387,36 15,49 88,63 491,48
anno 2022 11.620,32 10.458,24 1.162,08 46,48 265,88 1.474,45
anno 2023 11.620,32 10.458,24 1.162,08 46,48 265,88 1.474,45
dal 01/01/2024 al 31/08/2024 7.746,88 6.972,16 774,72 30,99 177,26 982,96
totale 34.860,96 31.374,72 3.486,24 139,45 797,65 4.423,34

COMPONENTE - DR. CARLO LUIGI SOLBIATI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

rivalsa 
cassa 4% IVA totale da 

liquidare
dal 01/09/2021 al 31/12/2021 3.098,76 2.788,84 309,92 12,40 70,91 393,23
anno 2022 9.296,28 8.366,52 929,76 37,19 212,73 1.179,68
anno 2023 9.296,28 8.366,52 929,76 37,19 212,73 1.179,68



dal 01/01/2024 al 31/08/2024 6.197,52 5.577,68 619,84 24,79 141,82 786,45
totale 27.888,84 25.099,56 2.789,28 111,57 638,19 3.539,04

COMPONENTE - DR. GABRIELE LUIGI BELLOTTI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

totale da 
liquidare

dal 01/09/2021 al 31/12/2021 3.098,76 2.788,84 309,92 309,92
anno 2022 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76
anno 2023 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76
dal 01/01/2024 al 31/08/2024 6.197,52 5.577,68 619,84 619,84
totale 27.888,84 25.099,56 2.789,28 2.789,28

NUCLEO DI VALUTAZIONE PERIODO DAL 01.09.2024 AL 31.08.2027

PRESIDENTE - DR. CARLO DOMENICO AUSENDA

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

totale da 
liquidare

dal 01/09/2024 al 31/12/2024 3.873,44 3.486,08 387,36 387,36
anno 2025 11.620,32 10.458,24 1.162,08 1.162,08
anno 2026 11.620,32 2.614,56 9.005,76 9.005,76
dal 01/01/2027 al 31/08/2027 7.746,88 0,00 7.746,88 7.746,88
totale 34.860,96 16.558,88 18.302,08 18.302,08

COMPONENTE - DR.SSA STEFANIA MONIZZI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

totale da 
liquidare

dal 01/09/2024 al 31/12/2024 3.098,76 2.788,84 309,92 309,92
anno 2025 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76
anno 2026 9.296,28 2.091,63 7.204,65 7.204,65
dal 01/01/2027 al 31/08/2027 6.197,52 0,00 6.197,52 6.197,52
totale 27.888,84 13.246,99 14.641,85 14.641,85

COMPONENTE - DR. DAVIDE CROCE 

 compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

rivalsa 
cassa 

4%
IVA totale da 

liquidare

dal 01/09/2024 al 31/12/2024 3.098,76 2.788,84 309,92 12,4 70,91 393,23
anno 2025 9.296,28 8.366,52 929,76 37,19 212,73 1.179,68
anno 2026 9.296,28 2.091,63 7.204,65 288,19 1.648,42 9.141,26



dal 01/01/2027 al 31/08/2027 9.296,28 0 9.296,28 371,85 2.126,99 11.795,12
totale 30.987,60 13.246,99 17.740,61 709,62 4.059,05 22.509,29

DATO ATTO che il presente provvedimento comporta un costo complessivo di euro 78.433,64, così 
suddiviso:
- euro 27.342,45, riferito agli anni dal 2018 al 2025, già accantonato nei rispettivi esercizi di 

competenza;
- euro 25.351,67 che sarà rilevato sul conto del bilancio sanitario esercizio 2026, n. 709130010 

Compensi/Gettoni nuclei valutazione;
- euro 25.739,52 che sarà rilevato sul conto del bilancio sanitario esercizio 2027, n. 709130010 

Compensi/Gettoni nuclei valutazione;

ACQUISITO il parere del Responsabile della SC Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilità 
inerente alla corretta imputazione del costo al conto di bilancio indicato;

ACQUISITA l’attestazione di legittimità della presente deliberazione da parte del Direttore della SC   
Affari Generali e Legali tramite firma apposta alla stessa da parte del proponente;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Socio Sanitario, 
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati e che si intendono qui integralmente richiamati:

1. di procedere alla ridefinizione dei compensi dei componenti del Nucleo di Valutazione delle 
Prestazioni, con aggiornamento degli stessi fino al termine dell’attuale incarico e con 
liquidazione degli arretrati dall’01/01/2018 al 31/03/2026, secondo il dettaglio sotto riportato:

NUCLEO DI VALUTAZIONE PERIODO DAL 01/01/2018 AL 31/08/2021

PRESIDENTE - DR. GIACOMO BOSCAGLI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

totale da 
liquidare

anno 2018 11.620,32 10.458,24 1.162,08 1.162,08
anno 2019 11.620,32 10.458,24 1.162,08 1.162,08
anno 2020 11.620,32 10.458,24 1.162,08 1.162,08
dal 01/01/2021 al 31/08/2021 7.746,88 6.972,16 774,72 774,72
totale 42.607,84 38.346,88 4.260,96 4.260,96

COMPONENTE - DR.SSA EMANUELA FOGLIA

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

INPS 
carico 
Ente 

33,72%

totale da 
liquidare



anno 2018 9.296,28 8.366,52 929,76 313,52 1.243,28
anno 2019 9.296,28 8.366,52 929,76 313,52 1.243,28
anno 2020 9.296,28 8.366,52 929,76 313,52 1.243,28
dal 01/01/2021 al 31/08/2021 6.197,52 5.577,68 619,84 209,01 828,85
totale 34.086,36 30.677,24 3.409,12 1.149,56 4.558,68

COMPONENTE - DR.SSA GRAZIA MARIA DOMENICA TRAVERSI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

totale da 
liquidare

anno 2018 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76
anno 2019 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76
anno 2020 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76
dal 01/01/2021 al 31/08/2021 6.197,52 5.577,68 619,84 619,84
totale 34.086,36 30.677,24 3.409,12 3.409,12

NUCLEO DI VALUTAZIONE PERIODO DAL 01/09/2021 AL 31/08/2024

PRESIDENTE - DR. EMANUELE PORAZZI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

rivalsa 
cassa 4% IVA totale da 

liquidare
dal 01/09/2021 al 31/12/2021 3.873,44 3.486,08 387,36 15,49 88,63 491,48
anno 2022 11.620,32 10.458,24 1.162,08 46,48 265,88 1.474,45
anno 2023 11.620,32 10.458,24 1.162,08 46,48 265,88 1.474,45
dal 01/01/2024 al 31/08/2024 7.746,88 6.972,16 774,72 30,99 177,26 982,96
totale 34.860,96 31.374,72 3.486,24 139,45 797,65 4.423,34

COMPONENTE - DR. CARLO LUIGI SOLBIATI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

rivalsa 
cassa 4% IVA totale da 

liquidare
dal 01/09/2021 al 31/12/2021 3.098,76 2.788,84 309,92 12,40 70,91 393,23
anno 2022 9.296,28 8.366,52 929,76 37,19 212,73 1.179,68
anno 2023 9.296,28 8.366,52 929,76 37,19 212,73 1.179,68
dal 01/01/2024 al 31/08/2024 6.197,52 5.577,68 619,84 24,79 141,82 786,45
totale 27.888,84 25.099,56 2.789,28 111,57 638,19 3.539,04

COMPONENTE - DR. GABRIELE LUIGI BELLOTTI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

totale da 
liquidare

dal 01/09/2021 al 31/12/2021 3.098,76 2.788,84 309,92 309,92
anno 2022 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76



anno 2023 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76
dal 01/01/2024 al 31/08/2024 6.197,52 5.577,68 619,84 619,84
totale 27.888,84 25.099,56 2.789,28 2.789,28

NUCLEO DI VALUTAZIONE PERIODO DAL 01.09.2024 AL 31.08.2027

PRESIDENTE - DR. CARLO DOMENICO AUSENDA

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

totale da 
liquidare

dal 01/09/2024 al 31/12/2024 3.873,44 3.486,08 387,36 387,36
anno 2025 11.620,32 10.458,24 1.162,08 1.162,08
anno 2026 11.620,32 2.614,56 9.005,76 9.005,76
dal 01/01/2027 al 31/08/2027 7.746,88 0,00 7.746,88 7.746,88
totale 34.860,96 16.558,88 18.302,08 18.302,08

COMPONENTE - DR.SSA STEFANIA MONIZZI

compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

totale da 
liquidare

dal 01/09/2024 al 31/12/2024 3.098,76 2.788,84 309,92 309,92
anno 2025 9.296,28 8.366,52 929,76 929,76
anno 2026 9.296,28 2.091,63 7.204,65 7.204,65
dal 01/01/2027 al 31/08/2027 6.197,52 0,00 6.197,52 6.197,52
totale 27.888,84 13.246,99 14.641,85 14.641,85

COMPONENTE - DR. DAVIDE CROCE 

 compenso 
dovuto

compenso 
percepito

importo da 
liquidare

rivalsa 
cassa 

4%
IVA totale da 

liquidare

dal 01/09/2024 al 31/12/2024 3.098,76 2.788,84 309,92 12,4 70,91 393,23
anno 2025 9.296,28 8.366,52 929,76 37,19 212,73 1.179,68
anno 2026 9.296,28 2.091,63 7.204,65 288,19 1.648,42 9.141,26
dal 01/01/2027 al 31/08/2027 9.296,28 0 9.296,28 371,85 2.126,99 11.795,12
totale 30.987,60 13.246,99 17.740,61 709,62 4.059,05 22.509,29

2. di dare atto che il presente provvedimento comporta un costo complessivo di euro 78.433,64, 
così suddiviso:
- Euro 27.342,45, riferito agli anni dal 2018 al 2025, già accantonato nei rispettivi esercizi di 

competenza;
- Euro 25.351,67 che sarà rilevato sul conto del bilancio sanitario esercizio 2026, n. 709130010 

Compensi/Gettoni nuclei valutazione;
- Euro 25.739,52 che sarà rilevato sul conto del bilancio sanitario esercizio 2027, n. 709130010 

Compensi/Gettoni nuclei valutazione;



3. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del 
procedimento, il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture interessate per 
l’adempimento delle rispettive competenze così come individuate dal P.O.A.S.;

4. di dare atto che ai sensi dell’art. 17 comma 4 L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii. il presente 
provvedimento non è soggetto a controllo ed è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, 
comma 6, L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online aziendale, ai 
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Francesco Saverio Laurelli)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  IL DIRETTORE SANITARIO  IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

(Dott.ssa Maria Luigia Barone) (Dott. Valentino Lembo) (Dott. Giovanni Guido Guizzetti)

SC AFFARI GENERALI E LEGALI
Responsabile del procedimento amministrativo: Rossetti Emanuele
Addetto all’istruttoria: Rossetti Emanuele
Allegati n. 0
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