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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione n. 381 del 13/09/2022 & stato nominato il Collegio Sindacale
dell’ASST Ovest Milanese — ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 3 comma 13 del D. Lgs. 502/92 e
s.m.i., e all'articolo 12 della L.R. n. 33/09 — come sostituito dall’art. 1 lett. r) - nelle persone di:

e Dott. Sergio Longo designato da Ministero dell’Economia e delle Finanze
e Dott. Vito Croce designato da Ministero della Salute
e Dott. Davide Teodoro Colucci designato da Regione Lombardia

Precisato che il Collegio, insediatosi in data 23/09/2022 ha eletto, all'unanimita, quale proprio
Presidente il Dott. Davide Teodoro Colucci, come risulta dal verbale n. 1 del 23/09/2022;

Richiamato I'art. 12, comma 16, della Legge Regionale n. 33/09 e s.m.i. che quantifica I'indennita
spettante ai componenti del Collegio Sindacale pari al 12% della parte fissa della retribuzione
corrisposta al Direttore Generale per i Componenti ed al 15% per il Presidente del Collegio;

rilevato che:

e con nota 29/09/2008 n. H1.2008.35632 la Direzione Generale Sanita di Regione Lombardia
ha precisato che tale indennita esclude qualsiasi trattamento accessorio (ivi incluso anche
I'eventuale incremento fino al 20% collegato al raggiungimento degli obiettivi aziendali di
interesse regionale annualmente assegnati al Direttore Generale);

e con nota del 29/05/2009 n. H1.2009.20125, la stessa Direzione Generale Sanita ha altresi
precisato che l'indennita annua lorda sopra determinata € da considerarsi omnicomprensiva
e pertanto, nessun rimborso spesa pud essere riconosciuto ai componenti del Collegio
Sindacale, fatta eccezione per coloro che sono dipendenti statali (ex /legge 18/12/1973 n.
836);

e con nota 15/07/2009 n. H1.2009.26469 la Direzione Generale Sanita ha nuovamente
precisato la non equiparabilita dei compensi dei componenti del Collegio Sindacale libero
professionisti ai componenti dipendenti pubblici ai fini dell'eventuale riconoscimento dei
predetti rimborsi;

ritenuto, pertanto, di riconoscere al solo dott. Sergio Longo — dipendente del Ministero
dell’Economia e delle Finanze — il rimborso delle spese per viaggio, vitto, alloggio che saranno
effettivamente sostenute e documentate;

considerato che ai sensi della D.G.R. n. 6323 del 22/12/2007 il trattamento economico - parte fissa
- del Direttore Generale € pari ad € 154.937,06 lordi;

dato atto che alla luce delle disposizioni sopra richiamate, I'indennita lorda annua da corrispondere
a ciascun componente del Collegio Sindacale € quindi pari a € 18.592,45 mentre al Presidente
spetta un compenso annuo lordi di € 23.240,56, oltre oneri a carico ente, IVA ed IRAP se dovute;

vista la quantificazione dei compensi da attribuire a ciascun componente del Collegio Sindacale,
come risultante dalla tabella elaborata dalla SC Gestione Risorse Umane ed allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso, nella quale vengono dettagliati gli importi
spettanti su base annua con relativo assoggettamento contributivo e fiscale a seconda della
posizione dichiarata da ciascun componente;



su proposta del Dirigente Responsabile della SC Affari Generali e Legali che, unitamente al
Responsabile del Procedimento, attestano la legittimita e la regolarita tecnico/amministrativa del
presente provvedimento, nonché la copertura finanziaria dello stesso;

acquisito il parere del Responsabile della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita
inerente la corretta imputazione della spesa e dei ricavi ai conti di bilancio indicati;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1 di dare atto che, in data 23/09/2022, il Collegio Sindacale nominato con deliberazione
n.381 del 13/09/2022 si € insediato ed ha nominato il Dott. Davide Teodoro Colucci quale
Presidente;

2 di corrispondere conseguentemente al Presidente ed ai componenti del Collegio Sindacale
le indennita di funzione previste dalle vigenti disposizioni normative indicate in premessa,
quantificate nella tabella allegata al presente provvedimento quale parte integrante dello
stesso;

3 di registrare i costi derivanti dal presente atto, stimati in complessivi € 218.092,20 sul
conto 709130090 "Indennita Collegio Revisori”, come segue:

Bilancio 2022 € 21.809,22
Bilancio 2023 € 72.697,40
Bilancio 2024 € 72.697,40
Bilancio 2025 € 50.888,18

4 di riconoscere e quindi corrispondere al Dott. Sergio Longo il rimborso delle spese per
viaggio, vitto, alloggio, che saranno effettivamente sostenute e documentate. Tale
rimborso, da quantificarsi di volta in volta previa presentazione dei documenti giustificativi,
sara registrato sul conto n. 709130092 “Rimborso spese al Collegio dei Revisori”;

5 di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale nonché agli Organi
Istituzionali che hanno provveduto alle rispettive designazioni;

6 di dare atto che l'esecuzione del presente provvedimento & affidata al Responsabile del
procedimento il quale ne comunichera l'avvenuta approvazione alle Strutture interessate
per 'adempimento delle rispettive competenze cosi come individuate nel P.0.A.S;

7 di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i., il
presente provvedimento, non soggetto a controllo, € immediatamente esecutivo e verra
pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Qdinolfi)
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