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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LONGO SERGIO 

   

   

   

E-mail  sergio.longo@mef.gov.it 

 

   
 

   
 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

   Dal 13/09/2022 componente effettivo del Collegio Sindacale dell’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Ovest Milanese (Legnano). 

Dal 1/04/2022 direttore della Ragioneria Territoriale dello Stato di Varese. 

Dal 1/07/2021 al 31/03/2022 direttore vicario della Direzione provinciale di 
Torino dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale e dirigente “ad interim” 

dell’Area manageriale “Presidio delle Conformità di Sede e Customer Care”. 

 Dal 1/03/2021 al 31/03/2022 dirigente dell’Area manageriale “Flussi contributivi 
e Vigilanza documentale e ispettiva” presso la Direzione provinciale di Torino 
dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale. 

Dal 31/12/2020 al 10/08/2021 componente effettivo del Collegio dei Revisori dei 
Conti dell’Automobile Club Milano. 

Dal 21/05/2018 al 20/05/2021 componente effettivo del CTA c/o il 
Provveditorato Interregionale OO.PP. della Lombardia. 

Dal 18/04/2016 al 17/06/2021 componente effettivo del Collegio Sindacale 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi (Varese). 

Dal 1/07/2015 al 10/06/2019 componente effettivo del Collegio dei Revisori dei 
Conti dell’Unioncamere della Lombardia. 

Dal 1/04/2015 al 28/02/2021 direttore reggente della Ragioneria Territoriale 
dello Stato di Varese. 

Dal 13/02/2014 al 27/10/2021 componente del Comitato Regionale INPS per la 
Lombardia. 

  Dal 1/07/2012 al 28/02/2021 dirigente dell’Ufficio I della Ragioneria Territoriale 
dello Stato di Milano/Monza e Brianza,  

Assegnato al Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, dal 
31/03/2011 al 30/06/2012 dirigente dell’Ufficio III dell’Ufficio Centrale del 
Bilancio presso il Ministero per i Beni e le Attività Culturali. 

  Dal 30/03/2011 Dirigente di seconda fascia del ruolo dei dirigenti del Ministero 
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dell’Economia e delle Finanze.  

Dal 10/01/2000 al 29/03/2011 Funzionario amministrativo, C3 – ex VIII qualifica 
funzionale, presso l’INPS. 

Dal 1/12/2010, a seguito di procedura di selezione tramite colloquio con 
apposito nucleo di valutazione, titolare della posizione organizzativa di 
responsabile del team “Sviluppo normativo invalidità civile”, presso la Direzione 
centrale Pensioni. 

Dal 1/12/2007 in servizio presso la Direzione generale – Direzione centrale 
Risorse Umane - Area Sviluppo, percorsi di carriera, gestione modello 
competenze e posizione giuridica personale non dirigente.  

Fino al 30/11/2007 in servizio presso la Sede di Lodi, inserito nel Processo 
Assicurato/Pensionato. 

Dal 21/06/1999 al 9/01/2000 Assistente amministrativo, VI qualifica funzionale, 
presso l’Università degli Studi di Bologna. 

Dal 7/10/1997 praticante avvocato presso lo Studio Legale Capuano, Cava 
de’ Tirreni, Salerno. 

   

   

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  6/11/2012 - 18/12/2013 Master di II livello in Economia e Diritto della 
Regolamentazione. 
18/12/2001 conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di 
Avvocato, Salerno.    
 

  30/06/1997 Diploma di Laurea in Giurisprudenza, presso l’Università degli 
Studi di Salerno, con una tesi in diritto del lavoro dal titolo: “Localismo e crisi del 
principio di libera circolazione dei lavoratori”. Votazione: 110/110 con lode.    
1991 Maturità classica, votazione 60/60. 
 
 

Dal 19 maggio 2014 al 27 ottobre 2014 partecipante al Corso di Alta 
Formazione “Danno erariale alla luce della Spending Review e della funzione di 
controllo”, II edizione, Milano, organizzato dalla SNA. 

Dal 16 gennaio 2012 al 24 aprile 2012 partecipante al 17° ciclo formativo 
riservato ai nuovi dirigenti del Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato, organizzato dalla SSPA. 

Nel novembre 2011 partecipante al corso “Il sistema dei controlli nelle società e 
negli enti pubblici anche alla luce della riforma del diritto societario”, organizzato 
dalla RGS – IGICS Formazione, svoltosi c/o la SSEF. 

Nel periodo ottobre – dicembre 2011 partecipante al progetto formativo su 
“Coaching e formazione di gruppo”, organizzato dalla RGS – IGICS Formazione. 

Nel periodo novembre 2002 – giugno 2003 partecipante al corso in lingua 
inglese in autoapprendimento tramite software multimediale, integrato da 
sessioni d’aula, organizzato dall’INPS in collaborazione con SCS consulting. 

Nel novembre 2000 partecipante al corso: “Tecniche e strumenti per la 
gestione del lavoro nei gruppi di processo”, organizzato dall’INPS in 
collaborazione con Ernst & Young. 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

 

PRIMA LINGUA 

 
ALTRE LINGUE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENZE DIGITALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diploma rilasciato dal British Council di Roma attestante il completamento, con 
successo, del 4° livello linguistico, al termine di un corso della durata di 90 ore 
(ottobre 1998 – febbraio 1999). 

 

 

Attestato di qualifica professionale di operatore di terminali conseguito nel 1997 
al termine di un corso della durata di sette mesi presso l’Istituto Superiore di 
Informatica Applicata di Salerno, votazione 9/10. 

 

Obbligo di leva assolto, in qualità di Ufficiale di complemento della Marina 
Militare, presso lo Stato Maggiore Marina a Roma. Inizio del servizio: 7/1/1998, 
congedo: 6/3/1999. 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Milano, 9 novembre 2022 

 
  

 

 

 
 

italiano 

 

 

inglese 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione 
Produzione 

orale  

B1 B2 B1 B1 B1 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

Utente avanzato Utente avanzato Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo 

C Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  
   

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

