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OGGETTO: PROROGA DEL COLLEGIO SINDACALE NOMINATO CON DELIBERAZIONE N. 381 DEL 
13/09/2022 E AGGIORNATO CON DELIBERAZIONE N. 362 DEL 11/07/2024 

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE
SC AFFARI GENERALI E LEGALI

che, accertata la propria competenza, sottopone l’allegata proposta di deliberazione in ordine 
all’oggetto sopra specificato, attestando la legittimità e la regolarità tecnico amministrativa della 
stessa.

Il Direttore 
SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Avv. Giacomo Rossi

IL DIRETTORE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITÀ

ha verificato la corretta imputazione ai conti di bilancio come indicato ai punti 5 e 6 del deliberato, 
negli importi di cui alla Deliberazione n. 425 del 17/10/2022.

Il Direttore
SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITÀ

Dott.ssa Beatrice Dolfi

Vista l’attestazione di legittimità del presente atto.

Il Direttore
SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Avv. Giacomo Rossi

  



IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:
- il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii., recante norme per il riordino della disciplina in mate-ria 

sanitaria;
- la L. R. n. 33 del 30/12/2009 e ss.mm.ii. avente ad oggetto: “Testo unico delle leggi regionali in ma-

teria di sanità”;
- la D.G.R. n. X/4476 del 10/12/2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione 

dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese”;
- la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 02/01/2024, con la quale è stato preso atto della D.G.R. 

n. XII/1642 del 21/12/2023 con cui Regione Lombardia ha nominato il Dott. Francesco Lau-relli 
Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese, con decorrenza dal 1° 
gennaio 2024;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 589 del 14/11/2024 “Presa d’atto della D.G.R. n. XII/3284 
del 31/10/2024 ad oggetto: “Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 
2022 - 2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese”; 

- la D.G.R. n. XII/3720 del 30/12/2024 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 
programmazione del SSR per l’anno 2025 – (di concerto con il Vicepresidente Alparone e gli Assesso-
ri Lucchini e Fermi)”;

PREMESSO che il Direttore proponente ha attestato la legittimità e regolarità tecnico amministrativa 
del presente provvedimento e riferisce in merito ai presupposti a fondamento dell’adozione dello 
stesso, come specificatamente di seguito argomentato;

DATO ATTO che: 
- con deliberazione n. 381 del 13/09/2022, questa Azienda ha nominato il Collegio Sindacale – ai sensi 
e per gli effetti di cui agli articoli 3 comma 13, 3 ter del D. Lgs. n. 502/92 e 12 comma 14 della L.R. n. 
33/09 e s.m.i., nelle persone di:   
  
Dott. Sergio Longo designato da               Ministero dell’Economia e delle Finanze  
Dott. Vito Croce designato da               Ministero della Salute  
Dott. Davide Teodoro Colucci designato da   Regione Lombardia; 
 
- l’art. 3ter del D.Lgs. 502/1992 fissa in tre anni la durata in carica del Collegio Sindacale;  
- con la deliberazione n. 381/2022 sopra citata, si stabiliva che il mandato triennale avesse decorrenza 
dallo stesso provvedimento di nomina; 
 
RICHIAMATA la deliberazione n. 362 del 11/07/2024 con la quale, a seguito delle dimissioni del dott. 
Segio Longo, si è provveduto a nominare la dott.ssa Simona Puglisi, designata dal Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, in sua sostituzione, specificando che tale nomina avesse decorrenza 
finale coincidente con la conclusione del mandato triennale dell’intero Collegio, quindi in data 
12.09.2025; 
 
RILEVATO che, alla data odierna, non sono ancora pervenute le designazioni da parte degli Enti 
competenti (Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ministero della Salute, Regione Lombardia) 
necessarie alla costituzione del nuovo Collegio;   
 



VISTO il D.L. 293 del 16/05/1994, convertito in Legge n. 444 del 15/07/1994, “Disciplina della proroga 
degli organi amministrativi” che, all’art. 3, comma 1, nel caso in cui l’organo non sia ricostituito, prevede 
la proroga dello stesso per l’adozione degli atti di ordinaria amministrazione, nonché degli atti urgenti 
e indifferibili;  
  
RITENUTO, pertanto, che sussistano le condizioni di legge per procedere alla proroga del Collegio 
Sindacale attualmente in carica a decorrere dal 13/09/2025; 
 
DATO ATTO che ai componenti del Collegio Sindacale in proroga verrà riconosciuto il compenso nella 
misura determinata con deliberazione n. 425 del 17/10/2022 commisurato alla durata della proroga 
disposta con il presente provvedimento che potrà essere esattamente definita solo in sede di nomina 
del nuovo Collegio, a seguito delle designazioni da parte degli Enti competenti;  
 
RICORDATO che, come da tabella allegata alla richiamata deliberazione n. 425/2022, l’indennità lorda 
annua da corrispondere a ciascun componente del Collegio Sindacale, quantificata dall’art. 12, comma 
16, della L.R. n. 33/2009, è pari ad Euro 18.592,45 per i componenti ed Euro 23.240,56 per il Presidente, 
oltre ad oneri a carico dell’ente, IVA ed IRAP se dovute, nonché eventuali rimborsi delle spese per 
viaggio, vitto e alloggio per il solo dipendente del Ministero dell’Economia e delle Finanze; 
  
ACQUISITO il parere del Responsabile della SC Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilità 
inerente alla corretta imputazione del costo al conto di bilancio indicato;

ACQUISITA l’attestazione di legittimità della presente deliberazione da parte del Direttore della SC   
Affari Generali e Legali tramite firma apposta alla stessa da parte del proponente;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Socio Sanitario, 
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati e che si intendono qui integralmente richiamati:

1. di prendere atto che, alla scadenza del mandato del Collegio Sindacale dell’Asst Ovest Milanese, in 
data 12 settembre 2025, non essendo pervenute le designazioni da parte degli enti competenti, 
non è stato possibile ricostituirne la composizione, come previsto dall’art. 2 del D.L. 16/05/1994, 
n. 293, convertito in legge 15/07/1994, n. 444; 

2. di dare atto pertanto che, ai sensi dell’art. 3 del D.L. 293/1994, conv. in L. 444/1994, il Collegio 
Sindacale nominato con deliberazione n. 381 del 13/09/2022 (e aggiornato con deliberazione n. 
362/2024) è prorogato dal 13/09/2025, nella seguente composizione:   

Dott. Davide Teodoro Colucci designato dalla Regione Lombardia                                     Presidente; 
Dott.ssa Simona Puglisi designata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze              Componente;  
Dott. Vito Croce designato dal Ministero della Salute                    Componente; 

3. di precisare che la proroga cesserà automaticamente, in concomitanza con la nomina del nuovo 
Collegio Sindacale;   

4. di dare atto che ai componenti del Collegio Sindacale verrà riconosciuto il compenso nella misura 
determinata con deliberazione n. 425 del 17/10/2022 commisurato alla durata della proroga 



disposta con il presente provvedimento, che potrà essere esattamente definita solo in sede di 
nomina del nuovo Collegio, a seguito delle designazioni da parte degli Enti competenti;  

5. di dare atto che l’onere derivante dal presente provvedimento sarà imputato al conto n. 
709130090 “Indennità Collegio Revisori” bilancio sanitario dell’esercizio 2025; 

6. di dare atto, altresì, che alla dott.ssa Simona Puglisi si continuerà a riconoscere e quindi a 
corrispondere il rimborso delle spese per viaggio, vitto, alloggio effettivamente sostenute e 
documentate e che tali costi saranno imputati al conto n. 709130092 “Rimborso spese al Collegio 
dei Revisori” del bilancio sanitario dell’esercizio 2025; 

7. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale nonché agli organi istituzionali 
competenti alle rispettive designazioni; 

8. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del 
procedimento il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture interessate per 
l’adempimento delle rispettive competenze così come individuate dal P.O.A.S.;

9. di dare atto che ai sensi dell’art. 17 comma 4 L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii. il presente provvedimento 
non è soggetto a controllo ed è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, L.R. n. 
33/2009 e ss.mm.ii;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online aziendale, ai sensi 
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Francesco Saverio Laurelli)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  IL DIRETTORE SANITARIO  IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

(Dott.ssa Maria Luigia Barone) (Dott. Valentino Lembo) (Dott. Giovanni Guido Guizzetti)

SC AFFARI GENERALI E LEGALI
Responsabile del procedimento amministrativo: Brera Fiona Silvia
Addetto all’istruttoria: Brera Fiona Silvia
Allegati n. 0
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